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I.S.S.P.O.L 
INSTITUTO  DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICÍA NACION AL 

 
INFORME DE LA CALIFICACIÓN DE LAS 4 OFERTAS PRESENT ADAS DE LOS PARTICIPANTES DE LA 
SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA No. ISSPOL-DIRA-010-200 8 “CAPACITACION SOBRE INDICADORES 
DE GESTION Y BALANCE SCORECARD PARA  EL ISSPOL  
 
Informe No. 2008-004-CT-SUB-INV-DIR-ADM-ISSPOL 
DM. de Quito 04 de diciembre de 2008 
 
1. ANTECEDENTES 
 

1.1. Memorando Nro. 0015-CCP-ISSPOL, de fecha, 02 de diciembre  del 2008, suscrito por el Sr. Coronel 
de Policía de E.M. Lic. Rodrigo Suárez Salgado, Director General del ISSPOL; mediante el cual 
dispone que se sirvan conformar la Comisión Técnica para que analice y elabore el cuadro 
comparativo de las 4 ofertas presentadas por los oferentes, participantes en la Subasta Inversa 
Electrónica No. ISSPOL-DIRA-010-2008, (CAPACITACION SOBRE INDICADORES DE GESTION Y 
BALANCE SCORECARD PARA  EL ISSPOL ) 

 
2. TRABAJOS REALIZADOS. 
 

2.1. Identificación de las empresas oferentes; determinando que cuatro (4) empresas enviaron  sus ofertas 
técnicas al correo electrónico compraspublicas@isspol.gov.ec, estas son: 

 
1. SGS 
2. FEDETA 
3. AENOR 
4. NEKKAR 
 

2.2. Se realizó un análisis de las ofertas presentadas por las cuatro (4) empresas considerando cuatro (4) 
aspectos: objetivo, contenidos, certificado e  instructores 

 
2.3. La comisión definió el puntaje mínimo de 80 sobre 100 puntos que el oferente debe cumplir para que 

sea habilitada su oferta. 
 

2.3.1. ASPECTO TÉCNICO 
 

2.3.1.1. Se realizó la identificación, análisis y comparación técnica, entre los pliegos presentados 
por el ISSPOL para la CAPACITACION SOBRE INDICADORES DE GESTION Y 
BALANCE SCORECARD PARA  EL ISSPOL  y las ofertas presentadas por cuatro (4) 
empresas oferentes; se consideró las especificaciones técnicas: objetivo, contenidos, 
certificado e  instructores, estas especificaciones fueron valoradas sobre 100 puntos 

 
 

CUADRO DE CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS TÉCNICAS  
 
 

No.  OFERENTE OBJETIVO  
(25) 

CONTENIDOS 
(25) 

CERTIFICADO 
(25) 

INSTRUCTOR 
(25) 

TOTAL 
(100) 

1 SGS 25 25 25 25 100 
2 FEDETA 25 25 25 25 100 
3 NEKKAR 25 25 25 25 100 

4 AENOR 25 22 25 25 97 

 
 
 

2.3.1.2. Del análisis y comparación técnica de las ofertas presentadas por los oferentes a 
continuación se detalla en orden de prelación el puntaje obtenido de acuerdo a la 
calificación en base a los Pliegos solicitados 
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Ord.  NOMBRE DE LA EMPRESA PUNTAJE (%) 

1 SGS 100,00 

2 FEDETA 100,00 

3 AENOR 97 

4 NEKKAR 100,00 
 

2.3.1.3. Las Empresas SGS y FEDETA obtuvieron un puntaje de 100,00 puntos sobre 100 puntos, 
en las ofertas presentadas, por cuanto los dos oferentes cumplen con las especificaciones 
técnicas de los pliegos. 

 
2.3.1.4. Las Empresas AENOR y NEKKAR  obtuvieron un puntaje de 79.25 puntos y 71.75 puntos 

respectivamente sobre 100 puntos, debido a que no se ajustan a las especificaciones 
técnicas de los pliegos solicitados.   

  
3. CONCLUSIONES 
 

3.1  Del análisis y comparación técnica de las ofertas técnicas presentadas por los oferentes a 
continuación se detalla en orden de prelación el puntaje obtenido de acuerdo a la calificación en 
base a los Pliegos solicitados 

 

Ord.  NOMBRE DE LA EMPRESA PUNTAJE (%) 

1 SGS 100,00 

2 FEDETA 100,00 

3 NEKKAR 100,00 

4 AENOR 97,00 
 

3.2 Todas las empresas se encuentran calificadas su oferta técnica y serán habilitadas para que 
ingresen su Oferta Económica  en el portal www.compraspublicas.gov.ec   

 
Particular que ponemos a su consideración para los fines consiguientes 
 
 
Atentamente, 
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
 
 
 
 
Richard Coellar Orellana 
Mayor de Policía 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO  ISSPOL 

Dr. Víctor Bustamante 
PLANIFICADOR ESTRATEGICO DEL ISSPOL  

 
 
 
Dra. Gabriela Gangotena 
ANALISTA FINANCIERA 3  

 
 
 
Ing. Rocío Yuquilema 
Policía Nacional 
ANALISTA DESARROLLADORA 
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