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MEMORANDO No. 539- RRHH

PARA : Lcdo. Patricio Espinosa
Secretario de la Comision de Adquisiciones

C.C : Ing. Doris Reinoso
Directora de Gestion de servicios Institucionales

DE : Sra. Andrea Cisneros
Dr. Juan Jacome

Sr. Julio César Moscoso
Sra. Pilar Pavon
Dra. Gina Roura

. Ledo. Fernando Morales,

REF. : AMPLIACION INFORME SOBRE OFERTAS CONCURSO
DGSI-TR-022-2008

Fecha : Quito, 28 de Agosto de 2008

En cumplimiento a lo dispuesto mediante memorando No. 229-AJUR-CADQ, de 27 de
los corrientes, nos permitimos informar lo siguiente:

s En atencion a los comentarios que han presentado las empresas JHAMTEX vy
. VIA ROMA, debemos manifestar que en lo referente a lo expuesto por la
empresa JHAMTEX, mediante carta s/n de 25 de agosto del 2008, se ha
procedido a realizar una nueva calificacion. Sin embargo, debemos sefialar que
en lo manifestado en el Gltimo punto del numeral uno (1), no se ha encontrado
en la propuesta remitida por dicha empresa la carta o certificacion mediante la
cual se establece la garantia de calidad por doce meses de los uniformes. Asi
también no se considera la peticidn realizada en el numeral cinco (3), por cuanto
no es un requisito solicitado en los Términos de Referencia del presente
concurso.

En cuanto a la aclaracién realizada por la empresa VIA ROMA, se realizaron las
correcciones respectivas,
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* De acuerdo a lo dispuesto en el numeral dos del Memorando No. 229-AJUR-
CADQ. de 27 de agosto del presente afio, adjunto se servirdn encontrar los
anexos 1 (Experiencia en trabajos similares), 2 (Tiempo de entrega y modelos
propuestos; vy, garantia de calidad y soporte), 3 (Aspecto Econémico) y 4
(Puntaje Total Final, Observaciones y Notas), en los cudles se indican los
parametros y criterios utilizados para la evaluacion de las propuestas.

Atentamente,
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Ledo. Fernandg Morales.
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Sra. Pilar Efu*-(:ul‘l
DIRECCION DE RR.HH.
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Dr. Jerm Jla'lcl_'lmc )
ASESORIA JURIDICA

Julio César Moscoso
SUBSECRETARIA
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
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Dra. Gina Roura
FRENTE FEMENINO
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ANEXO 1

CRITERIOS TECNICOS A EVALUAR
ASPECTO TECNICO

l.- EXPERIENCIA (EN TRABAJOS SIMILARES)

EXPERIENCIA EN TRABAJOS
EMPRESA SIMILARES PUNTAJE
JHAMTEX CUMPLE 20
WIDDER (COIVESA 5.A.] CUMPLE 20
V1A ROMA CUMPLE 20




ANEXO 2

. CRITERIOS TECNICOS A |-;mu_|ﬁ..

ASPECTO TECNICO
2.- REQUERIMIENTOS TECNICOS Y FUNCIONALES

2.1.- TIEMPO DE ENTREGA (TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 90 DIiAS CALENDARIO)

EXPERIENCIA EN TRABAJOS
EMPRESA SIMILARES PUNTAJE
CUMPLE
JHAMTEX 20
CUMPLE
WIDDER (COIVESA 5.A) 20
CUMPLE
VIA ROMA 20
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ANEXO 2
CRITERIOS TECNICOS A EVALUA

2.2.- MODELOS PROPUESTOS Y GARANTIA DE,.IDAD Y SOPORTE

2.2.1.- MODELOS PROPUESTOS Y COMPOSICION DE LOS MATERIALES

PERSONAL FEMENINO

CHAQUETA (Minimo 40%

BLUSA (Minimo  60%

EMPRESA FALDA (Minimo 40% lana) PANTALON {(Minimo 40% lana) lana) algodion y 40% polyester)
CUMPLE { 60% algoddn y
JHAMTEX CUMPLE (40% Lana) CUMPLE (40% Lana) CUMPLE (75% Lana) 40% polyester)

WIDDER (COIVESA 5.A.)

CUMPLE ( 45% Lana)

CUMPLE ( 45% Lana)

CUMPLE ( 45% Lana)

NO CUMPLE ( 50%
algoddn v 50% polyester)

V1A ROMA

CUMPLE ( 75% Lana)

CUMPLE { 75% Lana)

CUMPLE ( 75% Lana)

CUMPLE { 70% algoddn vy
30% polyester)

PERSONAL MASCULINO

EMPRESA

TERNO (Minimo 40% lana)

CAMISA (Minimo 60% algodin y
40°%% polyester)

JHAMTEX

CUMPLE (40% Lana)

CUMPLE ( 60% algoddn v 40%
polyester)

WIDDER {COIVESA 5.A.)

CUMPLE ( 45% Lana)

Mo indica

VIA ROMA

CUMPLE { 75% Lana)

CUMPLE { 100% algodidn)

FONDERACION COMPOSICION DE MATERIALES

No cumplimiento de un item

() puntos

Cumplimiento de lo minimo requerido

2.5 puntos

Propuesta superior a lo minimo exigido

5 puntos

PONDERACION MODELOS

Mal acabado de los modelos

() puntos

Medianamente acabados de los
modelos

2,5 puntos

Buen acabado de los modelos

5 puntos

PUNTAJE

PUNTAJE COMPOSICION DE

PUNTAJE MODELO (5 PUNTOS)

TOTAL PUNTOS

EMPRESA LOS MATERIALES (5 PUNTOS)

JHAMTEX 2,5 0 2.5
WIDDER {COIVESA S.A.) 0 2,5 2.5

VIA ROMA 5 3 10
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2.2.2.- GARANTIA DE CALIDAD Y SOPORTE ( 1

ANEXO 2

! CRITERIOS TECNICOS A EW.LL‘A.
0 PUNTOS)

DESCRIPCION

JHAMTEX

WIDDER (COIVESA S A}

V1A ROMA

El oferente debera garantizar la calidad
del material a emplearse sefialando v
demostrando  fielmente que son
materiales de fabricacion nacional con
las certificaciones correspondientes
(adjuntar muestras de telas y de los
colores suseridos)

Presentacion de certificados de trabajos
similares

[

3%

Indicar el personal con el que cuenta
por Zona, para realizar este trabajo,
sefialando la especialidad de cada uno.
Probar que cuenta con uno o varios
talleres en las ciudades sefialadas
dentro de la Zona, dotados plenamente

para el cumplimiento de este contrato.

Sefialar cudles son los puntos de
contacto a nivel nacional para que le
MIC pueda realizar los reclamos de

confeccion o material de presentarse.

Indicar claramente en la oferta, cuanto
tiempo de garantia se considera para
cada uno de los implementos a ser
suministrados y cudles serfan las

condiciones de solucidn,

[

TOTAL PUNTOS

10

PUNTAJE TOTAL

CALIDAD DE MATERIAL Y

GARANTIA DE CALIDAD Y

TOTAL PUNTOS

EMPRESA MODELOS PROPUESTOS SOPORTE
JHAMTEX 2.5 8 10,5
WIDDER (COTVESA S.A.) 2.5 10 12,5
VIA ROMA 10 9 19
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ANEXO 3

f.")l:lﬂ COMPARATIVO DE PRECIOS PERSUNQEM ENINOG:
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EMPRESA WIDDER (COIVESA S.A) JHAMTEX VIA ROMA 3
ITEM CANTIDAD | PRECIO TOTAL | CANTIDAD | PRECIO TOTAL | CANTIDAD | PRECIO TOTAL
CHAQUETA 292 60,14 17.560.88 292 47,000 13.724,00 292 63,00 18.396,00
FALDA 146 23,78 3.471.88 146 18,00 2.628,00 146 25,00 3.650,00
PANTALON 146 27,93 4.077.78 146 23,00 3.358,00 146 32,00 4.672,00
BLUSA 292 17,62 5.145,04 292 15,00 4.380,00 292 19,00 5.548,00
TOTAL: 30.255,58 24.090,00 32.266,00
CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS PERSONAL MASCULINO
EMPRESA WIDDER (COIVESA S.A) JHAMTEX VIA ROMA
ITEM CANTIDAD [ PRECIO TOTAL | CANTIDAD | PRECIO TOTAL | CANTIDAD| PRECIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO

TERNO 244 106,500 25.986,00 244 105,00]  25.620,00 244 110,00  26.840,00
CAMISA 488 19.68 9.603.84 488 14,00 6.832.00 488 19,00 9.272,00
TOTAL: 35.589,84 32.452,00 36.112,00
RESUMEN CUADROS COMPARATIVOS DE PRECIOS PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO:

TOTAL

EMPRESAS FEMENINO | MASCULINO [VALOR
JHAMTEX 24.090,00 32.452,00]  56.542,00
WIDDER (COIVESA S.A)|  30.255,58 35.589,84]  65.845,42
VIA ROMA 32.266,00 36.112,00]  68.378,00
PONDERACION MENOR VALOR OFERTADO
40 PUNTOS AL MENOR VALOR USD 56.542,00
|

FORMULA PARA EL CALCULO DE LA CONSTANTE: k= OFERTA MAS BAJA * PUNTAJE MAS ALTO /|

k= 2.261.680 U

PUNTOS k / OFERTA PRESENTADA ;

J""f ;;/ 4

EMPRESA USD PUNTOS [ /
JHAMTEX 56.542,00 40 Y :
WIDDER (COIVESA S.A.|  65.845,42 34,35 p -%f*'?‘"‘“‘*
VIA ROMA 68.378,00 33,08




ANEXO 4

CALIFICACION TOTAL FINAL

EMPRESAS
PARAMETROS DE CALIFICACION VIA ROMA JHAMTEX WIDDER (COIVESA 5.A.)

EXPERIENCIA 20 20 20
PLAZO DE ENTREGA 20 20 20
MODELOS PROPUESTOS Y GARANTIA DE
CALIDAD Y SOPORTE 19 10,5 12,5
ASPECTO ECONOMICO 33,08 40 34,35

PUNTAJE TOTAL FINAL 92,08 90,50 86,85
OBSERVACIONES:

La empresa WIDDER (COIVESA S.A), no presenta su propuesta para la ZOMNA 2,

La empresa VIA ROMA, no presenta su propuesta para la ZONA 2.

La empresa JHAMTEX, presenta su propuesta para las ZONAS 1y 2

Las tres empresas presentan toda la documentacion exigida en el numeral 14 PRESENTACION DE LA OFERTA, pagina
11 de los términos de referencia.
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En cuanto a los modelos y colores se decidira una vez adjudicada la empresa. ) g




