reglamentario:

Revélver importado ¥/0 nacional, calibre 38mm.

Chaleco Antibala con el distintivo de la compania (Nivel III-A).
Jockey o boina,

Esposas.

Encauchado,

Linterna Industrial {Recargable-Gatitas).

Linternas personales de bolsillo por puesto.

Cinturdn de campafia.

Porta arma.

Porta gas y spray de gas paralizante. |

Porta tolete v tolete.

Porta cartuchos.

Camara de Fotos digital (supervisores de scguridad).

Materiales de escritorio, para los puestos de seguridad, (biticora una por cada garita, recepcion,
MONItoreo etc.).

£} Fl contratista mantendrd a su costo los supervisores, quienes estarin bajo las drdenes de los
fiscalizadores designados, a fin de atender los problemas operacionales v administrativos que se puedan
suscitar cn las diferenres instalaciones que son objeto del contrato. Los guardias y operadores de CCTV
reportardn las novedades al supervisor inmediato de su distrito y este a su vez al Supervisor General o
Jefe de Operaciones de la compania de seguridad.

Dicha supervision se realizard minimo de manera motorizada en los distritos de Guayaquil (Gerencia
General, Gerencia Distrital y Subgerencia de Zona de Carga Aérea v Bodegas) y Quito “Gerencia
Distrital, Subgerencia Regional v Bodegas™.

g) El contratista dispondra de un centro de operaciones para tener enlace las 24 horas los 365 dias del
afo, a fin de receprar novedades, informes, reportes y emergencias. Deberd contar con un operador
permanente. Deberin de contar con un formato de registros de novedades, sean estos manuales o
computarizados. Tendrin también accesos a Internet permanente con la posibilidad de envié y/o
recepadn de correos electrénicos para la coordinacién directa con el Administrador del contrato
referente al servicio de seguridad.

h) El contratista deberd mantener al personal capacitado, instruido y entrenado.

1) El contratista proporcionari bastones con espejos para control de la parte baja de los vehiculos,
revision que se realizard en las garitas de control de: Gerencia General, Primer Distrito y Zona de Carga
Aérea en Guayaquil, Gerencia Distrital de Quito, y en cualquier distrito que lo tequiera por escrito el
Administrador del contrato.

j» El contratista deberd remitir los documentos que certifiquen la realizacién de la prueba: Drug
Check/Dip Drug Test, a fin de incrementar la idoneidad de los guardias de seguridad v operadores de
C.CT.V antes de iniciar el scrvicio. Esta prucba se la debera realizar cada 6 meses como medida de
control preventivo ademas de realizarsela a los empleados nuevos que ingresen a laborar en uno de los
puestos de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana. La informacidn de dichas prucbas deberi ser
entregada a los fiscalizadores designados de cada Distrito. Fl costo de las pruebas antcs referidas sera
asumido por el contratista, es decir, no sera descontando del sueldo del trabajador.

k) Loos operadores de monitoreo tendran la responsabilidad de controlar las cimaras de seguridad de la
institucidn, teniendo por obligacién anotar en su bitdcora todos los eventas diarios que se desarrollan en
la inztitucion. La informacion (videos), debera ser grabada v presentada en periodos mensuales, en un
disco duro facilitado por la Corporacién Aduanera Ecuatoriana para este fin, este proceso queda bajo la
responsabilidad de la contratista. El disco duro se devolvera al Administrador del contrato, quedando
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constancia por escrifo de dicha entrega como también el detalle de la informacién guardada en el

mismo.

b El contratista tend
todas las carpetas ¢

4 la oblipacion de remitir al fiscalizador de cada distrito antes del inicio del servicio
n la documentacion respectiva de los vigilantes asignados a cada puesto, estas

deberan tener la dochmentacion minima exigida segian las normas de seguridad BASC,

El contratista asunjira el costo del personal de apoyo, asi como el de los guardias eventuales, es
decir, dentro de la ¢ferta deberdn estar incluidos todos sus gastos directos ¢ indirectos.

2. EQUIPOS AU

a)
b)

b)

ARMAME]

Los Guardia
12mm. impq
Todos los g
calibre 38mn
Listado que
de la Corpd
mismo debe

Doble dotac

UNIFORM

2 Uniformes
1 par de bot3

3 Camisetas

2 gorras jockey

1 par de bot
1 chompa ¢q

Tedos los gy
EQUIPO I}

Cada puesto
El contratist
ala Corpora
pucstos de s
dias a la ser
cobertura, si

El contrarist
telefdnicos d

EQUIPO H

Detectores
General, GH
Distrital de
Distrital de |

LIZAR

\

|
NTO ‘
s de Seguridad de las garitas y de las bodegas deberan portar repetidoras calibre
rtadas
ardias de seguridad excepto los de las garitas y bodegas deberin portar un revdlver
h. importado ¥/o nacional.
funtenga el detalle del armamento asignado al personal a utilizar en las instalaciones
racion Aduanera Ecuatoriana con el nimero de fibrica (permisos vigentes), el
i ser entregado antes de iniciar el servicio en cada uno de los distritos.
on de municion por guardia.

E

completos al iniciar las operaciones v uno cada seis meses.
s (tipo militar) o zapatos de acuerdo a su untforme.
ton el distintivo de compaiiia

s de caucho :
n el distintivo de la compafiia
ardias deberdn portar su credencial durante las hora laborables.

E COMUNICACION

tendrd asignado un radio portitl, asi como el supervisor de cada distrito o regidn.

entregard al Administrador del contrato, una radio con su frecuencia que permiticd
Fion Aduanera Ecuatoriana mantener una comunicacidn eficaz con los respectivos
pouridad v vigilancia en Guayaquil. La comunicacién deberd set las 24 horas por 7
hana (365 dias). Este equipo tendra un seguto por pérdida o robo al 100% de
h que esto implique un costo adicional para la contratante.

b entregara a cada fiscalizador en los diferentes Distritos, una lista con los nameros
Blulares de los vigilantes asignados a cada puesto. ‘

LECTRONICO ‘

He metal pottitiles para los puestos considerados de mayor riesgo.(Gerencia
pencia Distrital Puerto Maritimo v Zona de Carga Aérea en Guavaquil, Gerencia
[Juito, Gerencia Distrital de Manta, Gerencia Distrital de Huaquillas y Gerencia
Loja-Macara) v de ser ¢l caso el Administrador del contrato solicitard por escrito la

adicion de lgs mismos en cualquier Distrito que se considere necesatio.

La dotacidn
contratista y

implementacién y mantenimiento de dichos equipos, serd de responsabilidad del
sujetos a inspeccion por parte del fiscalizador designado.
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Remunerar a los guardias de seguridad como lo establece Ia ley vigente,
b) Cumplir con las disposiciones de la Ley de Vigilancia y Scguridad Privada.

¢) Cumplic con ¢l Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente Ndmero 08 que
suprime la tercerizacion de servicios complementarios, a intermediacion laboral v contratacion
por horas,

Para salvaguardar la integridad fisica del personal operativo, que se deriven de su actividad de
vigilancia, las empresas de seguridad privada contratarin una péliza de seguro de vida y
accidentes que tenga una cobertura por muerte accidental, incapacidad total ¥ permancnte, con
un valor asegurado minimo de cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América para
cada guardia; y, gastos médicos, con un valor asegurado minimo de veinte mil délares de los
Estados Unidos de América por evento.

Mantener una péliza por responsabilidad civil a terceros y/o usuarios de minimo USD
$100,000.00.

Una vez que el contratista inicie la prestacién del servicio, debera presentar al Administrador del
contrato una copia notariada de las pélizas requeridas en el literal d) y ¢) de este numeral.

El contratista se hard cargo de la alimentacion {almuerzos) de los vigilantes en el lugar donde
presten sus servicios de seguridad, coordinando un horario disefiado para que los puestos de
trabajo no queden abandonados.

4. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE.
Es obligacién de la contratante:

Proporcionar al contratista todas las facilidades fisicas y de seguridad adecuadas para el buen
funcionamiento del recurso humano.

5. MULTAS

Toda multa serd notificada por esctito y quedard documentada en los archivos personales del
Administrador del contrato,

® Por retraso en el inicio de la prestacién del servicio:

Si el contratista no cumpliere con el inicio de la prestacién del scrvicio deatro del plazo miximo
estipulado en el numeral ocho del presente documento, este se obliga a pagar a la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, a titulo de Cliusula Penal una multa equivalente al 0,05% del valor total del contrato por
cada dia de retraso.

* Por incumplimiento del objeto del contrato:

Si el contratista incumpliere el objeto del contrato este se obliga a pagar a la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, a titulo de Cliusula Penal, una multa equivalente al 0,05% del valor total del contrato por
cada observacién de incumplimiento.

¢ Por faltas leves:
Si el contratista cometiera una falta leve este se obliga a pagar a la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, a

titulo de Cliusula Penal, una multa equivalente al 0,01% del valor total del contrato por cada
observacidn de incumplimiento. Entiéndase por faltas leves lo siguiente:
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Fstar distraid

o o cntretenido en aspectos ajenos a su funcién de vigilancia y prevencion.

Permitir el ifgreso de funcionarios o personas extraias 4 las instalaciones en horas o dias no

laborables, 54
Presentacion
Desconocim
No cumplir ¢
Alimentarse
exclusivamed
Fumar durar
Realizar actiy
Permitir el ir
Desprenders
Propagar ru
funcionario,

Por faltas g

lvo autotizacidn escrita pot patte la autoridad competente.

personal inadecuada.

ento o incumplimiento de las funciones establecidas para el puesto.

on los reportes e informes de las ocurrencias del servicio.

b comer durante el turno de trabajo; para esto se dispondra del tiempo y el lugar
te dedicado para esta actividad y seglin los hotarios establecidos.

te el turno de trabajo. !

idades y/o funciones que no competen a su funcion de seguridad.

preso de sus familiares o amigos a las instalaciones en horas o dias no laborables.

- de su uniforme, equipo y arma de dotacion en horas de su turno.

mores falsos que afecten al prestigio de la Institucion o la reputacién de algun
fjue produzea inquietud o malestar entre los funcionatios o usuarios en general.

faves: ’ ‘

Si el contratista comgtiera faltas graves este se obliga a pagar a la Corporacién Aduanera Ecuatotiana, a
titulo de Cliusula Henal, una multa equivalente al 0,03% del valor total del contrato por cada
observacién de incurfplimiento. Entiéndase por faltas graves lo siguiente:

Leer el cont
Aduanera Ed{

Negarse a

bnido de cartas, comunicaciones o documentos de pertenencia de la Corporacién
uatoriana
biccutar labores o consignas de seguridad que le han sido ordenadas por cl

fiscalizador de cada Distrito,

Ocasionar u
Quedarse dg
Utilizar o m)|

h disparo, por manipular el arma sin razon justificada.

rmido en su puesto de setvicio.
hniobrar vehiculos, maquinas, herramientas, equipos u otros enseres de propiedad

de la institycién, que no estuvieren proporcionados para el desempeno de su puesto; o

empleatlos ¢
ellos.
Prestar el sd
sintomas de
Recibit y/o
0 visitantes
actvidad, ge
Abandonar
vigilancia.

Divulgar cuf
empresa de
institucion vl
Apresion fi
institucton o
Cuando se d
informaciann

n un objetivo distinto para el cual fue designado o disponer arbitrariamente de

rvicio con signos de haber ingerido licor y/o con sintomas de ebriedad o con
haber ingerido estupefacientes.

hceptar gratificaciones o pagos por parte de los usuarios, funcionarios, proveedores
por cualquier motivo, asi como también solicitar recompensas por cualquer
Ltion o tramite a realizarse en la instucion.

! servicio, sin que se adopten las acciones pertinentes para cubrir el puesto de

lquier informacién que le competa a la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, que la
eguridad haya llegado a tener conocimiento, relacionada a la actividad que realiza la
o sus funcionatios.

ica o de palabra a funcionarios o usuarios de la institucién, en cuyo caso la
o se hard responsable de cualquier demanda legal.

ctecte que el contratista y/0 ¢l Supervisor fijo de planta no informa y/o se reserva
relacionada al servicio.

Ser observado por [altas leves por tres ocasiones.

ardias asignados a los diferentes puestos no cumplan con sus horarios respectivos,

En caso de que los éu
tengan tardanzas o apsencias en llegar a su puesto se procedera de la siguiente manera:

El petsonal
sigulentes
verbal.

Transcurrid

debera culnlllr

lamada esc

tendra quince (13} minutos de toletancia para ingresar a trabajar. Dentro de los
hince (15) minutos se considera una tardanza y se aplicard un llamado de atencién

bs estos quince (15) minutos, se considerara ausente, por lo tanto la contratista
el puesto en los siguientes 30 minutos, sin perjuicio a penalizacidn pero si a una
ita de atencion.

f
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* Despues de transcurrido este tiempo, se lo considerara falta prave v se cobrard la multa arriba
indicada.

En cualquiera de los casos antes descritos se proceder a la separacion del vigilante, previo anlisis del
Admunistradot del Contrato.

Si la suma de las multas establecidas supera el 5 % del valor del contrato o que producto de la
negligencia de un vigilante se produjera una muerte accidental, la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana podra unilateralmente dar por terminado el contrato,

6. PLAZO DEL SERVICIO

El plazo para la ejecucién del servicio de seguridad y vigilancia serd de 1 (UN) ANO, contado a partir
de la firma del acta de entrega v recepcion de las instalaciones cntre el Admintstrador del contrato v el
representante legal de la compania adjudicataria, misma que deberd ser suscrita en un plazo maximo de
30 dias calendario luego de la firma del contrato.

El Administrador elaborard el Acta antes referida, en base a las que deberin suscribir los fiscalizadores
de cada uno de los Distritos con el delegado del Representante Legal de la compariia de seguridad, en un
plazo miximo de 20 dias calendario contados a partir de la firma del contrato. Cabe indicar que el
Representante Legal de la compania de seguridad deberi designar por escrito a la(s) persona(s; delepada
(s) para recibir las instalaciones de cada Distrito.

En el caso de que el contratista requiriese una prorroga en el plazo méaximo para la suscripcién del acta
de entrega-recepctén de las instalaciones de la institucidn, la Corporacién Aduanera Ecuatoriana padri
otorgarle hasta un maximo de 15 dias calendario adicionales; siempre y cuando las razones del
requerimiento sean debidamente justificadas y cuente con la aprobacidn del Gerente General de la
entidad contratante.

7. FORMA DE PAGO

El pago se realizara mensualmente previo informe favorable del administrador del contrato. Este se
realizard en base a los informes de conformidad, emitidos por los fiscalizadores designados en cada
Distrito.

Ademds el proveedor enviard en un plazo maximo de cinco dias laborables posteriores a Ia recepcion del
servicio su informe de labores al administrador del contrato,

Asimismo la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, se reserva el derecho de solicitar informacién o
documentos adicionales referentes al cumplimiento de pago de las obligaciones laborales como roles de
pago, certificado de aportaciones al IESS, etc. en el cual conste la firma de recepcion de los empleados.

La documentacidn presentada debera ser original o copia certificada y deberi ser abalizada por el
Representante Legal

8. ADMINISTRADOR Y FISCALIZADOR

El administrador del contrato y los fiscalizadores serin delegados por a Gerencia Administrativa Financiera
y de RRHH, para cada una de las instalaciones objeto del contrato, los mismos se encargaran de vigilar el
estricto cumplimiento dcl contrato y dentro de los plazos previstos. Las funciones y deberes de los referidos
seran especificadas en el contrato,

9. ESPECIFICACIONES ESPECIALES

a) Los guardias asignados a prestar el servicio de seguridad v vigilancia en la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana, no podrin ser empleados en otras Instituciones.

b) Los sueldos de los guardias deberin ser cancelados en dos quincenas, hasta el 15 y 30 de cada mes,
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A los sd

sueldos tomando en cuenta los componentes salariales, horas extras y retenciones
rte, la contratista deberd contar con los recursos financieros pata realizar los pagos
vigilancia aunque la Corporacién Aduanera Ecuatoriana no haya cancelado la
nada con el mes de servicio vencido.

b de las armas de dotacién debe ser supervisado profesionalmente y con frecuencia
lo cual el contratista deberi presentar al inicio de su servicio, un plan de
- armas para el control, asi como dotar a cada puesto de trabajo de un paquete de
himiento de buena calidad.

en la propuesta un plan de capacitacién del personal (Supervisores, Guardias y
pal deberd considerar minimo los sigulentes puntos:

nas v técnicas de seguridad integral

edimientos generales y particulares en seguridad
ignas (Generales, particulares y especificas)

e armas (revolver, pistola y escopeta)

nsa personal

eros auxilios

e armas (revolver, pistola y escopeta)

Fiones Humanas

en poligono

is meses de suscrito el contrato se realizari un reentrenamiento de los puntos
an de capacitacion.

bracticas de tiro no serd descontado del salatio basico unificado de cada guardia,
bra de estas pricticas podri asistir el fiscalizador de cada distrito.

icio y en cada reentrenamiento, se presentara un documento que certifique los
ente desctitos.

ntendra un botiquin de primeros auxilios, con medicina bésica (pésl:}ﬂas de dolor de
b, antiacidos, colicos, inyecciones, jeringuillas, gasa, algoddn, finalin, etc.), en cada
iones a fin de solucionar problemas menores de salud en el personal de guardias.

antizard que sélo destinara al cumplimiento del contrato el personal debidamente
ializado en las labores objeto de la misma, la Corporacién Aduanera Ecuatoriana
echo de aceptar o rechazar dicho personal cuando lo estme conveniente y sin
cir o justificar los motivos para ello.

de que el personal de guardia llegare a faltar en los lugares donde prestan sus
tratista deberd reemplazarlos con ottos guardias en igual nimero, con la misma
neidad v en el caso que dicho reemplazo sea definitivo debera presentar la carpeta
cion respectiva.

bhera contar con un centro de comunicaciones, rastrillo de armas y un aula de

bera tener un nimero adecuado de equipos de radio y teléfonos convencionales
ker el caso v tener una cobertura radial las 24 horas del dia, para el buen desemperio
L. debera contar con un operador permanente (363 dias, 24 horas), disponer de
de comunicacién y enlaces para transmision de senales de alarma para solventar

hcia o dafios en Jos sistemas convencionales, el Operador del Centro de Control

deberi tener forfatos de registro de novedades manuales y computarizadas.

. COMPROMIS{

El cantratista sc

DS DE LA CONTRATISTA

cncargard de:
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Identificacién y control de accesos de funcionarios, usuarios, visitantes, proveedores y contratistas.

Vigilancia y control de accesos de vehiculos autorizados.

Vigilancia y control de salida de bienes patrimoniales de la Corporacién Aduanera HEeuatoriana,
debidamente autorizados, es decir, el vigilante deberd recibir un acta de bienes firmada pot el
funcionario competente.

Prevencion, disuasion y reaccidn en caso de incendios, accidentes, sabotajes, terrorismo v cualquier
otro tipo de siniestros o emergencias en coordinacién con el fiscalizador de cada distrito.

Resguardo de funcionarios y seguridad del personal en general.
Vigilancia interna y externa de las instalaciones de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Revisar los bultos, paquetes, maletines, etc., que ingresen o salgan de las instalaciones de la
Corporacion Aduanera Ecuatortana portados personalmente o en vehiculos, con la finalidad de
evitar cl ingreso de objetos o articulos que pongan en riesgo Ia seguridad integral en la instalacién o
que de acuerdo a normas internas, no estén autorizados. Del mismo modo., para impedir la salida
irrcgular de bienes de la Institucidn, bienes personales y de terceros, cuyo ingreso haya sido
registrado.

Controlar €l uso de la tarjeta de visitante, impidiendo el acceso de éstos a las Areas no autorizadas.

Intervenir y neutralizar la accién de personas que se encuentren atentando contra la institucion, para
ser entregados a las autoridades policiales, cuando las circunstancias asi lo exijan.

Poner en conocimiento inmediato al fiscalizador de cada distrito, cualquier novedad o emergencia,
que se suscite tanto con Funcionarios, visitantes y de las instalaciones en general.

Detectard a personas y vehiculos sospechosos que merodean las instalaciones. Disuadir a potenciales
agresores (delincuentes, terrotistas, etc.) del cometimiento de acciones en contra de las petsonas,
bienes, equipos ¢ instalaciones de la institucidn.

Disuadir potenciales agresores (delincuentes, terroristas, etc.) del cometimiento de acciones en
contra de las personas, bienes, equipos e instalaciones de las instalaciones.

Proporcionar una fuerza de accidn y reaccion.

Evitar atentados v toma de las instalaciones,

Coordinar sistemas de control y planes de accién con el Administrador del Contrato.
Realizar patrullajes o recorridos continuos por todas las instalaciones.

Intervenciones especializadas en los casos de siniestros por fuego, sismos, inundaciones, amenazas
de bomba, etc., conformando una brigada de emergencia para atender los casos antes mencionados.

Controles especificos mediante rondas permanentes, después de la salida det personal de las oficinas,
al término del horario laboral {vetificacion y previsién de situaciones inseguras).

Impedir el comercio ambulatorio dentro y fuera (zona perimerral, lugares de acceso y otras ireas
externas donde se cumpla el servicio de vigilancia) de la institucién.

Otras acciones especificas vinculadas a la seguridad y/o proteccion de las personas y patrimonio de
la institucidn,

Los documentos precontractuales serdn publicados en el Sistema Informatico Oficial de Contratacién

Piblica del Estado Ecuatoriano-COMPRASPUBLICAS (www.compraspublicas.gov.ec).
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ANEXO1
PERFILES GENERALES

REQUERIDO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD EN LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Vigilantes o Guardias

Edad entre 25 y 45 afios.

Minimo Titulo de Bachiller (Refrendado por el Ministerio de Educacién).

Record Policial actualizado (No tener antecedentes policiales).

Poseer certificado médico que acredite muy buen estado de salud fisica v certificado mental
(evaluacion psicoldgica).

Haber realizado el Servicio Militar o experiencia en Seguridad (minimo 1 afios, de ser el caso).
Libreta Militar (de ser el caso).

Poseer talia minima 1,65 m.(descalzo).

NN

Tener personalidad firme y trato cortés.

Tener experiencia en manejo de armas cortas (pistola o revélver).

Estar capacitado en funciones propias de seguridad y vigilancia, primeros auxilios, defensa
personal, lucha contra incendios, manejo de extintores, etc.

Si cs ex miembro de la Fuerza Publica, copia de la liquidacién del tiempo de servicio y/o
motivo de baja (acreditando no haber tenido problemas).

ANENENRENENEN

<\

Habilidades y Competencias de los Vigilantes o Guardias

ANENENENENENEN

Intelectuales

Criterio en toma de decisiones.
Concentracion en el trabajo.
Trabajo en equipo.

Sentido Comun.

Personales

Madurez psicologica y emocional

Dinamismo

Liderazgo

Relaciones interpersonales

Iniciativa

Buen juicio

Conocimientos en Seguridad Bisica, conocimientos de computacién, manejo defensivo y evasivo,
conocimientos técnicos en radio cornunicacion, detector de metales, control de accesos, tiro con
armas de fuego, defensa y ofensa personal, manejo de extintores, conduccidn de vehiculos ¥ moto.
Saber trabajar en equipo, confiable, con ética profesional, responsable, analitico, proactivo,
persuasivo, disciplinado y cumplidor de los procedimienros de seguridad.

Jefes de Grupo (Vigilantes/Guardias)

¥ lis la persona, capacitada y con bastos conocimientos en Seguridad, los mismos que
dependeran, administrativa, operativa y funcionalmente de la Empresa.

v" Su horatio de trabajo esti identificado a tiempo completo por su esencia de liderar.

v" Con poder de decisién, don de mando; capaz de enfrentar sin dificultad los problemas que se
presenten, mantener buena presencia y cortesia ya que estard en condiciones de mantener una
relacion direcra de trabajo con los empleados y funcionarios de la institucion para establecer
necesidades, prioridades y solucién oportuna a los problemas,
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Supervisor

v
v

RN

A NENENENENEN

AN NENE NN RN

Funciones geners

Es la persona enca
la adecuada ejecu
Ecuatoriana.

Sus principales fun|

v
v

Edad compregﬁida entte los 30 y 50 afios

Titulo de Ba

iller (Refrendado por el Ministerio de Educacién) o de prefelencia estudios

universitarios (fertificado avalizado por la Universidad o Instituto Superior)

Record Policia

Poseer cestific

actualizado (No tener antecedentes policiales)

hdo médico que acredite muy buen estado de salud fisica y certificado mental

{evaluacion psikolagica).

Haber realizad
Libreta Militar

Poseer talla mi

Supervision y ghancio de Personal.
Tiempo de expericncia minima tres (3) afos.

Experiencia en|

Intelectuales

Eficiencia
Capacidad de 4
Comunicabilid

Criterio en Tof: de decisiones

Trabajo en eqy

Personales

Madurez psico
Dinamismo
Liderazgo
Relaciones intd
Iniciativa
Buen juicio
Conocimiento
manejo defens
control de acd
conduccién dy
responsable, a

seguridad.

Organizar, diri}
Realizar ¢l trah
noche). Las vi
Imprevistas: {

b el Servicio Militar o experiencia en Seguridad (minimo 1 afios, de ser el caso).
de ser el caso)
hima 1,65 m.(descalzo)

I'I"JEII]CjO de armas cortas.

L nalisis
hd

PO v 4 presion

dgica vy emocional

rpersonales

en Seguridad Basica — Nivel 1 (Supervisores), conocimientos de computacion,
vo y evasivo, conocimientos técnicos en radio comunicacion, derector de metales,
psos, tiro con armas de fucgo, defensa y ofensa personal, manejo de extintores,
vchiculos y moto. Saber trabajar en equipo, confiable, con éuca profesional,
halitico, proactivo, persuasivo, disciplinado y cumplidor de los procedimicentos de

les del supervisor

pada de coordinar las acciones administrativas, operativas y técnicas necesarias para
i6n del Plan de Sepuridad Fisica de el Contratista y la Corporacion Aduanera

Fiones seran:

pir, controlar y supervisar las actividades del personal de guardias.

ajo de supervisidn de manera continua (minimo dos veces al dia y dos veces en la
bitas serdn de dos tipos 1) Avisadas: para cumplir con el formato de control y 2)
uando crea oportuno,

Elaborar v enfregar el parte semanal de novedades e informar por escrito al Administrador del

contrato y/o a
Identificar las

Verificar el cuy
presentarse af]
Administradod
los reemplazog
Controlar el ¢f
seguridad.

fiscalizador de cada distrito.

hecesidades operativas del personal de seguridad y de las instalaciones en general.
nplimiento estricto de horarios y turnos de trabajo del personal de seguridad, de
basados, faltas o cualquier otra novedad; cstard en la obligacidon de reportar al
del contrato o fiscalizador de cada distrito y resolver con la empresa de seguridad
inmediatos.

tricto cumplimiento de presentacién, horatios v turnos de trabajo del personal de

B
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Debe conocer y tomar como base todos los procedimientos establecidos, para asesorar y exigir el
cumplimiento de los mismos.

En representacién de la empresa de seguridad, mantendrd el enlace v coordinacién con el
Administrador del contrato y/o Fiscalizador de cada ciudad.

Estara pendiente de acudir inmediatamente y en cualquier momento al lugar donde se presenten
novedades (robo, asalto, etc.) e informari en el acto al Administrador del Contrato v/o al
Fiscalizador de cada distrito asi como al Centro de Control de la Compafiia de Seguridad, todo
esto por escrito.

El porte digno y serio, la presentacién impecable en su traje o uniforme, el aseo y presentacién
personal deberd ser observado constantemente.

Con los guardias adoptard una posicién coherente dando un trato digno, en las exigencias del
cumplimiento de sus funciones, en inspecciones v reporte de novedades; se deberi observar el
descmpeno dentro de los horatios v el cumplimiento de los procedimientos. Toda novedad sera
corregida al instante y reportada al Administrador del contrato.

Muy bien especificadas y comprendidas estarin las consignas particulares o especiales para los
vigilantes, en cada uno de los puestos, las entregara y distribuira por escrito, en forma oportuna
efectuando ademads mejoras y propuestas continuas,

Mantendra comunicacion y coordinacion directa y permanente con el Administrador del contrato
y/o Fiscalizador de cada ciudad, transmitiendo todo tipo de novedad o situacién que afecte o
podria afectar al normal desarrollo del servicio ya sea en aspectos administrativos, operativos y
logisticos con EL. CONTRATTSTA.

Verificard el correcto y buen uso de las biticoras asignadas a cada uno de los puestos, asi coma de
los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

NOTA: Todas las carpetas del personal seleccionado serdn entregadas antes de iniciar el servicio
para ¢l uso del Administrador del contrato.




ANEXO 2

LOGISTICA

LIFTADO DE EQUIPOS, VEHICULOS Y ARMAMENTO
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

%=+ DETALLE DE LOS PROCEDENCIA ANODE -+ “ANQ DE

EQUIPOS FABRICACION | ADQUISICION ESTADO

- ANO DE ANQO DE :
PROCEDENCIA | c \BRICACION | ADQUISIGION ESTADO

DETALLE DE .08
VEHICULOS

DETALLE DEL ANO DE ANO DE
ARMAMENTO PROCEDENCIA FABRICACION | ADQUISICION ESTADO




