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En base al cronograma de implantacion de la nueva estructura organizacional de = {qbyi..
Andinatel S.A. y con la finalidad de alinear al personal en cada uno de sus procesos, la caVe duepd
Gerencia de Calidad y Productividad en conjunto con la Gerencia de Talento Humano . . ... tecid
solicita la autorizacion para realizar el proceso de contratacion por medio del 3 LM
procedimiento establecido con la Gerencia de Compras, Talento Humano y el area
requirente (Comité de adjudicacién de proveedores ) de un facilitador que apoye con el
programa de "ADAPTACION AL CAMBIO EN EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES”
con la vision comercial y tecnoldgica.

Se ha planificado impartir este tipo de capacitacion a 2280 empleados, distribuidos en
66 grupos conformado de 30 a 40 personas aprox. y un equipo adicional conformado
por Vicepresidentes y Gerentes.

Cada grupo esta asociado en la correlacion a las responsabilidades y actividades de la
nueva estructura.

El proceso de contratacidon se establece en relacion a las horas de capacitacion
requeridas, 134 horas (67 grupos por 2 horas de capacitacion); la ejecucion se
realizarad en dos grupos por dia, uno en la manana (08:00 a 10:00) y uno en la tarde
(15:00 a 17:00), a partir del 18 de agosto de 2008, cumpliendo asi la capacitacién en
el lapso de mes y medio.
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Ing. Jean Claudia Vaca
GERENTE DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD (E)
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