PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDO No. SGPR-2019-0041

José Ivan Agusto Briones
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de Ia Constitucién de la Repiblica determina “4 las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas enla
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del Grea a su

cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica establece que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal, ejerceran las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la leyy
tendran el deber de coordinar acciones para el camplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el mismo texto constitucional, sefiala en su articulo 227, quela administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacién, paiticipacién, planificacién, transparencia y evaluacién;

Que, la Norma Suprema, establece en su articulo 233 que ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos
puiblicos;

Que, elarticulo 77, numeral 1, literal e) dela Ley Organica de la Contraloria General de
Estado establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del
titular de la entidad: "Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico Juncionamiento
de sus instituciones";

Que, el artfculo 7 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone que: "Principio de
desconcentracién. La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticion de
Junciones entre los 6rganos de una misma administracién publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgéanico Administrativo, dispone que: "Delegacién de
competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién, en: (...) 1. Otros érganos o entidades de la
misma administracién piiblica, Jerdrquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 y siguientes del Cédigo Organico Administrativo, establecen: el

contenido, los efectos, las prohibiciones y extinciones de las delegaciones en
Qmateria administrativa; \\},
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
Que,

'Que,

el Estatuto del Régimen Juridico-Administrativo de la Funcionr Ejecutiva, en su
articulo 54 sefiala que la titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas
a los oOrganos administrativos podrin ser desconcentradas en  otros
jerarquicamente dependientes de aquellos, cuyo efecto serd el traslado de la
competencia al érgano desconcentrado;

mediante Decreto Ejecutivo No. 395, de 24 de mayo de 2018, se reorganizo la
institucionalidad de la Presidencia de la Republica, asf como se establecieron las
atribuciones de la Secretaria General de la Presidencia, entre las cuales se
encuentran las siguientes: “(...) 13. Delegar las responsabilidades y atribuciones
pertinentes para la buena marcha de la institueién; (...} 21. Expedir acuerdos,
resoluciones y demas instrumentos necesarios para el adecuado cumplimiento
de su gestibn, funciones y atribuciones (..)%

mediante Acuerdo No. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de 2018, se expide el
Estatuto Orgdnico Sustitutivo de Gestidn Organizacional por Procesos de la
Presidencia de la Reptiblica, que en su articulo 10, numeral 1.1.1., establece como
atribuciones y responsabilidades del Secretario General de la Presidencia las
siguientes: literal m) "Delegar las responsabilidades y atribuciones perlinentes
para la buena marcha de la institucion” y u) "expedir acuerdos, resoluciones y
demds instrumentos necesarios para el adecuado cumpliniento de su gestién,
funciones y atribuciones”;

mediante Acuerdo No. SGPR-2018-013 de fecha 27 de septiembre de 2018,

publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 341 de 4 de octubre de 2018,

o] Secretario General de la Presidencia de la Republica, delegé atribuciones a
diferentes autoridades de las unidades administrativas de la Presidencia de la
Reptblica; S

mediante Decreto Bjecutivo No. 535, de 11 de octubre de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Repiblica de Ecuador, suprime a la Secretaria Nacional de
Comunicacién y las competencias, atribuciones, funciones, representaciones ¥
delegaciones en materia comunicacional constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demés normativa vigente, seran asumidas por 1a Secretaria General
de Comunicacién de la Presidencia de la Repablica del Ecuader, dentro de la
institucionalidad de la Presidencia de la Repiiblica;

mediante Decreto Ejecutive No. 571, de 23 de noviembre de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, designo al Mgs. José Ivan
Agusto Briones como Secretario General de la Presidencia de la Repiblica del

Ecuador;

mediante Acuerdo Nro. SG?R—2019~0611 de 17 de enero de_ia_big, se éxpidieron
reformas al Acuerdo Nro. SGPR-2018-013; - : o

mediante Decreto Ejecutivo No. 665, de 06 de febrero de 2019, se crea la
Secretaria Anticorrupcién de la Presidencia de la Repiiblica; -

mediante Acuerdo No. SGPR-2019-0027 dé 11 de febrero de 2019, se expide la
Reforma al Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos

como atribuciones y responsabilidades del Secretario General de la Presidencia

%de la Presidencia de la Republica, que en su articulo 10, numeral 1.1.1,, establece

Diveccion: Garein Morene Nin-43 entre Chile y Fspejo Cadigo Postal: 170401 / Quite -+ Ecuadar Teléfono: 593-2

382-7000
www.presidenciagob.ec

-



iy, -

I comervo
D TODOS
Ve "o

PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR

las siguientes: literal m) "Delegar las responsabilidades y atribuciones
pertinentes para la buena marcha de la institucién” y literal u) "expedir
acuerdos, resoluciones y demés instrumentos necesarios para el adecuado
cumplimiento de su gestién, funciones y atribuciones"; y,

Que, es necesario dar mayor agilidad y atender con eficiencia y oportunidad los
diferentes tramites que realiza la Institucion, especialmente referentes a la
contratacién de bienes, servicios y obras; de gestién del recurso humano; asi
como el manejo financiero y operativo;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

Delegar atribuciones administrativas, financieras, talento humano y
contratacién piblica de la Presidencia de la Reptblica

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Es objeto de este Acuerdo, delegar las competencias, funciones,
atribuciones y responsabilidades establecidas legalmente al Secretario General de la

Presidencia de la Repiblica, a favor de las autoridades de la Presidencia de la Repiiblica,
para la buena marcha institucional.

Articulo 2.- Ambito.- La aplicacion de este Acuerdo se hars a los asuntos
correspondientes a:

Atencién Ciudadana;
Administrativos Financieros;
Talento Humano; y,
Contratacién Phiblica.

e o o ¢

) CAPITULO II
DE LA ATENCION CIUDADANA DE LA SECRETAR{A GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 3.- Al/la Subsecretario/a de la Administracién Publica vy
Transparencia de la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica, se
delega el cjercicio de las siguientes atribuciones:

a. Supervisar la gestién efectiva de la atencién ciudadana de Ia Presidencia de la
Reptiblica;

b. Proponer lineamientos y directrices de atencién ciudadana que permitan atender
de manera oportuna y eficiente al ciudadano;

¢.n\Priorizar los requerimientos ciudadanos con el fin de evidenciar casos
@embleméﬁcos de la gesti6n presidencial;
N
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d. Gestionar contacto con el ciudadano para asegurar el cierre delosrequerimientos
prioritarios; y,

e. Aprobary suscribir las contestaciones a peticiones tanto de ciudadanos, como de
las instituciones puiblicas.

E] cumplimiento de dichas actividades debera ser reportado a su jefe inmediato.

Articulo 4.~ Al/ la Director/a de Atencion Ciudadana, se delega el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

a. Controlar la gestién efectiva de la atencitn cindadana de la Presidencia de la
Republica;

b. Fjecutarycoordinarla sistematizacién, procesamiento y retroalimentacion de los
registros de atencién ciudadana y Ja presentacién de las posibles soluciones
generados a partir de los requerimientos de los usuarios;

¢. Cestionar las posibles respuestas a los ciudadanos en concordancia al
redireccionamiento con las instituciones publicas;

d. Revisar, organizav y clasificar la documentacion del Secretario General de la
Presidencia de 1a Reptiblica que debe remitirse a las instancias piblicas, privadas
y dependencias de la Institucion;

e. Gestionar los requerimientos de atencién ciudadana que son dirigidos al/la
Presidente/a de la Repiblica en coordinacién con las distintas Carteras-de
Estado; S

£ Elaborar los proyectos de respuestas a ciudadanos e instituciones piblicas, para
aprobacién de su inmediato superior; y, : :

g. Realizar el seguimiento de requerimientos de at‘e.nc’ién.c'iudadana que sean
presentados en la Presidencia de la Repablica. -

El cumplimiento de dichas actividades deberé ser reportado a su jefe inmediato.

S , o CAPITULO I ' ‘
DELOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

- Articilo 5.- Al/la Subsecretario/a de Gestién Institucidnal_lﬁterha, se delega
- &l ejercicio de las siguientes atribuciones: ‘ IR '

a. Dirigir la gestion administrativa y financiera, de la Presidencia de la Republica;

b. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de la Politica Piblica (PAPP) y Plan
Anual de Tnversién (PAT) de la Presidencia de la Reptblica;

c.. Aprobar las reformas del Plan Anual de Ta Politica Publica ‘(PAPP)- y del Plan '
%Anual de Tuversion (PAI) de la Presidencia de la Rephblica;
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d. Establecer directrices administrativas y financieras que permitan la eficiente y
eficaz gesti6n y buena marcha institucional;

e.  Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la gestién de la administracién del
Palacio de Carondelet, conforme e Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Presidencia de la Republica;

. Autorizar el uso de espacios ptiblicos, pertenecientes a la Presidencia de la
Republica;

g Expedirreglamentos y normas internas que permitan el desarrollo de Ja gestion
administrativay financiera de la Presidencia de Ia Republica en el ambito de sus
competencias;

h.  Autorizar y suscribir convenijos y notas reversales con organismos nacionales o
internacionales, publicos o privados, con sus respectivas adendas, actas de
cierre y liquidacién, asi como la documentacién para la apertura y/o
habilitacién que permita implementar los convenios nacionales o
internacionales suscritos por las partes;

1. Autorizar los contratos de compraventa, comodato y arrendamiento; asi como
sus respectivas adendas y cualquier otro instrumento correspondiente a
traspasos, actas de donacién, formularios, peticiones, solicitudes y demas actos
administrativos, previstos en el Reglamento General para la Administracién,
Utilizacién y Control de los Bienes y Existencias del Sector Piiblico; ¥, los demas
actos administrativos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de esta
obligacién;

J.  Efectuar acciones de seguimiento que permitan el 6ptimo cumplimiento de las
normas de austeridad y optimizacién del gasto puiblico, expedidas mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 135 de fecha o1 de septiembre de 2017, publicado en e}
Registro Oficial Suplemento Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017 v mas
normativa y disposiciones vigentes;

k. Autorizar el uso de telefonia movil, bases méviles y de sus servicios adicionales
tales como roaming, mensajes de voz, de texto, internet, de conformidad con las
politicas y normativas establecidas para el efecto por los organismos de control
o cualquier entidad o autoridad competente;

L. Coordinarla formulacién de la Proforma Presupuestaria anual de la Presidencia
dela Republica;

m. Suscribir comunicaciones y consultas relacionadas con asuntos administrativos
financieros, cuando el caso amerite;

n. Aprobar los gastos de caja chica, de conformidad con los limites, montos,
restricciones y demés disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacién
establecidas en la normativa pertinente. Cuando corresponda deber4 certificar
el detalle de participantes o ejecucién de actos o reuniones oficiales que

D motivaron el respectivo egreso econémico; }?\
. "

Vv
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o. Autorizar el uso de pasajes aéreos entregados por compaiiias que operan en el
pais de conformidad con el permiso de operacion otorgado por el Consejo
Nacional de Aviacién Civil, para revision del Coordinador General de Despacho;

¥

p. Autorizar la compra de pasajes y pago de viaticos para los funcionarios y
servidores que dependen de la Presidencia dela Repiiblica.

Articalo 6.- Al/la Seerctario/a General Juridico; al/la Secretario/a
Particular de la Presidencia de la Reptiblica; al/la Secretario/a General de
Comunicacion de la Presidencia de la Republica; al/la Secretario/a
Anticorrupcion; y, o a quienses hicieren sus veces, se delega, en el ambito de sus
competencias, el ejercicio de la siguiente atribucién:

» Aprobar los gastos de caja chica, de conformidad con los limites, montos,
restricciones y demas disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacién
establecidas en la normativa pertinente. Cuando corresponda debera certificar el
detalle de participantes o ejecucion de actos o reun iones oficiales que motivaron
el respectivo egreso econdmico.

Articulo 7.- Al/la Coordinador/a General Administrativo Financiero, se
delega €l ejercicio de las siguientes atribuciones:

a. Suscribir los contratos de compraventa, comodate, arrendamiento,
transferencias de dominio, donaciones; asi como sus respectivas_adendas y
caalquier otro instrumento correspondiente a traspasos, actas de donacin,
formularios, peticiones, solicitudes y demds actos administrativos, previstos en
el Reglamento General para la Administracion, Utilizacién y-Control de los
Bienes y Existencias del Sector Publico; adicionalmente stiscribir-otras actos
administrativos que sean necesarios para el cabal ‘cumplimiento de esta
obligacién; ST

b. Autorizar la emisién de certificaciones presupuestarias; y,

c. 'Autovizar el gasto generado por los servicios basicos institucionales,
entendiéndose como tales los de agua potable, energfa eléctrica, telefonia fija.

Articulo 8.- :Al/l'a, 'qu'rdinadoi'/a General de Despé&ho de la Secretaria
" General, se delega el ejercicio de las siguientes atribuciones:

-+ a. Planificar, organizax, coordinar y supervisar ¢l cumplimiexto, aé Izi"agenda del
- Secretario/a General de la Presidencia dela Repﬁblica; - :

b. Notificar a las diferentes Subsecretarias, coordinaciones y direcciones las

disposiciones emitidas por el Secretario General de la Presidencia de la Repuablica
y verificar su cumplimiento; ‘

e~ Autorizar los gastos y reposicion de los fondos de caja chica 'asigha'dos al '
%Despacho de la Secretarfa General de la Presidencia de la Republica; (\(%V

N
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d. Autorizar la compra de pasajes y pago de vidticos para los funcionarios y
servidores que dependen del Despacho de la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica,

El cumplimiento de dichas actividades debers ser reportado a su jefe inmediato.

Articulo 9.- Al/la Coordinador/a General de Planificacién y Gestién
Estratégica, se delega el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Comité de Gestioén de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional;

b. Recopilar la informacién necesaria y elaborar el informe de rendicién de cuentas
de la Presidencia de la Repiiblica, para aprobacién del Secretario General dela
Presidencia de la Reptblica;

¢. Elaborar el redespliegue del Plan Anual Comprometido de la herramienta
Gestion por Resultados, para aprobacion del Secretario General de la Presidencia
de la Repiiblica; v,

d. Elaborar el Cierre del Plan Anual Comprometido de la herramienta Gesti6n por

Resultados, para aprobacién del Secretario General de la Presidencia de la
Repiblica.

Articulo 10.- Al/la Director/a Financiero, se delega el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a. Aprobar, autorizar y realizar todos los tramites pertinentes para efectuar en el
Sistema de Administracién Financiera {eSigef), las modificaciones presupuestas
Y reprogramaciones establecidas en funcién de la planificacién institucional ysus
reformas, remitiendo un informe mensual a la Subsecretaria General de la
Presidencia;

b. Actuar como autorizador de pago y expedir los actos administrativos que se
requieran para el efecto;

¢. Crear los fondos de caja chica u otros fondos, realizar el seguimiento, control y
reposicion de los mismos, una vez aprobado por la Coordinacién General
Administrativa Financiera;

d. Solicitar a los organismos pertinentes y autorizar a los servidores publicos
competentes €l uso de las claves de los sistemas financieros y demés que se
utilicen en aplicacién a la normativa vigente emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas;

e. Custodiar el expediente original de los procesos de contratacién piblica, asi como
de todo proceso en donde se efecttien pagos;

f. Velar por la vigencia de las garantias rendidas en los contratos, a fin de solicitar
Su renovacion o ejecucion, segin sea el caso; y,

studios previos y términos de referencia o especificaciones técnicas.

gD;Emitir las certificaciones presupuestarias, para lo cual deberi contar con los ;

-
2]
)

2
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Articulo 11.- Al/la Tesorero/a, se delega el €j ercicio de las siguientes atribuciones:

a.

Representar a la Presidencia de la Repitblica del Fcuador en todas las actuaciones
que se realizaren ante el Servicio de Rentas Internas y ante el Instituto
Lcuatoriano de Seguridad Social, de acuerdo con la ley;

Recibir las garantias de buen uso del anticipoy de fiel cumplimiento del contrato,
seghn corresponda previo a la suscxipeién de los contratos que se deriven de los
procedimientos de contratacién puiblica que realice 1a Presidencia de ]a Republica
del Ecuador;

Custodiar y ejercer un control adecuado y permanente de las garantias, fianzas o
avales, con el fin de conservarlas protegerlas y mantenerlas vigentes, en los
siguientes aspectos: las garantias presentadas deben corresponder a cualquiera
de las formas de garantias contempladas en las disposiciones legales vigentes, la
recepcién de los documentos se efectuara previo al pago de los anticipos y se
verificara que cumplan con los requisitos senalados en la ley, y llevara el registro
con el control de vencimientos; e,

Informar oportunamente al Director Financieroy al administrador del contrato
sobre el vencimiento de las garantias, a fin de que se tomen las decisiones
adecuadas, en cuaito a requerir su renovacion o ejecucion, segn sea el caso.

Articalo 12.- Al/la Director/a Administrativo, se delega el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

a.

Ejecutar o disponer la ejecucién de los procesos relativos a la custodia, registro,
inventario, mantenimiento, utilizacidn, ingresoy egreso de bienes, que Se asignen
a la dependencia, a su cargo como resultado de contrataciones, comodatos,
donaciones, traspasos, transferencias, y en general cualquier otra forma, de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo de
Bienes del Sector Pablico; : s -l

Presidir la Junta de Remates;

Garantizar el 6ptimo funcionamiento, buen uso y la_logistiéa de los bienes y

" servicios de la Secretarfa General dela Presidencia de la Republica;

Re:iﬁzar los trémites que la Presidencia de 1a Repﬁblica, deba ejecutar ante las

compaffas de seguros, entidades ptlblicas 'y privadas reldcionados con
-‘inclusiones, exclusiones, reclamos u otros referidos a siniestros que afectan

activos o personal de la institucion;
Controlar el cumplimiento de las condiciones. establecidas en las pélizas de

seguros generales en los sigulentes ramos: iricendios y lineas aliadas, equipos
electronicos, vehiculos, robos, entre otros; .o

onformidad con lo dispesto por la normativa vigente; y,

2 Gestionar €l proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e inventarios, de
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g.

Gestionar la reserva y compra de pasajes aéreos nacionales e internacionales en
coordinacién con las 4reas requirentes; asi como la adquisicion, control y
administracién de pasajes aéreos entregados por las aerolineas o compaiifas
aéreas que operen en el pais conforme el permiso que otorga el Consejo Nacional
de Aviacién Civil.

El cumplimiento de dichas actividades deberan ser reportadas a su Jjefe inmediato.

Articulo 13.- Al/la Director/a de Autorizaciones de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, se delega en el 4mbito de Sus competencias, ejercicio
de la siguiente atribucién:

a.

Realizar el anilisis de los informes, resoluciones o cualquier acto administrativo
o documento remitido por entidades que soliciten el uso de pasajes aéreos
entregados por compafiias que operan en el pais de conformidad con el permiso
de operaci6n otorgado por el Consejo Nacional de Aviacién Civil, para revisién
del Coordinador General de Despacho; y

Realizar el tramite respectivo, para la presentacién de la documentacién de
respaldo, de viajes al exterior efectuado por las méximas autoridades de las
instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva, para lo cual elaborari los
documentos que sean necesarios para firma del Secretarioc General de la
Presidencia de la Republica o su delegado.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA

Articulo 14.- Al/la Subsecretario/a General de Gestién Gubernamental de 1a
Presidencia de la Repuiblica, se delega el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a.

Autorizar y suscribir la documentacién necesaria, asi como los actos
administrativos, correspondientes a: viajes al exterior, vacaciones, licencias, con
y sin remuneracién, permisos y demés autorizaciones requeridas por las
méximas autoridades de las Entidades que conforman la Funcién Ejecutiva; y,

Autorizar actos administrativos, relativos: ascensos, creacién de puestos,
supresién, clasificacion, revisién a la clasificacién, valoracién, revaloracién y
reclasificacién de puestos de la Secretarfa General de la Presidencia de la
Repuiblica.

Articulo 15.- Al/la Subsecretario/a de Gestién Institucional Interna.- Se
delega el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a.

Expedir reglamentos y normas internas que permitan el desarrollo de la gestién
de talento humano de la Presidencia de la Reptblica en el 4mbito de sus
competencias;

Autorizar los actos administrativos correspondientes a: licencias con y sin
emuneracion, traslados, traspasos y cambios administrativos de puestos, y todo
gcto o documento concerniente a lo determinado en los articulos del 35 al 40 de

l

- ———— et s et i . i 1 s tan o e e ot an o e v e - —_ N
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Articulo 16.- Al/la Coordinador/a General Administrativo Financiero; se

la Ley Organica del Servicio Piibico, en concordancia con lo determinado en el
Capitulo IV del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Piblico;

Autorizar los actos administrativos correspondientes a: encargos y/o
subrogaciones de los servidores de la Presidencia de la Reptblica;

Emitir directrices y aprobar las planificaciones mensuales para el pago de horas
suplementarias y extraordinarias de los servidores conforme al requerimiento
establecido por las difeventes unidades administrativas, en funcion de las
politicas establecidas para el efecto, las necesidades instifucionales y la
disponibilidad presupuestaria, en el marco de lo estipulado en el Cédigo de
Trabajo, Ley Orgénica del Servicio Piblico y normas conexas;

Autorizar el pago de ndmina del personal de la Presidencia de la Reptiblica;

Suseribir comunicaciones y consultas relacionadas con la administracién del
talento humano;

Autorizar viaticos (incluidos los de residencia) y movilizaciones de los servidores
pablicos de la Presidencia de la Reptiblica, previa autorizacion del inmediato
superior, con excepcion del perscnal de Despacho de la Secretaria General de la
Presidencia de [a Repiblica; y,

Autorizar y suscribir otros actos administrativos, documentos, instrumentos
relacionados con la administracion de talento humano.

delega el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a.

%22 grados, previa aprebacién y/o aceptacion por parte de la autoridad [ .

Suscribir los actos administrativos correspondientes a: designacién y remocion,
de autoridades que conforman el Nivel Jerarquico Superior;

Suseribir los actos administrativos correspondientes a: contrataciéon o
nombramiento de los servidores que se éncuentran ublcados enla escala de 22

“grados;

 Suscribif los actos administrativos correspondientes a: coinisiones de servicio

con y sin remuneracién de los servidores pablicos;

' Suscribir los actos administrativos correspondientes a: expedicién, modificacion

.y terminacion de nombramientos provisionales, de conformidad con lo
determinado-eén ¢l articulo v7 literal b) de la Ley Organica del Servicio Piblico,

en concordancia con lo determinado on el articiilo 18 del Reglamento General de
la Ley Organica del Servicio Pblico™; o

Suscribir los actos administrativos correspondientes a; asi como aceptacion de
renuncias y cesacion de funciones de autoridades que conforman el Nivel
Jerdrquico Supeiior, asi como de los servidores que forman parte de la escala de

nominadora o su delegado;
i
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nu.

q.gSuscribir los contratos de servidores bajo la modalidad de prestacién de servicios

Direccion: ¢
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Suscribir los actos administrativos correspondientes a: vacaciones, licencias y
permisos de los funcionarios pertenecientes al Nivel Jerarquico Superior, de la
Presidencia de 1a Repiblica, que dependan directamente del sefior Secretario
General dela Presidencia, previa su respectiva autorizacién,

Suscribir los actos administrativos correspondientes a Ia autorizacién de viajes
al exterior, vacaciones, licencias, con y sin remuneracién, permisos y demis
autorizaciones requeridas por las méximas autoridades de las Entidades que
conforman la Funcién Ejecutiva;

Suscribir los actos administrativos correspondientes a vacaciones, licencias y
permisos de los funcionarios pertenecientes al Nivel J erdrquico Superior, de la
Presidencia de la Repiblica, que no dependan directamente del sefior Secretario
General de la Presidencia de la Reptiblica, previa autorizacién de sy jefe
inmediato;

Suscribir los actos administrativos correspondientes a: ascensos, creacién de
puestos, supresién, clasificacién, revisién a la clasificacién, valeracién,
revaloracién y reclasificacién de puestos.

Suscribir los actos administrativos correspondientes a: licencias cop y sin
remuneracién, de los servidores piblicos previa autorizacign de Ja autoridad
delegada para el efecto;

Suscribir los actos administrativos correspondientes a: traslados, traspasos y
cambios administrativos de puestos, y todo acto o documento concerniente alo
determinado en los articulos del 35 al 40dela Ley Orgénica del Servicio Pibico,
en concordancia con lo determinado en el Capitulo IV de] Reglamento General
de la Ley Organica del Servicio Piiblico;

Suscribir los actos administrativos de encargos y/o subrogaciones de los
servidores de la Secretaria General de la Presidencia dela Repiblica;

Aprobar los Planes Anuales de Capacitacién y de Salud y Seguridad Ocupacional,
Y otros necesarios para el buen desempefio del personal de la institucién,
elaborados por la Direccién de Administracién de Talento Humano;

Autorizar la ejecucion de capacitacién no brogramada, previo informe favorable
de la UATH y certificacién presupuestaria en funcién de los requerimientos
institucionales, y que no se encuentren considerados en e] plan de capacitacion
institucional;

Autorizar el inicio de proceso para la seleccion del personal de carrera
administrativa, mediante concursos publicos de méritos y oposiciédn;

grar tribunales de méritos Yy oposicion, y los de apelacién para los concursos
i

Inte
publicos de méritos ¥ 0posicién, con sujecién a los procedimientos y rectoria del
Ministerio de] Trabajo;

ocasionales y profesionales;

et

L

arefa Moceng N10-q4 entre Chile v Expejo Cadigo Postal: 170401 / Quite - Ecnadar Teléfono: 593-2
382-2000




PRESIDENCLA DE L4 REPUBLICA DEL ECUADOR %{Ja 9 5_‘ LE TOO0S

44
g,

Suscribir los convenios o contratos de pasantias o practicas de conformidad con
¢l Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pliblico (LOSEP) y demas
normas aplicables;

Autorizar y suscribir la imposicion de las sanciones disciplinarias de
amonestacién verbal, escrita ¥y pecuniaria administrativa a los servidores
abicados en la escala de 22 grados, y Codigo de Trabajo, que laboran en la
Presidencia de la Repiblica, previo el procedimiento reglamentario
correspondiente;

Suscribir la imposicién de sanciones disciplinarias a las autoridades gue
conforman el Nivel Jerarquico Superior, que laboran en la Presidencia de la
Reptiblica, previo el procedimiento reglamentario carrespondiente; v,

Suscribir los respectivos convenios de devengacion, (por efecto de formacion y
capacitacién) ostablecidos en el articulo 210 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Servicio Péblico, para lo cual se cumplira con los requisitos
establecidos para ese tipo de instrumentos.

Articulo 17.- Al/la Coordinador/a General del Despacho de la Secretaria
General de 1a Presidencia de la Repablica, se delega el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a.

Planificar, organizar, coordinar y supervisar a los funcionarios y servidores

asignados al Despacho de la Secretaria General dela Presidencia de la Repiblica;

Planificar y autorizar el pago de horas extraordinarias'y suplementarias del
personal de Despacho de la Secretaria General de la Presidencia dela Repiblica;

b

C.

Revisar y validar los informes de los asesores de la Seﬁ:retaria -General de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 18.- Afla Directora/a de Talento Humano, se delega el ejercicio de
1as siguientes atribuciones: ' o

'a._

RS

Autorizar -y suscribir las vacaciones, licencias y permisos de los servidores
piiblicos que se encuentren ubicados en la escéla de 22 grados, de la Presidencia
dela Repiblica; y,

‘Gestionar el requerimiento. _clé pago de alimentacién de los ‘trabajadores
(amparados por €l Codigo del Trabajo). o :

Axticulo 19.- Sin perjuicio de las delegaciones _é,f'ectuadas‘ en Talentd Humano a las
diferentes autoridades, el Secretario General de la Presidenciade la Reptiblica; se reserva
la ejecucion de las siguientes actividades:

9

superior;

Designacién y remocion de autoridades que conforman el pivel jerarquico @/ '
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b. Autorizar los actos administrativos correspondientes a: contratacién o
nombramiento de los servidores publicos que se encuentran ubicados en Ia escala
de 22 grados;

c. Autorizar los actos administrativos correspondientes a: comisiones de servicios
cony sin remuneracién de los servidores publicos;

d. Autorizar los actos administrativos correspondientes a: expedicion, modificacién
y terminacién de nombramientos provisionales, de conformidad con lo
determinado en el articulo 17 literal b) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, en
concordancia con lo determinado en el articulo 18 del Reglamento General de la
Ley Orgénica del Servicio Pblico”;

€. Aceptacién de renuncias de autoridades que conforman el nivel jerarquico
superior, asi como de los servidores publicos que se encuentran ubicados en la
escala de 22 grados;

f.  Autorizar la imposicién de sanciones disciplinarias a los funcionarios del nivel
jerdrquico superior; y,

g Autorizar vacaciones de los funcionarios pertenecientes al Nivel Jerarquico
Superior, de la Presidencia de la Repiblica, que dependan directamente del sefior
Secretario General de la Presidencia.

CAPITULOV
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

Articulo 20.- Al/la Subsecretario/a de Gestién Institucional Interna, se delega
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la
Presidencia de la Reptiblica; y,

b. Aprobar las reformas del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Presidencia
de la Repiblica.

Articulo 21.- Al/la Secretario/a Particular de la Presidencia de la Reptiblica;
al/la Secretario/a General de Comunicacién de la Presidencia de la
Republica; al/la Secretario/a Anticorrupcién, a los/las Subsecretarios/as:
Articulacién y Gestion Sectorial; Seguimiento Estratégico y Gestion
Gubernamental; Administracién Ptblica y Transparencia; al Subsecretario
de Gesti6n Institucional Interna, al/la Director/a de Cemunicacién Social de
la Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica; o a quienes hicieren sus
veces, se delega, en el Ambito de sus competencias, ser autorizadores de gasto, sin limite
de montos, de los procesos de contratacién publica que ejecuten, asi como el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, su Reglamento General, Normas de Control Interno de la Contraloria
chneral del Estado, Resoluciones emitidas por el SERCOP, y més normativa legal

€
A}
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vigente, para los procedimientos de Contratacién Puablica, en asuntos
relacionados con sus atribuciones estatutarias;

b. Con relacién a los contratos para la prestacién de servicios especializados de
consultoria; de adquisicion de bienes o prestacion de servicios, obras,
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los de régimen
especial, entre otros. En estos casos les correspondera:

b.1 Autorizar la contratacién piblica de bienes, obrasy/o servicios incluidos

los de consultoria, bajo cualquier modalidad;

b.2 Solicitar la respectiva certificacién de constancia del bien, obra y/o

servicio inclusive de consultoria en el Plan Anual de Contratacion PAC; asi

como la respectiva certificacion de bienes catalogados en los casos

pertinentes;

b.3 Elaborar, expedir, suscribir, autorizar todos los actos y documentos

necesarios relacionados a contratacién pitblica, para su efectiva ¢j ecucion, ast

como las autorizaciones respectivas emitidas por parte de las instituciones y

organismos competentes;

b.4 Solicitar certificacién presupuestaria, para 1o cual deberé contar con los

estudios previos y términos de referencia o especificaciones técnicas, asi como

las autorizaciones respectivas;

b.5 Designar a los técnicos que conformarin las comisiones técnicas, o al

delegado responsable de llevar adelante el procedimiento, debiendo

presentar del informe de recomendacion de adjudicacién o declaratoria de

desierto segiin sea el caso, a Ja maxima autoridad o su delegado;

b.6 Contar con toda la documentacion necesaria previo al inicio de la fase

preparatoria y precontractual de un procedimiento de contratacién piblica;
b.7 Iniciar y gestionar los procesos precontractuales, inclusive hasta su

adjudicacién; L T

b.8 Suscribir los respectivos contratos principales, modificatorios’ y

complementarios que pudieren requerirse; o

b.9 Aprobar todo documento generado en virtud de la éjecucion contractual;
b.10 Ejecutar el procedimiento para la Declaratoria de adjudicatario fallido,

asi como de contratista incumplido, con sus notificaciones al- SERCOP y

Aseguradoras de ser el caso; I

b.11 Solicitar al Servicio Nacional de Contratacion Piblica la reprogramacion
de Jas etapas de los procedimientos-de contrataciéon pablica, previo informe
“de In Comisién Técnica o del delegado responsable de llevar adelante el
-procedimiento, en los casos previstos en la normativa emitida para el efecto
-por el erite rector de la contratacion plblica; ' L

‘b.12 Designar a los responsables de la administracién del contrato;

b.13 Aprobar los: informes del administrador del contrato que motiven

prérroga de plazo, terminacién de contrato-entre otros. - .
b.14 Aptobar el informe finial del administrador del contrato y solicitar a Ia
Direccion Financiera el pago por el cumplimiento del contrato; previa la
presentacién de las actas entrega recepeidon de conformidad con el articulo
124 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Piblica; :

b.15 Designar a las personas que conformarén las comisiones de recepcion;
b.16 Cancelar o declarar desiertos los procesos; y,

b.17 Autorizar el gasto de los procesos de contratacion piiblica ejecutados, en \ |-~ '
virtud de sus competencias estatutarias. ‘ Q/
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¢. Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para iniciar,

ejecutar y concluir los procesos de terminacién de los contratos por mutuo
acuerdo o de manera unilateral y anticipada, y para la declaratoria de contratista
incumplido, adjudicatario fallido, previo el informe del Administrador del
Contrato, de los contratos respecto de los cuales hubiere resuelto su adjudicacion.

Atender y resolver las reclamaciones de oferentes que se consideren afectados
por actos administrativos emitidos por la Entidad, relacionados con su oferta,
respecto al tramite precontractual o de la adjudicacién, asi como de los recursos
de reposicién que se presentaren de las resoluciones que atiendan dichas

reclamaciones; Y,

Suscribir comunicaciones y absolver consultas relacionadas con asuntos de
contratacién publica.

Articulo 22,- Al/la Coordinador/a General Administrativo Financiero, se
delega el ejercicio de la siguiente atribucién:

®

Autorizar los procedimientos de contratacion plblica, cuya cuantia sea igual o
inferior a 0.000002 del Presupuesto Inicial del Estado, de conformidad con los
articulos 52.1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Puiblica,
asi como el articulo 60 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Priblica,

Articulo 23.- Al/la Director/a de Compras Pablicas, se delega el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

a.

Actrerdn Vo SGPR-ne

L

Elaborar el Plan Anual de Contratacién de la Presidencia de la Repablica y sus
reformas;

Publicar en el portal institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica,
el Plan Anual de Contrataciones de la Presidencia de la Repiblica del Ecuador,
dentro de los quince primeros (15) dias del mes de enero de cada afio;

Registrar en el portal del Servicio Nacional de Contratacién Publica, las infimas
cuantias ejecutadas de manera mensual;

Remitir trimestralmente, al Servicio Nacional de Contratacion Piblica el reporte
de las infimas cuantias ejecutadas;

Asesorary dar acompafiamiento a las areas requirentes en la fase preparatoria y
precontractual de los procedimientos de contratacién publica;

Revisar los documentos habilitantes (estudio para la determinacion del
presupuesto referencial, informes, especificaciones técnicas y términos de
referencia, entre otros), asi como las autorizaciones por parte de las entidades y
organismos competentes, previo a la elaboracién de pliegos;

Revisar los pliegos de los procedimientos de contratacion publica que realiza la
residencia de la Repiblica y publicar los mismos en el portal institucional del

Direccidon: Garcla Morenu N1z entre Chile v Fspojo Cadipeo Postal: 170401 / Quito - Levador 'Peléforno: 593-2
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Servicio Nacional de Contratacién Piiblica, a través de los servidores que designe
para el efecto;

Administrar el portal institucional del Servicio Nacional de Contratacién Piiblica,
respecto de los procedimientos que se realicen en la Presidencia de la Repiiblica,
por intermedio del personal de contratacién piblica que designe y conceda claves
de acceso, quienes seran asi mismo responsables del monitoreo de los procesos
de contratacién, v fungirdn en calidad de secretarios de la Comisién Técnica en
los procesos que corresponda;

Informar el uso indebido de las claves del portal institucional del Servicio
Nacional de Contratacién Publica, que hayan sido entregadas;

Dar acompafiamiento a Ja Comision Técnica o su delegado, encargado de levar
adelante e} procedimiento en la etapa precontractual, previa a la publicacion de
cualquier documento en el portal institucional del SERCOP que para €] efecto se
genere, revisando que el contenido de las actas e informes estén acordes al
procedimienio contenido en la ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento;

Asesorar y dar acompafiamiento al Administrador del Contrato, para que
publique toda la informacién relevante de 1a fase de ejecucién del conirato, en el
portal institucional del Servicio Nacional de Contratacién Piiblica;

Verificar que los proveedores participantes en los procedimientos de

contratacién que realice la Presidencia de la Repiblica se encuentren habilitados -

en el Registro Unico de Proveedores, a través de los servidores que operan el
Sistema Oficial de Contratacién del Estado, al momento de la recepcion de las
ofertas; ‘ B

_ Emitir la certificacién PAC que avale que el procedimiento de contratacién consta

en el Plan Anual de Contrataciones de la Presidencia dela’ R‘epﬁblica del Ecuador.

Emitir Ia certificacién del bien o servicio se encuentra o np catalogado, para los

efectos previstos en €l articulo 42 del Reglamento dela Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica; y, _ .

" Coordinaria ptiblicacif)n de la informacién relevante del proceso de contratacién,

en el portal institucional del Servicio Nacional de Comtratacién Publica y
coordinar la finalizacién del procedimiento, a través del operador asignado para

* el manejo del portal institucional del SERCOP. L

CAPITULO VI

DE LOS ACTOS JURIDICOS VINCULADOS Al, PATROCINIO DE LOS

INTERESES INSTITUCIONALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 24.- Al/la Coordinador/a General Juridico, se delega el ejercicio de la
siguiente atribucion:

Comparecer en los procesos judiciales o extrajudiciales que intervenga la

jurisdiccién, y en los cuales el Secretario General de la Presidencia de la

vlnstitucién como actora o demandada y que se sustancien en el dmbito de su

e
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Repiblica, emita el correspondiente poder general o especial expedido para el
efecto, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General Juridica,
otorgadas mediante Decreto Ejecutivo No. 395, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 248, de 24 de mayo de 2018.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para la ejecucién del presente acuerdo, las autoridades a las que mediante
este Acuerdo se les confiere el ejercicio de diversas atribuciones, deberan observar las
siguientes disposiciones generales:

a.

b.

Velar que sus actos o hechos se realicen con estricta observancia de las normas
del ordenamiento juridico vigente;

Serdn responsables exclusivos por los actos, procesos, resoluciones,
aprobaciones, contratos, convenios y demiés hechos cumplidos referentes a los
procesos materia del presente acuerdo;

Seran personal y exclusivamente responsables por sus acciones u omisiones en el
cumplimiento de su calidad de ordenadores del gasto, quedando sujetos a las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar; y,

Las autoridades requirentes seran responsables exclusivos del contenido y
alcance de los términos de referencia o especificaciones técnicas preparados para
la contratacién de obras, bienes o servicios. La revision que realice la
Coordinacién General Juridica a los respectivos documentos se referiri
estrictamente a la existencia de los contenidos legales para la ejecucién de los
procesos de contrataciédn.

SEGUNDA: Al/la Secretario General J uridico; al/la Secretario/a Particular de la
Presidencia de la Repiiblica; al Secretario General de Comunicacién de la Presidencia de
la Reptblica; al Secretario Anticorrupcién, o a quienes hagan sus veces, en el &mbito de
Sus competencias estatutarias, podran delegar el cumplimiento de las atribuciones
delegadas a puestos del Nivel J. erdrquico Superior de igual o inferior jerarquia, a través
de una Resolucién, en donde se establezea claramente que atribuciones y competencias
son delegadas.

TERCERA.- La Subsecretarfa de Gestién Institucional Interna de la Presidencia, la
Coordinacién General Administrativa Financiera, la Coordinacién General Juridica, la
Direccién Administrativa, la Direccidn Financiera, la Direccién de Compras Piblicas,
dentro del 4mbito de sus competencias, brindaran el apoyo necesarios, a las unidades
delegadas de la Presidencia de la Reptblica, para la ejecucién y cumplimiento de sus
delegaciones.

CUARTA.- Las delegaciones realizadas no suponen cesion de la titularidad de la
competencia de conformidad con la normativa vigente, por lo que no es necesario
reformar o derogar el presente Acuerdo para que la Autoridad delegante ejerza sus
competencias.

QUINTA.- Los delegados informaran trimestralmente y por escrito a la Subsecretaria
de Gestion Institucional Interna sobre las acciones tomadas en el ejercicio de la
presente delegacién.

SEXTA.- Al/la Secretario/a Particular de la Presidencia de la Repiuiblica; al Secretario
@General de Comunicacién de la Presidencia de la Reptblica; al Secretario
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Anticorrupcion; a los Subsecretarios: Articulacion y Gestién Sectorial; Seguimiento
Estratégico y Gestion Gubernamental; Administracién Puablica y Transparencia; al
Subsecretario de Gestion Institucional Interna; y/ o a quienes hagan sus veces, en el
4mbito de sus competencias estatutarias, la aprobacion y suscripcién de convenios de
pago, observando siempre el cumplimiento de la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se delega al Secretario General de Comunicacion de la Presidencia de la
Repiiblica, en el 4mbito de sus competencias, la aprobacién y suscripeién de convenios
de pago, que se encuentren relacionados con los activos, pasivos y otras obligaciones
pendientes, de la Secretaria Nacional de Comunicacion, que actualmente le competen
asumir a la Presidencia de la Reptblica de conformidad con el pronunciamiento dela
Procuraduria General del Estado constante en el Oficio No.02078, de 27 de diciembre de
2018.

SEGUNDA: En virtud de lo determinado en la Disposicion Transitoria, del Decreto
Ejecutivo Nro. 665, de 06 de febrero de 2019, mientras se actualice el Estatuto Orgénico
de Gestién Organizacional por Procesos de la Presidencia de la Republica, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. SGPR-2019-0027 de 11 de febrero de 2019 yenel caso
de que exista contraposicién en las funciones y delegaciones con el referido Estatuto,
prevaleceran las delegaciones constantes en el presente instrumento.

DISPOSICION DEROGATORIA: Derbguense los Acuerdos Ministeriales Nos.
SGPR-2018-013 de 27 de septiembre de 2018 y SGPR-2019-0011 de 17 de enero de 2019;
asi como, cualquier disposicién o norma de igual o menor jerarquia que se opusiere a lo
previsto en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- Encarguese a la Coordinacién General J uridica, la
notificacién del presente Acuerdo a las autoridades competentes de la Presidencia de la
Reptiblica, para su aplicacién y cumplimiento.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.- Dado y firmado en el despacho de la Secretaria
General de la Presidencia de la Reptiblica, en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, al 21 de febrero de 2019

José Iv sto Briones
SECRETARIO GENERAL DE PRESIDENCIADE LA REPUBLICA
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