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ADQUISICIÓN DE UNIFORMES DE TRABAJO -  FUNCIONARIAS/OS

CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES- CONAMU

CONVOCATORIA

.

En cumplimiento al artículo  49 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y 94 inciso quinto del Reglamento General de  la misma Ley, relacionada con la conformación de la COMISIÓN TÉCNICA DE APOYO para que lleve adelante el proceso de contratación  de Uniformes de trabajo de las/os funcionarias/os del  Consejo Nacional de Mujeres-CONAMU hasta su culminación, por lo que se permite invitar a personas naturales y jurídicas inscritas en el Registro Único de Proveedores (RUP) para que presenten sus ofertas.

El presupuesto referencial asciende  a la suma de VEINTE MIL dólares americanos (USD 20.000,00) para la dotación de uniformes de trabajo al Consejo Nacional de Mujeres-CONAMU
Condiciones generales de esta convocatoria:
1. Los montos a los que ascienda la dotación de uniformes de trabajo serán financiados con fondos  del Presupuesto 2008 con cargo a la partida presupuestaria  JP915.000.530802.000.0 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION
2. Los pliegos de la contratación debidamente aprobados de acuerdo al Art.- 75 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema de Contratación Pública serán publicados en el portal del Sistema Nacional de Contratación Pública  www.compraspublicas.gov.ec. 

3.  Las ofertas técnicas y económicas, con los  soportes respectivos deberán ser entregadas en la Secretaría de la Comisión Técnica de Apoyo, Dirección de Desarrollo Organizacional ubicada en el segundo  piso del edificio Alemán Pasaje Donoso No. 32-33 y Whimper  hasta las 15H00 del 6 de Noviembre de 2008.

4. Las ofertas se podrán presentar por la totalidad o por lotes (Lote 1 Uniformes de trabajo personal masculino; lote2.- Uniformes de trabajo personal femenino; y Lote3 zapatos personal masculino y zapatos y carteras personal femenino) y no serán gravadas con el IVA.

5. Los procedimientos se sujetarán a lo dispuesto en la  Ley Orgánica y Reglamento del Sistema Nacional de Contratación Pública.

6. La vigencia de la oferta deberá ser de 30 días.

Quito Distrito Metropolitano, a 27 de octubre del 2008

[image: image1.png]A e 650 e Pl





Ximena Abarca Durán
  DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONAMU

INFORMACION PARA LOS PROPONENTES
1.-ANTECEDENTES:

El Consejo Nacional de Mujeres-CONAMU, en su presupuesto cuenta con la partida presupuestaria correspondiente para la dotación de uniformes de trabajo de las/os funcionarias/os, por lo que se requiere contratar la provisión de estos bienes.

2.- OBJETO DE LA INVITACION:  
 La Finalidad de este contrato es el diseño, confección y entrega de uniformes de trabajo para el personal del Consejo Nacional de las Mujeres, los mismos que  den respuesta a los requerimientos y necesidades de  estilo, clima y comodidad y que se proyecten a posicionar la  imagen  corporativa que requiere este Consejo..

3.-ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Los oferentes de este proceso de licitación deben sujetarse a los siguientes requerimientos técnicos:

Contenido de la Oferta

· Ternos para hombre compuesto de: 2 Chaquetas, 2 pantalones y 4 camisas y 4 corbatas.

· Ternos para mujer compuesto de: 2 chaquetas, 2 faldas o 2 pantalones, y 4 blusas.

· Zapatos masculino compuesto de: 2 pares 

· Zapatos o botines para el personal femenino compuesto de: 2 pares
· Carteras para el personal femenino compuesto de: 2 unidades
· Muestras de calidad de telas de preferencia  casimir importado mezcla 45% de lana y 55 % de poliéster apto para la  Sierra.

· Para la confección deberán tomar las medidas en forma individual para que lo asimilen a tallas.

4.- CANTIDAD DE UNIFORMES DE TRABAJO 
	N.-
	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	P. Masculino
	P. Femenino
	TOTAL

	1.-
	Consejo  Nacional de las Mujeres
	9
	36
	45

	
	TOTALES
	
	
	45


5.- UNIFORMES DE TRABAJO DE OFICINA PERSONAL FEMENINO

5.1. Blazer, pantalón o falda, y blusa.

5.2.   casimir importado mezcla 45% de lana y 55 % de poliéster; para blusas poly algodón modelo a elegir 
	N.-
	Descripción-prenda
	N.-Funcionarios
	U. x  funcionaria
	Total

	1.-
	Blazer 
	36
	2
	72

	2.-
	Pantalón o falda
	36
	2
	72

	4.-
	Blusas
	36
	4
	144

	
	Total piezas
	
	
	288


6.- UNIFORMES DE TRABAJO DE OFICINA PERSONAL MASCULINO

6.2  casimir importado mezcla 45% de lana y 55 % de poliéster, para camisas poly algodón modelo  camisero. Cuello en punta 

	N.-
	Descripción-prenda
	N.-Funcionarios
	U. x  funcionario
	Total

	1.-
	Chaqueta
	9
	2
	18

	2.-
	Pantalón
	9
	2
	18

	3.-
	Camisas
	9
	4
	36

	4.-
	Corbata 
	9
	4
	36

	
	Total piezas
	
	
	108


7.- ZAPATOS PERSONAL MASCULINO

7.1 Zapato de cuero: color y modelo a elegir, forro sintético, capella de cuero, suela injerta con caucho y cuero pegada y cosida.
	N.-
	Descripción-accesorios 
	N.-Funcionarios
	U. x  funcionario
	Total

	1
	Zapatos de cuero
	9
	2
	18

	
	Total piezas
	
	
	18


8.- ZAPATOS PERSONAL FEMENINO

8.1 Zapato de cuero: color y modelo a elegir, forro sintético, capella de cuero, suela injerta con caucho y cuero
	N.-
	Descripción- accesorios
	N.-Funcionarias
	U. x  funcionaria
	Total

	1
	Zapatos de cuero o botines
	36
	2
	72

	
	Total piezas
	
	
	72


9.- CARTERAS PERSONAL FEMENINO

9.1 Carteras de cuero: tipo bolso en cuero, color y modelo a elegir., forro textil impermeable, herraje nacional o extranjero  se dará preferencia a lo nacional.
	N.-
	Descripción- accesorios
	N.-Funcionarias
	U. x  funcionaria
	Total

	1
	Carteras  de cuero
	36
	2
	72

	
	Total piezas
	
	
	72


10.- GARANTÍA DE CALIDAD Y SOPORTE DE EQUIPO  TECNICO Y MAQUINARIA  

· El oferente debe entregar los certificados correspondientes  para demostrar  la garantía de  calidad del material a emplear.

· Presentar certificados de cumplimiento de tiempos y solvencia económica de la empresa para garantizar propuesta de por lo menos los dos últimos años anteriores a la contratación.

· Presentar certificados de equipo y maquinaria que utiliza para la propuesta

· Presentar documentos que garanticen la disponibilidad de infraestructura física, nómina de planta de trabajadores de los dos últimos años.

11.-
 DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SE REQUIERE LAS SIGUIENTES GARANTÍAS:
11.1 Garantía de buen uso de anticipo será el 100% del valor total del anticipo.
11.1.1 Garantía técnica, deberá enviar la carta de compromiso de cumplimiento de los requisitos  técnicos especificados en estos pliegos 

12.- CALIFICACIÒN DE OFERTAS PARA  ADJUDICACIÓN DE CONTRATO.

	.N.-
	Factores  a Evaluar
	Puntaje
	Punt. parcial
	Total

	A
	Aspecto Técnico

	1.-
	Certificados de experiencia en trabajos similares
	· 2 puntos x certificados

·  máximo  4 certificados
	8
	

	2.-
	Certificado de equipo y maquinaria
	· 10 a 15 maquinas Industriales

· 5 a 9 maquinas Industriales 
	5

3
	

	4.-
	Nómina de planta de trabajadores
	· 10 a 24  trabajadores

· Mas de 25 trabajadores
	4

6
	

	6.-
	Tiempo de entrega de uniformes de trabajo
	· 60  días para los uniformes femeninos*

Entrega inmediata para uniformes masculinos
	34
	60

	B
	Aspecto Económico

	1.-
	Oferta económica
	· La mejor oferta
	40


	40

	Total de la Oferta
	100%


* 60 días a partir de la entrega del anticipo y toma de medidas 
· El certificado de trabajos similares deben entregarse debidamente certificados y contendrá nombres completos de quien certifica, dirección, teléfono, correo electrónico de contacto, persona de contacto y monto de inversión.

· La evaluación técnica de la propuesta representa el 60 % de la misma y el 40% restante corresponderá a la evaluación económica.

· La evaluación técnica verificará el cumplimiento de las condiciones requeridas por el CONAMU de acuerdo a lo indicado en estos Pliegos, acabados de las prendas, los modelos propuestos y la disponibilidad para arreglos puntuales requeridos.

13.- TIEMPO DE ENTREGA

La fecha máxima de entrega será  60 días una vez entregado el anticipo y tomadas las medidas para los uniformes de mujeres y entrega inmediata para los uniformes de hombres, en caso fortuito fuerza mayor circunstancias técnicas o económicas el plazo como  máximo podrá ampliarse hasta por 30 días, el proveedor deberá adjuntar un cronograma de trabajo (Toma de medidas, pruebas y entrega). 
14.- MONTO REFERENCIAL

Este proceso tiene un valor referencial de Veinte mil dólares americanos (USD 20.000,00) a un costo unitario por uniforme referencial de $ 140,00 para uniformes de trabajo de mujeres (incluye blusas) $160,00 para uniformes de trabajo de hombres (incluye camisas), para el calzado;  $32,00 por par de zapatos para mujeres, $ 40,00 por par de zapatos para hombres; para carteras $ 32,00 por cartera, con cargo a la partida presupuestaria JP915.000.530802.000.0 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION del presupuesto del 2008.
El proveedor cubrirá con los gastos de movilización para la toma de medidas y entrega de los uniformes de trabajo.

15.- MONEDA DE COTIZACIÓN, COSTOS E IMPUESTOS

El ofertante  presentará la propuesta  sobre los bienes ofertados en USD dólares de los Estados Unidos de Norte América.

El monto de la oferta comprenderá el valor total incluyendo costos directos e indirectos.
Se retendrá los impuestos que por ley  corresponde tributar.

16.- FORMA DE PAGO

· 70% a la firma del contrato

· 30% a la entrega definitiva, previo  el informe de conformidad de la Comisión Técnica de Apoyo.

17.- VALIDEZ DE LA OFERTA

· La oferta tendrá una validez de treinta días (30) laborables contados a partir de la fecha de presentación de la misma. 

18.- ENTREGA RECEPCION 

· ACTA DE ENTREGA RECEPCION DEFINITIVA, se firmará una vez verificada la recepción de todos los uniformes de trabajo a satisfacción de la Comisión Técnica de Apoyo.

19.- PRESENTACION DE LA OFERTA:

· Las ofertas se presentarán en el lugar, fecha y hora señalada en la convocatoria en dos sobres separados:

· Sobre 1.- Contendrá la oferta técnica, certificado del RUP y formularios 1, 2, 3 y  5 
· Sobre 2.-  Contendrá la oferta económica y formulario 4
· La oferta puede ser parcial o total. 

La oferta física, se debe  presentar en el siguiente orden:

· Carta de Presentación y Compromiso,  Formulario 1.
· Identificación del oferente, Formulario 2.
· Certificación de trabajos ejecutados, Formulario 3.
· Certificado del RUP.
· Lista del personal especializado asignando a este trabajo.

· Oferta Técnica de acuerdo a los requerimientos indicados en estos Pliegos.

20.- CAUSAS QUE INVALIDAN LA OFERTA.

· Si las ofertas no cumplen con cualquiera de los requisitos establecidos en los pliegos.

· Las ofertas cuya documentación no sean presentadas en originales o copias certificadas.

· Si las ofertas son entregadas en otro lugar o después de la hora fijada para su recepción, aún cuando el retraso obedezca a factores fuera de control del oferente. 

· Las ofertas enviadas por correo, fax, e-mail u otro medio de comunicación.

21.- ACLARACIONES

· Se podrán solicitar aclaraciones dentro de los plazos establecidos en el cronograma, a través del portal www.compraspublicas.gov.ec o en la Secretaría de la Comisión Técnica de Apoyo y deberán contener concretamente los aspectos que originan el pedido de aclaración, mismas que serán respondidas por el mismo medio. 

22.- CRONOGRAMA

	PROCESO
	FECHA LIMITE
	HORA LIMITE

	Convocatoria
	28 oct 2008
	10h00

	Aclaraciones
	30 oct 2008
	15h00

	Respuestas
	04 nov 2008
	10h00

	Recepción de ofertas
	06 nov 2008
	15h00

	Apertura de ofertas
	06 nov 2008
	16h00

	Calificación de ofertas
	07 nov 2008
	15h00

	Aclaraciones a las ofertas técnicas
	
	

	Acta de calificación
	07 nov 2008
	16h00

	Recepción propuesta económica (portal)
	
	

	Inicio de Puja (portal)
	
	

	Acta de Adjudicación 
	
	

	Elaboración y firma del Contrato
	12 nov 2008
	


· Convocatoria.- Invitación a los posibles proveedores a través del portal www.compraspublicas.gov.ec, adjuntando los Pliegos.

· Aclaraciones.- Preguntas concretas para aclarar las dudas sobre los pliegos realizadas a través del portal www.compraspublicas.gov.ec.

· Respuestas.- Aclaraciones a las preguntas que el CONAMU realiza a través del portal www.compraspublicas.gov.ec. 

· Recepción de Ofertas.- Se receptarán en sobre cerrado en la Secretaría de la Comisión Técnica. 

· Apertura de ofertas.-  Se la realizará en las oficinas de la Dirección  de Desarrollo Organizacional, con la presencia de los oferentes que asistan al evento.

· Calificación de ofertas.- se calificará a los proveedores que hayan cumplido con lo estipulado en las bases y se elaborará el Acta de calificación.

· Aclaraciones de las ofertas técnicas.- Periodo en el cual el CONAMU podrá solicitar aclaraciones a las ofertas técnicas.
· Acta de calificación.- legalización y firma del acta de calificación
· Apertura de Propuestas y Puja,. Se lo realizará por el portal www.compraspublicas.gov.ec y luego de los resultados se elabora el Acta Respectiva.
· Análisis de ofertas.- Proceso para que la Comisión Técnica evalúe las ofertas. 

· Adjudicación.- Se notificará al o los ganadores mediante resolución de la máxima autoridad con el Acta de Adjudicación. 
· Elaboración y firma de contrato.- Será necesario la presentación de las garantías establecidas en el presente pliego.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO:

El adjudicatario deberá presentar el Registro Único de Proveedores RUP, antes de suscribir el contrato, y los siguientes documentos:

1. Acta de Calificación

2. Acta del Período de Puja

3. Acta de Adjudicación

4. copia de cédula de ciudadanía

5. certificado bancario

6. copia del Registro Único de Contribuyentes

NOTA: El CONAMU está facultado a declarar desierto el concurso, si así conviene a los intereses institucionales
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Ximena Abarca Durán 
  DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONAMU
FORMULARIO 1:

CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA LAS/OS FUNCIONARIAS/OS DEL CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES- CONAMU

Quito, …………..de 2008

PRESIDENTA/E DE LA COMISION TECNICA DE APOYO

CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES- CONAMU

Presente.-

Yo, …………………………………………………, como representante legal de …………………………………………….. (Nombre de la empresa oferente), al presentar esta oferta, declaro bajo juramento que la información contenida en esta es auténtica y veraz; y, que:

1.
Me comprometo a suministrar al CONAMU  el servicio contratado, con la  más alta calidad que requiere el Consejo Nacional de las Mujeres-CONAMU.
2.
La oferta se encuentra presentada de acuerdo a las exigencias y condiciones de los Pliegos y documentos, en forma independiente y sin conexión con otro u otros oferentes; y, es en todo aspecto honrada y de buena fe.

3.
He estudiado los Pliegos y los alcances emitidos, por lo que me encuentro satisfecho del conocimiento adquirido con relación a las obligaciones como concursante y a las obligaciones contractuales. 

4.
Conozco que el CONAMU está facultado para adjudicar el contrato o declarar desierto el concurso, si así conviene a los intereses institucionales.

5.
En caso de merecer la adjudicación, me comprometo a suscribir el contrato dentro del plazo establecido y las Instrucciones para los Oferentes, previo el cumplimiento de los correspondientes requisitos.

6.
Mi representada cumple con los requisitos de elegibilidad, y no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones legales para suscribir contratos con las Instituciones del Sector público de la República del Ecuador.

____________________________________________

(Nombre y firma del representante legal)

FORMULARIO 2:
IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE


(Firma individual)

1.- 
Nombre o Razón Social:
2.-
Dirección:

Ciudad: 


Calle:                                                                  No.:


Teléfonos:


Fax:


e-mail:

3.
Tiempo de existencia de la Empresa: (En años)
______________________________________________

                 (Nombre y firma del representante legal)

FORMULARIO 3:


EXPERIENCIA GENERAL Y SIMILAR 

Certifico que la ………………………………….. (nombre de la empresa oferente), en virtud del contrato celebrado el … de …………………... de ……… ha cumplido satisfactoriamente para ……………………………. (nombre de la entidad -cliente-) el contrato de …………………………………………………

La ejecución del contrato se inició el …… de ……………… de ……… y concluyó el …… de ……………… de ………

El valor del contrato alcanzó la suma de …………………………… (valor indicado en letras y números, en la moneda del contrato), equivalente a …………………………………………… (valor indicado en letras y números) dólares de los Estados Unidos a la fecha del último pago.

……………………………………….

  (Lugar y fecha)




…………………………………………………………

(Nombre, firma y sello del funcionario autorizado)
FORMULARIO 4

PROPUESTA ECONOMICA  
	ITEM
	DESCRIPCION DEL BIEN
	CANTIDAD
	PRECIO OFERTADO
	PLAZO DE ENTREGA

	1

2

3

4
	Confección de Uniformes de trabajo para las y los funcionarias y funcionarios del Consejo Nacional de las Mujeres

Confección de uniformes de trabajo para funcionarios del Consejo Nacional de las Mujeres

Confección de uniformes de trabajo para funcionarias del Consejo Nacional de las Mujeres

provisión de calzado para las y los funcionarias y funcionarios del Consejo Nacional de las Mujeres
	1
	
	

	
	
	
	
	


-----------------------------------------------------------------

                                      Nombre y firma del Ofertante 
FORMULARIO 5

PROPUESTA TECNICA  

	INFORMACION DEL REQUERIMIENTO
	COLUMNA QUE DEBE SER LLENADA POR EL PROPONENTE
	COLUMNAS QUE SERAN LLENADAS POR EL CONVOCANTE

	Item
	Cantidad
	DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
	DESCRIPCION DE LA PROPUESTA


	CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	
	
	
	
	


----------------------------------------------------------------------

Nombre y firma del Ofertante
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