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CAPÍTULO 1

INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
CAPÍTULO 1

INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
1.1 CONDICIONES GENERALES

Por la sola presentación de su oferta y su respectiva publicación en el portal web www.compraspublicas.gov.ec, se entenderá que el respectivo oferente se ha sometido y ha aceptado las siguientes condiciones generales sin limitación o reserva alguna:

1.1.1 El CODEPMOC está autorizado a verificar antecedentes, datos, experiencia y/o autenticidad de los documentos presentados por el oferente e inclusive a conocer sus oficinas e instalaciones, cuando a bien tuviere, de manera que si cualquier documentación o información contenida en la oferta fueren falsas, tal circunstancia implicará no ser calificado, sin derecho a reclamo alguno.

1.1.2 El oferente se somete a las exigencias y condiciones pre-contractuales, y se  compromete a proporcionar al CODEPMOC cualquier información complementaria o aclaratoria que sea requerida durante los procesos de adjudicación y pre-contractual.
1.1.3 El CODEPMOC ha fijado los procedimientos para la evaluación de las propuestas, la adjudicación y la firma del contrato. Queda entendido que El CODEPMOC se reserva el derecho de calificar a los oferentes o de  considerarlo conveniente y en forma discrecional descalificar a un proponente o declarar desierto el presente Proceso de Contratación, sin tener la obligación de comunicar los motivos de ella. El CODEPMOC, ni sus funcionarios o personeros, incurrirán en responsabilidad alguna respecto del oferente o los oferentes afectados por esta decisión.
1.1.4 Las ofertas deberán estar vigentes por un pe​ríodo mínimo de treinta días (30) días calendario a partir de la fecha final estable​cida para la recepción de las ofertas, incluidas las pró​rrogas, en caso de haberlas.
1.1.5 Los oferentes deberán revisar cuidadosamente los Pliegos del presente Concurso Público y cumplir con todos los requisitos solicitados en ellos. La omisión o descuido del oferente al revisar los documentos no le relevará de sus obligaciones con relación a su propuesta.

1.1.6 Las demás condiciones contenidas en estos Pliegos.
1.2 CAUSAS PARA EL RECHAZO DE LAS OFERTAS

1.2.1 Una oferta será rechazada en los siguientes casos:

a) Si no se presenta la Carta de Presentación y Compromiso, debidamente firmada por el oferente;

b) Si se comprueba que la información presentada por el oferente es falsa o los documentos de la oferta son adulterados;
c) Si los precios de la oferta no son fijos; y,

d) Si no cumple con las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas y/o en los principios y criterios para la valoración de las ofertas.

e) Si las ofertas Técnica y económica no incluye la totalidad de los  servicios solicitados o no cumple con las especificaciones técnicas requeridas, según el caso.

f) Si la Carta de Presentación y Compromiso, no está de conformidad con el modelo que forma parte integrante de estos Pliegos;

g) Si la oferta incluye excepciones a los requisitos exigidos en los Pliegos del Proceso y a criterio de la Comisión Técnica dichas excepciones no puedan ser aceptadas;

h) Si la Oferta económica no contempla la forma de pago establecida en estos Pliegos;

i) Si el plazo de entrega de los servicios ofertados no se ajustan a lo solicitado por el CODEPMOC en estos Pliegos; y,

j) Si se comprueba que la documentación presentada por el oferente no se encuentra actualizada. 
1.2.2 Cabe señalar que cuando se evidenciaren en la oferta errores tipográficos que no alteren su sentido u omisiones de formalidades, o cualquiera de los casos abajo citados, el Comisión Técnica solicitará a los oferentes respectivos que rectifiquen el error o cumplan con la formalidad o exigencia omitida, dentro del período que para el efecto fije dicha Comisión.
La falta de atención a la solicitud de la Comisión Técnica hasta el plazo previsto, dará lugar al rechazo de la oferta.

1.3 ACLARACIÓN Y MODIFICACIÓN A LAS BASES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

1.3.1 Cualquier aclaración o interpretación sobre las Bases del Proceso de Contratación será soli​ci​tada hasta el día señalado en el portal web www.compraspublicas.gov.ec.
1.3.2 El CODEPMOC dará respuesta a las aclaraciones solici​tadas, únicamente a quienes se encuentren habilitados en el Registro Único de Proveedores RUP del Sistema Nacional de Compras Públicas SNCP hasta el día señalado en el portal web. La respuesta será enviada por esa misma vía a todos los participantes.
1.3.3 La información contenida en estos Pliegos, y en las aclaraciones o modificaciones que se hagan a ellas, sustituyen totalmente cualquier información que el CODEPMOC o sus representantes pudieran haber suministrado a los interesados fuera de este proceso.

1.4 ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA

1.4.1 La propuesta (técnica y económica), y demás documentos solicitados deberán ser presentados en idioma español. Cualquier enmienda menor que aparezca en la oferta deberá tener la correspondiente sal​vedad (rúbrica) del represen​tante legal del oferente.

1.4.2 Después de la fecha de presentación de las ofertas no se acepta​rán aclaraciones, documentos, ni informa​ciones complementarias, a menos que el CODEPMOC las solicite o autorice expresamente.

1.4.3 El CODEPMOC podrá prorrogar la fecha de pre​sen​tación de las ofer​tas cuando así lo estime convenien​te.

1.4.4 El oferente sufragará todos los costos y gastos relacionados con la preparación y presentación de su oferta. El CODEPMOC no será responsable por los eventuales daños o perjuicios que pudiere sufrir el oferente por la no adjudicación del contrato concursado, cualquiera fuere la causa para ello.

1.5 DERECHO DE INSCRIPCIÓN

No se cobrará valor alguno por derecho de inscripción. Los Pliegos son públicos y su acceso es gratuito para cualquier persona a través del portal de Compras Públicas.

Exclusivamente el oferente adjudicado, una vez recibida la notificación de adjudicación, pagará a la Entidad el valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0.0005 por el Monto del Presupuesto Referencial para la ejecución del Proyecto PROTTAR que para este caso es de USD 1´149.687,oo. 

Los interesados podrán realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre los pliegos a la entidad convocante. Las preguntas, las aclaraciones, las respuestas y las modificaciones a los pliegos, en caso de existir, se publicaran en el portal COMPRASPUBLICAS.

1.6 CONDICIONES COMERCIALES DE LA OFERTA

1.6.1 Los valores presentados en la oferta económica deberán cubrir absolutamente todo lo necesario para proporcionar los servicios profesionales especializados en transferencia de tecnología para las organizaciones montubias beneficiarias y a plena satisfacción del CODEPMOC.
1.6.2 Los valores presentados por el oferente son de su exclusiva responsabilidad, cualquier omisión al respecto se interpretará como voluntaria y tendiente a conseguir precios que le permitan presentar una oferta más ventajosa.
1.6.3 Los precios unitarios y totales de todos los servicios que conforman la oferta se presentarán sin el IVA.

1.6.4 Las facturas para el pago de los servicios prestados estarán elaboradas de forma tal que no se incluya el IVA.
1.7 PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo para la ejecución de los servicios profesionales especializados en transferencia de tecnología para las organizaciones montubias beneficiarias es de dos meses y medio (75 días).
Los participantes no podrán ofrecer plazos menores
1.8 CONTENIDO DE LOS SOBRES
SOBRE No. 1: OFERTA TÉCNICA
1.7.1 La oferta técnica se presentará en original, en un (1) sobre cerrado con las respectivas seguridades de manera que impidan conocer su contenido antes de la apertura oficial. Se entregarán directamente a la Secretaria de la Comisión quien conferirá el correspondiente recibo anotando la fecha y hora de recepción.

1.7.2 Al acto de apertura del sobre podrán asistir los oferentes. Un miembro de la Comisión y el Secretario rubricarán todos y cada uno de los documentos presentados. 

1.7.3 El sobre contendrá:
a) La Carta de presentación y compromiso,  en la que se debe especificar el nombre completo, la actividad comercial y el servicio que ofrece. Deberá constar además el domicilio y dirección exacta (ciudad, calle, número, transversal), número de teléfono, número de fax y correo electrónico.
b) La disponibilidad del personal profesional especializado que va a trabajar en el Proyecto para la obtención de los resultados previstos, todo conforme lo estipulado en los Pliegos del Concurso Público.
c) La propuesta según el formulario que conste en los Pliegos del Concurso Público.
La propuesta en el aspecto técnico, deberá contener entre otros aspectos indicadores medibles y relevantes, las metas que se pretende alcanzar en el período de ejecución del contrato y los responsables de las actividades. Debe ser lo suficientemente explícita, considerando todos los aspectos que se requieran para ejecutar de manera eficiente la transferencia de tecnología.

Se deberá incluir el Currículum Vitae del profesional agropecuario propuesto para el cargo de Director o Gerente de la Unidad de Implementación del Proyecto (con experiencia específica mínima de cuatro años en Dirección de Proyectos de Transferencia de Tecnología), de los supervisores de campo, Especialistas y demás profesionales con su correspondiente acreditación de experiencias (según contenido del Formato facilitado al final de los términos de referencia), con los respectivos certificados, para todos los casos, que acrediten su formación profesional y experiencia específica.

Adicionalmente se anexará las cinco (5) Operadoras de Servicios Especializados en transferencia de tecnología y los ciento veinte y cinco (125) TFC (25 técnicos por Operadora) que ejecutarán el trabajo de transferencia de tecnología en las comunidades montubias.
De no poder cumplir el Oferente con lo relacionado a la presentación de las cinco Operadoras de Servicios Especializados con 25 técnicos cada una, queda abierta la posibilidad de que el Oferente presente más operadoras con menor número de técnicos (mínimo 10), teniendo en cuenta las Operadoras que deberán auspiciar al número total de 125 Técnicos Facilitadores de Campo.
SOBRE No. 2: OFERTA ECONÓMICA
La propuesta económica deberá contemplar entre otros, el Detalle de los Precios Unitarios y Totales y el Cronograma de Ejecución desagregado por mes y valorado económicamente y en términos porcentuales (FORMULARIOS No. 2, 2.1, y 3, 3.1 del Anexo VI MODELOS DE FORMULARIOS) de todas las actividades y trabajos propuestos que serán desarrollados por el oferente, los documentos que acrediten el estado de situación financiera y la capacidad del oferente para ejecutar el contrato; y,
Los demás documentos que se exijan para cada caso.
Los documentos deberán presentarse foliados y rubricados por el representante legal del oferente, en originales por autoridad competente.

1.9 PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE OFERTAS Y CONTENIDO DE LOS SOBRES.
1.9.1 Presentación de ofertas.- Los interesados presentarán sus oferta en físico en las instalaciones del CODEPMOC en la ciudad de Guayaquil, Av. 9 de Octubre No. 411 y Chile, Edificio Valco, Piso No. 12, de acuerdo a lo previsto en la convocatoria y en los pliegos del concurso, hasta el día y hora señalados en la convocatoria. Vencido el término para la presentación de ofertas, el sistema cerrará, de manera automática el proceso.

Solo se receptarán aquellas propuestas de los Oferentes que se encuentran registrados con el RUP en el portal web de compras públicas. Los interesados presentarán sus ofertas en dos fases ejecutables en días distintos, con una  diferencia entre una y otra de máximo cinco días término: en la fase 1, la oferta técnica; y, en la fase 2, la oferta económica.

Fase 1.- La Comisión Técnica, el día y hora señalados en la convocatoria, procederá a la ejecución de la fase 1, en la que analizará el contenido de las ofertas técnicas presentadas y evaluará la calidad, de acuerdo a los requisitos previstos en los pliegos. Serán calificadas aquellas ofertas que cumplan todos los requisitos de calidad. Del proceso se levantará el acta correspondiente.

Fase 2.- Con los resultados de la fase 1, la Comisión Técnica procederá a la ejecución de la Fase 2, en la que se evaluará y calificará el precio de la oferta, en base a los criterios constantes en los pliegos, estableciendo un orden de calificación de los interesados, que constará en el acta respectiva.

1.9.2 Una vez presentados los sobres en forma física en el CODEPMOC, se procederá a la apertura en la hora y fecha señalados en la convocatoria del portal web www.compraspublicas.gov.ec, y de los representantes de los oferentes que deseen concurrir.
1.9.3 Se realizará la apertura de todos los sobres que contengan las ofertas técnicas recibidos hasta la fecha señalada en la convocatoria del portal web.
1.10 EVALUACIÓN DE PROPUESTAS PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA

La evaluación de las propuestas de servicios de consultoría se realizará en dos (2) fases. La primera es la evaluación técnica, cuya finalidad es calificar la calidad de la propuesta, y la segunda, es la evaluación económica, la cual tiene por objeto calificar el monto de la propuesta. Los miembros de la Comisión Técnica no tendrán acceso a las propuestas económicas sino hasta que la evaluación técnica haya concluido.

Tanto la evaluación técnica como la evaluación económica se califican sobre (100) puntos. El puntaje total de la propuesta será el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la aplicación de la siguiente fórmula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)

PTOi 
=  Costo Total del Oferente i

Pti 
=  Puntaje por Evaluación Técnica del oferente i

Pei 
=  Puntaje por Evaluación Económica del oferente i

c1
=  Coeficiente de ponderación para la evaluación técnica

c2 
=  Coeficiente de ponderación para la evaluación económica

Los coeficientes de ponderación deberán cumplir las condiciones siguientes:

· La suma de ambos coeficientes deberá ser igual a la unidad (1.00).
· Los valores que se aplicarán en cada caso son los siguientes:
0.80 < c1
para la evaluación técnica; y,
0.20 < c2 
para la evaluación económica
· La propuesta evaluada como la mejor será la que obtenga el mayor puntaje total.

Etapa de evaluación técnica.
De presentarse una sola oferta, ella deberá ser considerada si cumple con lo exigido en los Pliegos del Concurso público y si se considera conveniente a los intereses del CODEPMOC. La Comisión Técnica podrá decidir la celebración del respectivo contrato, o negociar los términos de la oferta con el oferente.
La Comisión Técnica evaluará y calificará cada propuesta de acuerdo con los pliegos y conforme a una escala que sumará cien (100) puntos, según los criterios que se detallan a continuación.
a) Capacidad técnica y administrativa disponible;
b) Antecedentes y experiencia demostrables en la realización de trabajos anteriores;
c) Antecedentes y experiencia demostrables del personal que será asignado a la ejecución del contrato
d) Plan de trabajo, metodología propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la consultoría;
e) Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realización de la consultoría; y,
f) Cuando intervengan empresas nacionales en asocio con empresas extranjeras, se tomarán en consideración, adicionalmente, los procedimientos y metodologías que ofrezca la consultoría extranjera para hacer efectiva una adecuada transferencia de tecnología, así como la mayor y mejor utilización de la capacidad técnica de profesionales ecuatorianos, que obtendrá mejor calificación de conformidad con el inciso final del artículo 39 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública.
Para acceder a la evaluación de las propuestas económicas, las propuestas técnicas deberán alcanzar el puntaje mínimo de setenta (70) puntos. Las propuestas técnicas que no alcancen dicho puntaje serán descalificadas y rechazadas en esta etapa.
Etapa de evaluación económica.
En la fecha señalada se procederá a la apertura de las propuestas económicas. Previamente la Comisión Técnica comunicará a los oferentes los puntajes obtenidos en la evaluación técnica y procederá a devolver los sobres de las propuestas económicas de aquellos que no hayan alcanzado el puntaje mínimo indicado en la letra c) del numeral anterior.

Las propuestas económicas de los oferentes que obtuvieron un puntaje igual o superior al mínimo admisible serán abiertas en dicho acto. Para la calificación de las ofertas económicas se procederá a obtener la media aritmética obtenida de la sumatoria de los valores dividida para el total de ofertas. Se le otorgará el 100% de la calificación a aquella o aquellas ofertas que más se acerquen a la media. Las demás ofertas recibirán un puntaje proporcional a la media.

Determinación del puntaje total.
Una vez calificadas las propuestas mediante las evaluaciones técnica y económica se procederá a determinar el puntaje total de las mismas según el método señalado en el presente Pliego, estableciéndose un orden de prelación desde el mayor al menor puntaje.

Calificación.
Se entiende por calificación el proceso de análisis, comparación y evaluación de las propuestas técnicas y económicas. En este proceso se deberá analizar y ponderar el

contenido de los diferentes componentes de las propuestas, en la forma y condiciones establecidas en los pliegos.

Publicidad de información.
Todos los informes y actas de la Comisión Técnica y de las subcomisiones de apoyo, incluyendo los cuadros comparativos y los resultados de la calificación, serán puestos en conocimiento de los proponentes dentro de los cinco días hábiles siguientes a su aprobación por parte de la comisión, a través del Portal www.compraspublicas.gov.ec. Los participantes, en el término de cinco días luego de conocer los resultados, podrán formular por escrito observaciones que, exclusivamente sobre su propuesta, consideren pertinentes, las mismas que serán analizadas por la Comisión Técnica para la decisión final.
En un término no mayor a diez días contados a partir de la fecha tope para que los participantes formulen observaciones sobre su oferta, la Comisión Técnica de Consultoría notificará por escrito los resultados finales del concurso debidamente sustentados, estableciendo el orden de prelación de los concursantes de acuerdo con los puntajes obtenidos, a través del Portal www.compraspublicas.gov.ec, seleccionando a aquellos que hubieren alcanzado los mayores puntajes ponderados y que en función de ello evidencien su capacidad para realizar los trabajos de consultoría requeridos en condiciones de idoneidad. En todo caso, el número de propuestas seleccionadas no será mayor de tres.

Negociación.
Con los resultados de la Fase 2 y la calificación de la oferta económica de los oferentes seleccionados, la Comisión Técnica procederá a negociar con el oferente calificado en primer lugar los aspectos técnicos, y contractuales y a los ajustes económicos que se deriven de tal negociación. De llegarse a un acuerdo en los aspectos técnicos y contractuales y los respectivos ajustes económicos, se procederá a la suscripción del acta de negociación en la que constarán los términos convenidos.

Subcomisiones.
De requerirlo el proceso, la Comisión Técnica integrará subcomisiones de análisis de las ofertas técnicas presentadas, Para la presentación de informes por parte de las Subcomisiones, dispondrán de hasta cinco días hábiles.

Los informes de la subcomisión, que incluirán las recomendaciones que se consideren necesarias, serán utilizados por la comisión como ayudas en el proceso de calificación y selección y por ningún concepto serán asumidas como decisorias. La comisión obligatoriamente deberá analizar dichos informes y avalar o rectificar la totalidad de los mismos asumiendo de esta manera la responsabilidad por los resultados de esta etapa de calificación.

Declaratoria de desierto
Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 1.2.1 de estas Bases, el CODEPMC podrá declarar el proceso de contratación desierto en los siguientes casos:
a) Por no haberse presentado ninguna propuesta; 

b) Si todas las ofertas son rechazadas o in​conve​nien​tes; y,

c) Cuando sea necesario introducir una reforma sustancial a los Pliegos del Proceso. 

La Comisión Técnica podrá reabrirlo, ordenar su archivo o convocar a un nuevo proceso.

1.11 PREGUNTAS Y ACLARACIONES

Publicada la convocatoria en el Portal www.compraspublicas.gov.ec o efectuada la invitación, los interesados o invitados podrán formular preguntas y solicitar aclaraciones sobre el contenido de los pliegos, hasta la mitad del término previsto para la presentación de ofertas. La entidad contratante a su vez tendrá hasta cinco días término antes del vencimiento del término para presentar ofertas, para responder las preguntas y aclaraciones solicitadas; podrá hacerlo en forma individual o en grupo. En todo caso, las respuestas se enviarán a todos los participantes y se publicarán en el Portal www.compraspublicas.gov.ec.
1.12 CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA CONSULTORÍA

Los servicios de consultoría serán seleccionados sobre la base de criterios de calidad y costo. Las ofertas de consultoría serán presentadas en dos (2) sobres separados, el primero contendrá los aspectos técnicos sobre los que se evaluará la calidad y, el segundo, los aspectos económicos, sobre los que se calificará el costo.

Los procesos de selección se efectuarán entre consultores de la misma naturaleza; así entre consultores individuales, entre firmas consultoras, o entre organismos que puedan atender y estén en capacidad jurídica de prestar servicios de consultoría. Los procedimientos de contratación incluirán las siguientes etapas: calificación, selección, negociación y adjudicación.
La calificación de la calidad de las propuestas de consultoría, se realizará sobre la base de lo previsto en los Pliegos respectivos, debiendo tenerse en cuenta los siguientes requisitos, procedimientos y criterios:
1. Capacidad técnica y administrativa disponible;
2. Antecedentes y experiencia demostrables en la realización de trabajos anteriores,
3. Antecedentes y experiencia demostrables del personal que será asignado a la ejecución del contrato;
4. Plan de trabajo, metodología propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de la consultoría;
5. Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realización de la consultoría; y,
6. Cuando intervengan empresas nacionales en asocio con empresas extranjeras, se tomarán en consideración, adicionalmente, los procedimientos y metodologías que ofrezca la consultoría extranjera para hacer efectiva una adecuada transferencia de tecnología, así como la mayor y mejor utilización de la capacidad técnica de profesionales ecuatorianos.
Una vez calificadas las ofertas técnicas, se procederá a la apertura de las ofertas económicas, las cuales serán asimismo objeto de revisión y calificación y sin que en ningún caso, el costo tenga un porcentaje de incidencia superior al 20%, con relación al total de la calificación de la oferta.
Con el proponente que obtenga el mayor puntaje ponderado de la oferta técnica y económica, se procederá a la negociación de los términos técnicos y contractuales y a los ajustes económicos que se deriven de tal negociación.

Si no se llegare a un acuerdo, las negociaciones se darán por terminadas y comenzarán con el consultor calificado en el siguiente lugar, continuándose con el mismo procedimiento descrito en los incisos anteriores.

La adjudicación se realizará conforme lo indica el artículo 32 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública.
1.13 COMISIÓN TÉCNICA

La dependencia, entidad u organismo respectivo conformará, en cada caso, una comisión técnica que tome a su cargo y responsabilidad el llevar adelante los procesos previstos para cada concurso, la que deberá actuar de conformidad con los pliegos aprobados para el efecto. De ser necesario se podrá conformar una o más subcomisiones de apoyo a la comisión técnica.
La Comisión Técnica será responsable de llevar adelante la etapa precontractual hasta la negociación con el o los consultores oferentes; y, concluirá su actuación con el informe del proceso de evaluación, dirigido a la máxima autoridad de la entidad contratante, que incluya la recomendación de adjudicación o la declaratoria de desierto del proceso.

1.14 PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO
1.14.1 El contrato será otorgado mediante instrumento privado y sus términos estarán sujetos a perfeccionamiento en función de la Resolución de Adjudicación y el acuerdo entre las partes. Si el adjudicatario es un consorcio en proceso de constitución, éste tendrá la obligación de constituirse y cumplir con todas las formalidades previstas en la ley, hasta antes de la suscripción del contrato.
1.14.2 De no celebrarse el contrato por causas atribuibles al adjudicatario, el CODEPMOC podrá tomar en consideración la lista de prelación existente.
1.15 SANCIÓN POR LA NO CELEBRACIÓN DEL CONTRATO
El adjudicatario automáticamente será inscrito en el Registro de Proveedores No Elegibles del CODEPMOC si no entrega las garantías o los documentos habilitantes requeridos para la celebración del Contrato o no haber concurrido a suscribir el mismo dentro del plazo de cinco días laborables.

1.16 LEGISLACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.
La legislación aplicable a este proceso es la ecuatoriana; en consecuencia, si existieren oferentes, personas naturales y/o jurídicas de naturaleza extranjera, estos renuncian a utilizar la vía diplomática, para todo reclamo relacionado con este proceso; en caso de ser declarado desierto este proceso o no ser calificada la oferta o no ser adjudicado con el contrato concursado, el oferente renuncia al ejercicio de cualquier reclamo judicial o extrajudicial ante cualquier organismo del Estado, esto es de la función legislativa, ejecutiva o judicial.  Si el oferente incumpliere este compromiso, el CODEPMOC podrá hacer efectivas las garantías.

En caso de discrepancias o cualquier controversia sobre el cumplimiento, interpretación o ejecución del presente proceso, las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediación, conforme a lo establecido en el Título II de la Ley de Arbitraje y Mediación, en el Centro de Mediación de la Procuraduría General del Estado, y conforme a su reglamento de funcionamiento.

De surgir controversias en que las partes no concuerden someterlas a los procedimientos de mediación y arbitraje y decidan ir a sede judicial, el procedimiento de lo ventilará ante los Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo aplicando para ello la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Será competente para conocer dichas controversias el Tribunal Distrital de la Provincia de Guayaquil. En cuanto a la prescripción de las acciones derivadas de los contratos, se estará a lo dispuesto en el artículo 2439 del Código Civil, para las acciones ejecutivas.

ANEXO I

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

PROCESO DE CONTRATACIÓN  DE CONSULTORIA CODEPMOC CP-004-08
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA Y APOYO A LOS AGRONEGOCIOS RURALES DEL PUEBLO MONTUBIO -PROTTAR-.
De acuerdo a lo resuelto por la Comisión Técnica del CODEPMOC, se convoca a las personas naturales, personas jurídicas nacionales y extranjeras, para que de acuerdo con los documentos de las Bases de este Proceso de Contratación de Consultoria, presenten sus propuestas para el proyecto en referencia.

1. OBJETO

Seleccionar un contratista para la ejecución del Proyecto PROTTAR, de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en los Pliegos del Proceso.
2. PRECIO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto para la ejecución del Proyecto es de USD $ 1´149.687,oo con cargo a la partida 73.06.01 denominada “Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada” Proyecto No. 003 de Recursos Fiscales.

3. ACLARACIONES
Cualquier aclaración o interpretación sobre los Pliegos del Proceso de Contratación podrán ser solicitados dentro del tiempo establecido en el Portal de Compras Públicas, la Comisión Técnica dará respuesta por esta misma únicamente a estas solicitudes.
4. PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS.

Las ofertas serán presentadas de conformidad a las instrucciones que se encuentran el Portal de Compras Publicas.
5. ADJUDICACIÓN

El CODEPMOC se reserva el derecho de hacer adjudicaciones, en función de su mejor conveniencia, rechazar las propuestas que considere inconvenientes o declarar desierto el Proceso.

El proceso de contratación se regirá por los Pliegos del Proceso y por las disposiciones de contratación del CODEPMOC.
Guayaquil, 05 de septiembre de 2008.

Sra. ISABEL MOSQUERA YÁÑEZ 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN TECNICA.

ANEXO II

CONTENIDO DE LOS SOBRES
ANEXO II

CONTENIDO DEL SOBRE
2.1
FORMA DE PRESENTACIÓN

Las Ofertas Técnica y Económica se presentarán en original, en dos sobres cerrados con las respectivas seguridades de manera que impidan conocer su conte​nido antes de la apertura oficial. El sobre se rotulará de la siguiente manera:

Señores

CODEPMOC
PROCESO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA CODEPMOC-CP-004-08 

(ORIGINAL y COPIA)

OFERTA DE: (nombre o razón social del oferente)
Todos los documentos estarán foliados y rubricados por el oferente o el representante legal según el caso. 

2.2
CONCURSO PÚBLICO 

A más de los requisitos señalados en el numeral 1.7 CONTENIDO DE LOS SOBRES, los oferentes, personas naturales o jurídicas presentarán la siguiente documentación: 
· Los FORMULARIOS No. 1, (PROPUESTA TÉCNICA) y FORMULARIOS 2, 2.1 y 3, 3.1 (PROPUESTA ECONÓMICA) que constan en el ANEXO VI de estos Pliegos. Se solicita no modificar su formato.

· Un certificado bancario que contemple el número de la Cuenta Corriente o de Ahorros, misma que deberá tener el nombre de la empresa o proveedor, en concordancia con el nombre que conste en el Registro Único de Contribuyentes -RUC-, es decir, el registrado en la base de datos que posee el Servicio de Rentas Internas -SRI-, puesto que será la única cuenta habilitada a efectos de recibir los pagos por medio de transferencia bancaria.

ANEXO III
CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO
CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO

Guayaquil, *** de*** de 2008 (favor completar fecha)
Señores 

CODEPMOC
Presente.-

Quien suscribe (Nombres y apellidos completos) (favor completar datos), por mis propios derechos (favor utilizar el texto “por mis propios derechos”, en caso de que el oferente sea una persona natural o empresa unipersonal de responsabilidad limitada; en este último caso deberá también expresar la denominación de la empresa unipersonal de responsabilidad limitada) en mi calidad de representante legal de la Empresa *** (favor utilizar el texto “en mi calidad de representante legal de la Empresa ***”, en caso de que el oferente sea una persona jurídica) en mi calidad de Procurador Común del Consorcio *** (favor utilizar el texto “en mi calidad de Procurador Común del Consorcio ***”, en caso de que el oferente sea un Consorcio), cuya actividad comercial comprende (favor especificar actividad comercial el servicio que ofrece) con domicilio en (ciudad y dirección completa) (favor completar datos), con Registro Único de Contribuyentes (RUC) N° ***(favor completar datos), presento la siguiente oferta para intervenir en el Proceso de Consultoría CODEPMOC-CP-004-08 para la “EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA Y APOYO A LOS AGRONEGOCIOS RURALES DEL PUEBLO MONTUBIO -PROTTAR-.”(favor completar datos transcribiendo el objeto del proceso detallado en la convocatoria)
Declaro que la oferta presentada es de buena fe, ausente de colusión o intención fraudulenta, y que la información consignada es verdadera, por lo que, enterado del contenido total de los Pliegos del presente Proceso de Contratación,  así como de las respuestas a las consultas planteadas por los participantes, en caso de ser adjudicatario, expresamente las acepto y me someto sin reservas ni limitación alguna a todas las condiciones y exigencias del CODEPMOC.

Declaro conocer y aceptar que siendo el CODEPMOC una institución Pública, en consecuencia, en caso de ser declarado desierto este proceso o no ser calificada mi oferta o no ser adjudicado con el contrato concursado, renuncio al ejercicio de cualquier reclamo judicial o extrajudicial ante cualquier organismo del Estado, esto es de la función legislativa, ejecutiva o judicial.
Entiendo y acepto que en mi calidad de proveedor de
l CODEPMOC debo abstenerme de ofrecer, prometer o hacer cualquier tipo de pago, obsequio o concesión en beneficio de funcionarios o empleados del CODEPMOC, como consideración a que cumplan o ejecuten sus funciones en relación a este contrato. En caso de no cumplir con este compromiso, el CODEPMOC está en su derecho de incluirme en el Registro de Proveedores No Elegibles. 
Me obligo a mantener vigente la oferta por un período mínimo de 30 días calendario, a partir de la fecha final establecida para la recepción de las ofertas incluidas las prórrogas, en caso de haberlas.

Me obligo a reconocer firma y rúbrica de la presente Carta de Presentación y Compromiso, en caso de que el CODEPMOC lo requiera.

Notificaciones y comunicaciones que me correspondan serán dirigidas a la siguiente dirección (ciudad, calle, número, transversal), número de teléfono, correo electrónico y número de fax:
Atentamente,

(Firma del Oferente)

(Nombres y Apellidos completos del Oferente)

(Denominación del cargo)

(N° Cédula) 

ANEXO IV
ESPECIFICACIONES GENERALES Y TÉCNICAS

UNIDAD DE IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO -UIP-
A.
EL CODEPMOC Y EL PROCESO DE DESARROLLO DEL PUEBLO MONTUBIO

1.
El CODEPMOC

El CODEPMOC, es un organismo técnico de desarrollo, creado mediante Decreto Ejecutivo Nº 1394, publicado en el registro Oficial Nº 301 del 6 de Abril del 2001, dirigido por el propio Pueblo Montubio, a través de sus representantes provinciales, elegidos pública y democráticamente que conforman El Consejo Nacional, máxima autoridad de la Institución; que define y establece políticas para el desarrollo humano integral, sustentable y sostenible del Pueblo Montubio. 

A través de la Secretaría Ejecutiva, ejecuta Planes, Programas y Proyectos, con el conocimiento exacto de su realidad, con responsabilidad social, económica, ambiental, cultural y política, para contribuir con su desarrollo, mejorando las condiciones de vida de la comunidad montubia, mediante la gestión de recursos nacionales e internacionales, con administración y participación directa de las comunidades. Está facultado legalmente para establecer contratos y convenios de cooperación a nivel nacional e internacional con organismos gubernamentales y no gubernamentales, en beneficio del Pueblo Montubio.


Actualmente se encuentran registradas e inscritas en el CODEPMOC, 1.200 organizaciones montubias que agrupan a alrededor de 40.000 familias de pequeños productores, distribuidos en 75 cantones de las provincias de Guayas, Los Ríos, Manabí, El Oro y las zonas subtropicales de las provincias de Bolívar, Cotopaxi, Loja, Azuay, Cañar y Santo Domingo de las Tsáchilas, las mismas que participan activamente en el Proceso de Desarrollo Social, Económico y Cultural. Cabe señalar que un importante grupo de estas organizaciones montubias en la actualidad se encuentran ejecutando proyectos de inversión con visión empresarial, cuya sostenibilidad se fundamenta en la provisión de conocimientos y en la adopción de tecnologías por parte de los pequeños productores, para mejorar su nivel y calidad de vida.

El CODEPMOC ha creado herramientas idóneas para el desarrollo del Pueblo Montubio en lo económico-productivo, en lo social, en lo ambiental, cultural y en lo político, herramientas, mecanismos y estrategias, que bien podrían ser implementadas y establecidas como políticas de estado, que sirvan como base fundamental para el inicio de desarrollo de amplios sectores poblacionales de la costa ecuatoriana, por excelencia productores naturales, y que con lo recursos necesarios se constituirían en sectores vitales para rehabilitación y reactivación de la economía del país 

MISIÓN

Direccionar y promover el desarrollo humano integral y sostenible del pueblo montubio mediante la ejecución de planes, programas y proyectos con responsabilidad social y ambiental, con el objetivo de contribuir al desarrollo socio-económico, cultural y político de la sociedad montubia.

VISIÓN

Ser una institución líder y competitiva, fortalecida técnica, administrativa y financieramente que ejecuta políticas de desarrollo humano, integral, sustentable y sostenible para el desarrollo del pueblo montubio.

2.
El Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio 

Es un Proceso de Desarrollo Colectivo, Endógeno, con identidad propia que cace desde el conocimiento claro de nuestra realidad, cultura, identidad, desde la visión propia de nuestro desarrollo con alta conciencia y responsabilidad social y ambiental, con producción y transformación alternativa e innovadora de alimentos sanos y limpios que sustentan la soberanía y seguridad alimentaría en el Ecuador. Con formas asociativas de organización comunitaria, sistemas de financiamientos populares con visión empresarial que garantizan la distribución equitativa de la riqueza generada. 

Se caracteriza por ser eminentemente activo y participativo; con responsabilidad social, cuyo enfoque está dirigido principalmente al DESARROLLO HUMANO, en este contexto, busca elevar su autoestima y sus niveles de conciencia a través del conocimiento, a fin de potenciar las competencias individuales y organizativas que promuevan el desarrollo integral, sustentable y sostenible de la sociedad montubia. Contempla los siguientes ejes: económico-productivo, Social, Educativo y Cultural, todos con enfoque de género.
Como producto del trabajo desarrollado, se está logrando una sociedad montubia preparada y concienciada, para contribuir y aportar con trabajo e iniciativas innovadoras a las soluciones de los problemas del agro costeño y al crecimiento económico del país; es decir se está preparando para ser eficientemente productivo y altamente competitivo.

Esta capacitación en desarrollo humano, contempla además el fortalecimiento gremial, liderazgo, y la transferencia de tecnología sobre nuevas alternativas de producción, comercialización asociativa y agro industrialización, incorporando valor agregado a la producción con enfoque de demanda hacia nuevos mercados para la exportación de productos no tradicionales. 
Se encuentra institucionalizada como política del CODEPMOC, la reconversión y la diversificación  productiva, aceptada con beneplácito por las comunidades montubias que ven como una alternativa real y viable, para enfrentar con éxito la apertura de los mercados y disminuir los riesgos que se producirían por la improvisación técnica productiva; por lo que la orientación es hacia una agricultura limpia y sana, con resultados importantes en la elaboración y utilización de insumos orgánicos en la mayoría de las organizaciones montubias.
A manera de casos, se pueden citar: la producción de aves con manejo ecológico; la producción de cabras en las comunidades de la zonas de Isidro Ayora y Pedro Carbo, con la finalidad de dar valor agregado a la producción láctea caprina para obtener como producto final queso, yogurt y otros derivados, esta actividad es compartida por 200 familias montubias; la elaboración de insumos orgánicos y la producción de semilla certificada de arroz, para su distribución y uso en las diferentes asociaciones montubias, con lo que se reduce notablemente los costos de producción, incrementa la productividad y mejora la calidad del producto, reglas indispensables para lograr ser competitivos.

Se viene trabajando para agregar valor a los productos primarios, tal es el caso que algunas comunidades se han constituido en empresas, con el propósito de fabricar alimento balanceado para cerdos y aves, por lo que adquirieron maquinaria para el correspondiente procesamiento. El alimento balanceado, es vendido a las organizaciones montubias que se dedican a la actividad pecuaria, constituyendo una alternativa válida para las comunidades que se dedican a la producción de maíz y soya. 

Existen otros proyectos que son ejecutados por las comunidades, que están dedicadas al cultivo y mejoramiento de la calidad de cacao,  producción de hortalizas bajo invernadero y comercialización asociativa de la misma, construcción de pozos, equipamiento de maquinaria agrícola,  etc., en beneficio de alrededor 200 organizaciones que actualmente están ejecutando proyectos de inversión, son la muestra del trabajo eficiente que viene desarrollando la Institución.

Próximamente, se constituirán las primeras empresas de comercialización asociativa montubia, que garanticen a los productores, obtener un precio justo por sus productos en los mercados nacionales e internacionales, eliminando la cadena de intermediación.

En el campo de la salud el CODEPMOC dispone de un Proyecto declarado de Prioridad por SENPLADES, que es el de Aseguramiento Universal de la Salud del Pueblo Montubio  AUSMON, el mismo que beneficiará a más de 20.000 familias montubias, especialmente en la población infantil que es la más vulnerable, mediante el conocimiento de normas de higiene, salubridad y mejoramiento alimenticio, dicho proyecto contempla además la ejecución de Programas para mejorar la calidad de vida,  motivando la siembra y consumo de granos, hortalizas y carnes que fácilmente pueden ser implementadas a través de pequeñas granjas integrales y con la participación de la mujer y la familia.

En lo que compete al componente de Género, el CODEPMOC está desarrollando un plan de capacitación con el objeto de proveer a la Red de Mujeres Montubias los conocimientos, habilidades y aptitudes relacionados con sus derechos a la participación, gestión y beneficio de los recursos productivos a las cuales también por ley y por derecho debe tener acceso en igualdad de condiciones.

En lo concerniente a educación, para solucionar en parte el problema del analfabetismo, el CODEPMOC, ha involucrado a las comunidades montubias, en algunos programas que sobre el tema de alfabetización vienen desarrollando algunos municipios locales, proyectándose con la base de información, a establecer a futuro y con recursos propios un programa de alfabetización, y educación complementaria que esté relacionada directamente con las necesidades del Pueblo Montubio.

En la parte cultural el CODEPMOC ha empezado el  rescate de la identidad del montubio ecuatoriano a través de las participaciones artísticas en asambleas nacionales, ya sea con grupos de danzas, amorfineros, intervenciones de cantantes propios y participaciones en los rodeos montubios. 

Actualmente el montubio ha logrado mejorar su autoestima, elevando sus niveles de conciencia y de responsabilidad, logrando que adquiera un alto grado de participación activa y consecuente con su proceso de desarrollo, con objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, adquiriendo nuevos conceptos y criterios con principios comunitarios y empresariales, convencidos de que solo a través de la organización, capacitación, participación y autogestión es como van a encontrar las soluciones a sus problemas, es decir, saber medir sus recursos y posibilidades en función del éxito. 

Hoy gracias al direccionamiento dado por el CODEPMOC, el Pueblo Montubio, ha dejado el paternalismo, el facilismo y la comodidad, despojándose de sus complejos de inferioridad, frustraciones y prejuicios que les fueron inculcados por décadas y que era el factor determinante para que no hayan podido visionar y proyectar la solución de sus problemas. 

En este marco, el CODEPMOC, plantea la necesidad de ejecutar el Proyecto de Transferencia de Tecnología Agropecuaria como un instrumento operativo para el desarrollo humano del Pueblo Montubio y que además, apoyará al cumplimiento de las políticas de desarrollo productivo – tecnológico y reactivación económica, en que está empeñado el actual Gobierno.
B
EL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA Y APOYO A LOS AGRONEGOCIOS RURALES DEL PUEBLO MONTUBIO - PROTTAR -.

1 Antecedentes

Por la responsabilidad que tiene el CONSEJO DE DESARROLLO DEL PUEBLO MONTUBIO DE LA COSTA ECUATORIANA Y ZONAS SUBTROPICALES DE LA REGION LITORAL  CODEPMOC,  de planificar, programar y ejecutar políticas de desarrollo económico productivas en beneficio del pueblo montubio organizado, con la participación de las comunidades preparadas y capacitadas para participar en su propio proceso de autogestión y desarrollo, el actual Gobierno a través de la Secretaria Nacional de Planificación y Desarrollo SENPLADES, autorizó el financiamiento del Proyecto PROTTAR, para que se inicie su ejecución a partir del año 2008 (Oficio No. SENPLADES-SPPIP-2008-26, de fecha 12 de febrero de 2008) y fortalezca las organizaciones de las diferentes comunidades para mejorar sus niveles de competitividad, en las provincias de: Guayas, Los Ríos, Manabí, El Oro y en las zonas subtropicales de la región litoral.
En la actualidad, no existe por parte del Estado ningún Programa ni Proyecto que esté  orientado a capacitar eficientemente a las familias montubias y a fortalecer la institucionalidad del sector agropecuario, mediante la articulación entre investigadores, técnicos transferencistas y productores, que dé como consecuencia un desarrollo tecnológico y productivo acorde con el buen potencial del pueblo montubio, además con visión empresarial, hacia la formación de empresas comunitarias, que beneficien directamente a las familias montubias y logren el bienestar de su población. Se busca agregar valor a los productos primarios, comercializar asociativamente y fortalecer sus organizaciones. 
Además, el desarrollo científico y tecnológico es cada vez más un proceso de articulación para integrar recursos, conocimientos e información en donde quiera que estos se generen, pero siempre en términos de desarrollo del país.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Proyecto PROTTAR es incrementar la capacidad de competir de los pequeños productores agropecuarios de la Costa y de las zonas subtropicales de la región litoral, en los mercados nacionales e internacionales, con más y mejores productos diferenciados con valor agregado, elaborados con eficiencia y responsabilidad ambiental, generando crecientes niveles de empleo, progreso y bienestar de la comunidad; a través de un proceso participativo, de capacitación y transferencia de tecnología agropecuaria permanente, con visión empresarial y enfoque de cadena.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Entre los principales objetivos específicos se encuentran los siguientes:

· Mejorar el nivel y calidad de vida de las comunidades montubias beneficiarias directas del  Proyecto.
· Mejorar la productividad de las actividades agropecuarias y los ingresos de las familias montubias a través de la ejecución eficiente de las actividades de transferencia de tecnología.

· Propiciar el fortalecimiento organizacional, a través de la creación de Cajas de Ahorro y Crédito o Bancos Comunitarios del Pueblo Montubio, para lograr la sostenibilidad de los agronegocios,

· Estimular la incorporación y adopción de innovaciones tecnológicas modernas en las diferentes fases de los agronegocios o proyectos de inversión de cada organización productiva.

· Establecer agronegocios, para el expendio de insumos y productos.

· Consolidar  los  agronegocios asociativos establecidos. 

· Fomentar y establecer nuevos agronegocios asociativos.

· Incrementar la capacidad de gestión y administración empresarial de los productores.

· Apoyar la inserción de las comunidades montubias en los mercados nacionales e Internacionales.
· Aumentar la productividad de los recursos disponibles.

· Incrementar la rentabilidad  de los agronegocios.

· Incrementar la agregación de valor a los productos primarios obtenidos en finca.

· Dinamizar las  microeconomías rurales.

· Mejorar la gestión en el manejo ambiental en todas las actividades del agronegocio.

Con base en estos objetivos, las principales metas en este período de contratación 2008 son:

· Realizar la programación e iniciar la ejecución de las actividades de transferencia de tecnología en el año 2008 a 625 organizaciones montubias que agrupan alrededor de 12.500 familias de pequeños productores, que estén participando en el Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio, que direcciona el CODEPMOC.
· Dejar sentadas las bases para que las comunidades montubias inicien en el año 2009 la aplicación de recomendaciones técnicas que permitan lograr un incremento en la productividad en los rubros productivos que actualmente maneja el Pueblo Montubio.
· Iniciar el incremento en la rentabilidad de las actividades agropecuarias a través de la optimización de los recursos, gestión empresarial, beneficiado de productos, utilización de técnicas de proceso, insumos sello verde y productos orgánicos.
· Que el 30 % de los productores montubios mediante alianzas estratégicas con la industria, supermercados, casas comerciales, centros de consumo, etc., aseguren la comercialización directa y asociativa de la producción.
· Iniciar el proceso de conformación de por lo menos 50 agro negocios asociativos, relacionados con producción, centros de acopio y beneficiado, transformación y comercialización asociativa, producción de insumos orgánicos y otros que se generen de las diferentes iniciativas rurales con enfoque de género.
· Sentar las bases para diversificar la producción en zonas marginales, con otros rubros que generen mayores ingresos para el productor. 
· Identificar, diseñar y elaborar un perfil de proyecto en el rubro agropecuario que presente mejores alternativas para el desarrollo de la comunidad en el corto y mediano plazo, de acuerdo a los resultaos obtenidos en el diagnóstico tecnológico participativo.
Este nuevo esquema intenta enfocar su atención hacia productos que tengan un mayor impacto social y económico, dentro de un comportamiento competitivo en los mercados nacional y de exportación, sin que ello signifique que no se de  atención a otros cultivos o productos ganaderos que son parte de los sistemas de producción de los agricultores o ganaderos pequeños no especializados.

PROPÓSITO

Este Proyecto tiene el propósito de crear un sistema de capacitación y asistencia técnica permanente con visión empresarial, respetando su cultura, identidad y visión propia de desarrollo, contando con el conocimiento claro de su realidad, dirigido por el CODEPMOC y ejecutado por Operadoras de servicios especializados en transferencia de tecnología a través de profesionales especializados,  contratados para el efecto, mediante el cual, se logrará que los pequeños y medianos productores del Pueblo Montubio, a través de  la adopción e innovación tecnológica, mejoren el nivel de ingresos y calidad de vida, así como también se busca el fortalecimiento organizacional para lograr la sostenibilidad de la actividad agropecuaria, y estimular la incorporación y adopción de innovaciones tecnológicas modernas en las diferentes fases de la agricultura ampliada y en los agronegocios rurales.
El Proyecto con visión Empresarial Rural para el Pueblo Montubio, trabajará con tres estrategias que definen los ámbitos de gestión para la asistencia técnica, es decir que se aplican independientemente del productor montubio, zona o producto de que se trate, y son: Agricultura rentable y competitiva, desarrollo organizacional y conservación del medio ambiente.

2. Ejecución del Proyecto PROTTAR
La organización, administración y ejecución del Proyecto PROTTAR tendrá como única responsable a la Unidad de Implementación del Proyecto UIP contratada para el efecto, misma que para cumplir con los objetivos previstos en el Proyecto deberá contar con Operadoras de Servicios especializadas, las que proveerán la Transferencia de Tecnología y asistencia técnica en campo a las comunidades montubias. 

La Unidad de Implementación será la única responsable de la ejecución eficiente del Proyecto y el subsecuente logro de los objetivos, metas y resultados previstos, por lo que realizará el apoyo permanente del trabajo de transferencia de tecnología que realicen las Operadoras contratadas a través de los técnicos especialistas seleccionados (supervisores). La UIP estará dirigida por un profesional agropecuario, cuyo perfil requerido para este cargo es: a) Tener una amplia y comprobada experiencia específica en la dirección y ejecución, mínimo por cuatro años, de proyectos de transferencia de tecnología con enfoque de cadena o agricultura ampliada y alcance regional y b) Tener conocimiento del sector rural del litoral ecuatoriano y del proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio.
Las Operadoras de Servicios serán contratadas directamente por la Unidad de Implementación y serán responsables de la ejecución de los Planes Operativos y de Mediano Plazo de cada organización montubia, para la asistencia técnica agropecuaria a los productores beneficiarios, en los ámbitos de la producción, comercialización, agrotransformación, gestión empresarial y fortalecimiento organizacional, a través de los técnicos del sector agropecuario contratados. Estas operadoras serán personas naturales y/o jurídicas, firmas  consultoras, instituciones o empresas de servicios especializados en transferencia de tecnología que posean a través de su personal, la capacidad necesaria para cumplir de manera eficiente con las actividades programadas y a brindar el apoyo logístico necesario a los técnicos.

Los Técnicos Facilitadores de Campo TFC, serán auspiciados y contratados por las Operadoras, y tendrán la responsabilidad de transferir la tecnología agropecuaria validada a los productores. Las principales condiciones que debe reunir el perfil requerido de los TFC es que deben ser profesionales del sector agropecuario, deben contar con experiencia en transferencia de tecnología a pequeños productores con enfoque de cadena o agricultura ampliada. Deberán contar con  movilización propia y dispuestos a trabajar a tiempo completo con las comunidades y familias montubias, además tener actitud de liderazgo y ser buenos comunicadores.

Cada Técnico Facilitador de Campo TFC, tendrá a su cargo a cinco (5) organizaciones montubias, cuyo número mínimo de miembros por cada organización deberá ser de veinte (20) productores cada una, y trabajará con enfoque grupal, participativo, de demanda y bajo un dominio de recomendación. Los rubros productivos serán los que se manejen e identifiquen en las organizaciones montubias dentro de los rubros agrícola y pecuario.

Los Técnicos trabajarán con el rigor conceptual, metodología, enfoque y procedimientos que demanda este Proyecto, lo que es determinante para el logro del propósito, objetivos y metas.  Asimismo, los Técnicos que contraten la UIP a través de las Operadoras, trabajarán a tiempo completo y con dedicación exclusiva, pudiendo ser separados del Proyecto en cualquier momento, por bajo desempeño profesional o por petición de las organizaciones montubias que son beneficiarias del servicio. Previamente los técnicos serán capacitados en la metodología y demás aspectos del proyecto, para un eficiente desempeño profesional que permita el cumplimiento de los objetivos previstos.

3. Metodología
En esta sección se describen los procedimientos con que la Unidad de Implementación del Proyecto UIP, estructurará y ejecutará la Dirección Técnica y Administrativa del Proyecto, cubriendo los aspectos de organización funcionamiento y seguimiento a las actividades de transferencia de tecnología, para la marcha eficiente de lo programado y  subsiguiente logro de los objetivos, metas y resultados finales de la ejecución del Proyecto. En las diferentes partes de esta sección se describen el cómo se ejecutarán los servicios que deberá prestar y sus actividades específicas.

A través de las diferentes unidades administrativas, técnicas y de apoyo, la Unidad de Implementación del Proyecto UIP, será responsable de la ejecución de las siguientes tareas para su adecuado funcionamiento interno y logro de objetivos en el Proyecto.
1. Selección de los profesionales agropecuarios (supervisores y especialistas) requeridos para su incorporación a la UIP
2. Seleccionar y contratar las Operadoras de Servicios especializados en Transferencia de Tecnología para la ejecución del Proyecto PROTTAR.

3. Seleccionar los Promotores Montubios Comunitarios (PMC) de las organizaciones del Pueblo Montubio, en coordinación con la Dirigencia Nacional del Pueblo Montubio. Será esta última junto con la Secretaría Ejecutiva del CODEPMOC los que darán la aprobación final a los promotores seleccionados.

4. Diseñar y establecer los procedimientos necesarios para la Organización y puesta en marcha del Servicio de Transferencia de Tecnología Agropecuaria

5. Elaboración y Ejecución de los Planes Operativos y Planes de Desarrollo a mediano Plazo de la UIP para la transferencia de tecnología agropecuaria, que incluirá la programación de todas las actividades de transferencia de tecnología en su relación con la ejecución del Proyecto, mismos que serán formulados con base en el análisis de problemas y definición de soluciones a nivel de las organizaciones del Pueblo Montubio y será responsable de su cumplimiento y ejecución en campo, deberán ser presentados oportunamente en el CODEPMOC para su aprobación.
6. Ejecutar los Planes Operativos aprobados.

7. Informar al CODEPMOC en forma mensual los avances logrados en la ejecución, desagregado por actividades y valorado en forma económica y porcentual.
8. Realizar la Planificación de las actividades de transferencia de tecnología y diseñar estrategias para la supervisión permanente a dichas actividades.
9. Realizar el seguimiento a los Supervisores de Campo de la UIP y éstos a su vez a los Técnicos Facilitadores de Campo.
10. Definir la estrategia para la utilización de la oferta tecnológica disponible

11. Elaborar y aplicar normas y procedimientos internos de control.
12. Asignar funciones claras y concretas a los diferentes niveles de trabajo.
13. Diseñar, coordinar y ejecutar las actividades de capacitación y entrenamiento requeridos por los técnicos de la UIP, Técnicos Facilitadores de Campo TFC y Promotores Montubios Comunitarios PMC.
14. Mantener un sistema de información actualizado y analizado que permita tomar decisiones en forma sustentada y oportunamente
15. Lograr los Objetivos y Metas del Proyecto de Transferencia de Tecnología, con las Asociaciones Montubias en las zonas de influencia del CODEPMOC.
16. Apoyar a las Operadoras en la elaboración y preparación de los Planes de Desarrollo a mediano Plazo y los Planes Operativos de cada una de las organizaciones montubias beneficiarias, así como también el calendario de reuniones grupales quincenales, elaboración de material divulgativo y el respectivo libro de campo de los TFC.
17. Elaborar y presentar ante la empresa de Fiscalización, Seguimiento y Evaluación Externa del Proyecto los informes mensuales respectivos y sus planillas correspondientes relacionados con la ejecución y avance del trabajo de transferencia de tecnología de cada una de las Operadoras y cada uno de sus TFC. Los informes deberán contar con el respectivo material fotográfico de la ejecución de las actividades de transferencia  de tecnología de cada TFC en las comunidades asignadas (mínimo 4 fotos por TFC por bimestre con respaldo digital).
18. Mantener reuniones de trabajo permanentes con el equipo técnico, Técnicos Facilitadores de Campo, Promotores Montubios Comunitarios, Asociaciones de productores montubios beneficiarios, Técnicos de la empresa de Fiscalización, la DPD y Secretaría Ejecutiva e  instituciones pertinentes del sector
19. Programar actividades para ir en forma gradual, asegurando la sostenibilidad del Sistema de Transferencia de Tecnología.

20. Ejecutar el conjunto de actividades programadas en coordinación con la Dirección de Planificación y Desarrollo del CODEPMOC.
Las tareas descritas tienen que ver con la estructuración y puesta en marcha de la Unidad Técnica Especializada. La Jefatura será la responsable de la mayoría de estas tareas. Las líneas de autoridad y comunicación entre las unidades están definidas en la descripción de funciones del personal. Por ejemplo, en el aspecto técnico, los técnicos Facilitadores contratados por las Operadoras que ganen el concurso, se reportan a los Supervisores de zonas, estos a su vez lo hacen con el Director del Proyecto. Luego ésta última envía los informes correspondientes a la Secretaría Ejecutiva con copia a la Dirección de Planificación y Desarrollo del CODEPMOC y a la Fiscalización del Proyecto; sin embargo, esto no impide que se realicen comunicaciones directas entre las diferentes instancias cuando las circunstancias así lo requieran.

La tarea relacionada con la elaboración y presentación de los informes es fundamental, pues será la que permita conocer al Organismo Rector o auspiciante de manera oportuna, periódica y completa, todo lo relacionado con la ejecución, avance y logros del Proyecto. La elaboración de los informes será en forma mensual, con base en un contenido que incluirá la información que requiera el Organismo rector y que se armará con la información de los informes internos de las diversas áreas de actividad de la UIP y de los reportes de ejecución de los Técnicos Facilitadores de Campo. 
Como se mencionó anteriormente, los informes deberán contar con el respectivo material fotográfico de la ejecución de las actividades de transferencia de tecnología que se encuentra desarrollando cada TFC en las comunidades asignadas (mínimo 4 fotos por TFC mensual y con respaldo digital), con la finalidad de contar con juegos fotográficos que servirán a la institución para la elaboración de revistas, trípticos, folletos y material divulgativo de los diferentes actividades contempladas en el Proyecto.
Una vez al mes y con más frecuencia si las circunstancias lo requieren, se realizará una reunión del personal de la UIP con la Secretaria Ejecutiva del CODEPMOC y Dirección de Planificación y Desarrollo de la Institución; y con los supervisores, el Director del Proyecto se reunirá cada 15 días, en lo posible con la asistencia de los Directivos del CODEPMOC. En estas reuniones se informará sobre el avance del Proyecto, se intercambiarán ideas y experiencias, y se discutirán problemas y soluciones para la mejor marcha de la UIP. El principal objeto de estas reuniones es que todo el personal esté enterado de las diferentes acciones del Proyecto y conozca que su trabajo es importante en calidad y cantidad. Los Supervisores, al retornar a sus lugares de trabajo, compartirán la información y experiencias pertinentes con los Técnicos  Facilitadores y con los Promotores Montubios Comunitarios PMC, que sean designados por las comunidades montubias.
Programación de actividades de la Unidad de Implementación del Proyecto UIP.
Elaborará el Plan Operativo, que incluirá la programación de todas las actividades de la UIP en su relación con la ejecución del Proyecto. 
Partes importantes de estos Planes serán las siguientes:

· El agregado de los planes operativos de las Organizaciones Montubias, que se ordenarán por zonas, rubros prioritarios y provincias. Serán formulados con base en el análisis de problemas y definición de soluciones a nivel de las asociaciones de productores. Para ejecutar los planes operativos, será necesario que los Técnicos Facilitadores de Campo TFC entreguen a la UIP los compromisos de pago suscritos por los productores integrantes de las comunidades montubias. Este requisito asegurará que el sistema sea financiado tanto por los productores como por el Estado, y sea así sostenible en el mediano y largo plazo.
· La contratación de los Supervisores de campo que realizarán las actividades de seguimiento a las actividades de transferencia de tecnología ejecutadas por los TFC.
· La programación de la capacitación y entrenamiento a técnicos, PMC y productores montubios.
· La captación de tecnologías agropecuarias.
· El seguimiento y apoyo a los Técnicos Facilitadores de Campo TFC.
· La implementación metodológica en las comunidades montubias.
· La instalación y manejo de varios registros de información.
· El monitoreo a la ejecución de actividades de transferencia de tecnología.
· Las actividades de cofinanciamiento de la asistencia técnica y de la tecnología agropecuaria.
· La promoción del Proyecto en los agricultores beneficiarios.
· La coordinación y articulación de las actividades del Proyecto dentro del entorno institucional y multidisciplinario del Sistema de Capacitación y Transferencia de Tecnología Agropecuaria.
· Controlar que la ejecución del servicio de transferencia contratado, esté de acuerdo con los objetivos, metas, postulados, fines y filosofía que persigue el CODEPMOC a través del Proyecto, respetando su identidad, su cultura y su visión propia de desarrollo.

· Todo este conjunto de actividades se ejecutarán de manera continua en la vida del Proyecto y por lo tanto serán objeto de planificación cada año. Los aspectos metodológicos para estas actividades se incluyen en el mismo orden en los títulos que siguen.
Contratación del Jefe/Director, Supervisores, Especialistas y Operadoras de Servicios

La Unidad de Implementación del Proyecto UIP asumirá la responsabilidad de seleccionar a los mejores profesionales, para que cumplan las funciones de director o Jefe de la UIP, Supervisores de Campo (12 supervisores), Asistente Técnico (1 asistente técnico) y cuatro Especialistas: uno en Comercialización Asociativa, uno en Gestión Empresarial, otro en Informática y Documentación y en Comunicación Social, así como también el personal administrativo y de servicio, necesario para la correcta ejecución del Proyecto.
Supervisión de campo

Los supervisores realizarán el seguimiento y control de la ejecución de los Planes Operativos que se desarrollarán en las organizaciones montubias a través de los TFC.

Los pasos para la selección y contratación de los Supervisores será más simplificado. Entre los requisitos que deberá contemplar el perfil profesional para su escogencia a mas de su amplia experiencia probada en el seguimiento a las actividades de transferencia de tecnología, se deberá incluir el que posean vehículo propio, ya que el Proyecto contempla cubrir gastos de movilización; de esta manera se evitará una inversión alta en vehículos. 

La UIP supervisará los contratos de los Supervisores, para el oportuno y fiel cumplimiento de los Planes Operativos de cada comunidad montubia.

Para el efecto, la Unidad de Implementación del Proyecto, seleccionará y contratará a 12 Supervisores en el año 2008 con funciones generales de seguimiento, control y apoyo al trabajo de los Técnicos Facilitadores de Campo. Cada Supervisor trabajará con los contratos y planes operativos de hasta 10 u 11 Técnicos Facilitadores.
Las responsabilidades de la supervisión y apoyo serán múltiples y se resumen en:
1. Examinar la capacidad de los Técnicos Facilitadores y su desempeño en la ejecución de las actividades de campo.
2. Apoyar a las Operadoras y los TFC´s en la elaboración de los Planes Operativos y Planes de desarrollo de mediano plazo para cada una de las organizaciones montubias beneficiarias de la transferencia de tecnología, así como también apoyar en la elaboración de material divulgativo, que deberá ser aprobado por la UIP y entregado obligatoriamente a cada uno de los miembros de las organizaciones montubias, después de ejecutada la charla técnica.
3. Participar en el diseño de los contenidos de capacitación para los Técnicos Facilitadores.
4. Coordinar y monitorear las visitas de campo que realicen las autoridades del CODEPMOC, técnicos de apoyo de la UIP, otros Organismos Nacionales o Internacionales y de grupos de evaluación externa del Proyecto.
5. Dar seguimiento a la ejecución de parcelas demostrativas, días de campo, ensayos experimentales, giras de observación u otros métodos de enseñanza/aprendizaje.
6. Verificar los progresos alcanzados por los productores, como producto de la adopción de tecnologías, impartidas a través del proyecto de Capacitación y Asistencia Técnica con visión Empresarial Rural, compilando y reportando la información y datos que serán predefinidos en los instrumentos de evaluación de seguimiento e impacto.
Contratación de especialistas
Igual que el caso anterior la UIP procederá con la contratación de especialistas que apoyen y logren importantes resultados, por un lado, con la contratación un especialista en comercialización que asegure a las organizaciones montubias la venta asociativa de sus productos agropecuarios y demás actividades relacionadas con la comercialización de volúmenes de producción, ubicación de buenos precios, mercados, capacitación, celebración y ejecución de convenios de compra/venta de productos, etc. y por otro, con la contratación de un especialista en gestión empresarial que apoye a las organizaciones en la constitución de micro empresas y en todas las actividades relacionadas con la gestión empresarial y capacitación, adicionalmente un especialista en informática para cubrir los aspectos relacionados con esta área y finalmente un especialista en comunicación social que documente, exponga y proyecte los principales resultados de la ejecución del Proyecto.
Contratación de Operadoras de Servicios Especializados en Transferencia de Tecnología.
La persona natural o jurídica que gane la licitación para la ejecución de la UIP, tendrá la responsabilidad de contratar a su vez Operadoras de Servicios Especializados en Transferencia de Tecnología Agropecuaria.
El Proyecto tiene estimado la contratación de cinco (5) o más Operadoras de servicios de transferencia de tecnología, y un número estimado de técnicos por cada operadora de veinticinco (25) TFC´s o menos, con un total de 125 Técnicos Facilitadores de Campo.
De no poder cumplir el Oferente con lo relacionado a la presentación de las cinco Operadoras de Servicios Especializados con 25 técnicos cada una, queda abierta la posibilidad de que el Oferente presente más operadoras con menor número de técnicos (mínimo 10), teniendo en cuenta las Operadoras que deberán auspiciar al número total de 125 Técnicos Facilitadores de Campo.
Los contratos tendrán una duración igual al tiempo que dure la ejecución del Proyecto en este año y para su renovación se tomará en cuenta los resultados de la evaluación del trabajo realizado. Será determinante la evaluación de los propios agricultores, quienes decidirán sí desean continuar con el mismo técnico, pues se trata de desarrollar un mercado competitivo del servicio de asistencia técnica, pudiendo dar por terminado el contrato en cualquier momento, ya sea por bajo desempeño profesional o por pedido de los  productores. 
Los Técnicos Facilitadores de Campo estarán a cargo de la ejecución de la Transferencia de Tecnología en las comunidades montubias seleccionadas como beneficiarias directas y en las provincias de influencia del CODEPMOC.  En el inicio del Proyecto se contratará a 125 Técnicos Facilitadores de Campo, los mismos que serán auspiciados por Operadoras de Servicios o Consultoras, representadas por personas naturales o jurídicas, con amplia experiencia en Transferencia de Tecnología Agrícola, Pecuaria, y en el manejo de productos y consumibles orgánicos por lo menos a nivel regional, para satisfacer plenamente los requerimientos de las organizaciones beneficiarias, deben además tener pleno conocimiento del Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio, su cultura, su visión de desarrollo y su realidad.  Se prevé que los técnicos estén debidamente capacitados por la Unidad de Implementación del Proyecto en metodologías y tecnologías, serán los responsables de la ejecución del servicio a comunidades montubias organizadas, cuya capacitación se la hará en las fincas o unidades productivas de las familias montubias con dominios de recomendación.
Cada TFC tendrá la responsabilidad de ejecutar un mínimo de dos reuniones grupales/mes en cada organización montubia a su cargo, para el desarrollo de charlas técnicas, fortalecimiento organizacional, gestiones comunitarias, etc. Cada charla técnica ejecutada será respaldada con la entrega de la hoja técnica respectiva que previamente deberá ser elaborada por el TFC y sometida al análisis de la UIP para su aprobación, reproducción y distribución entre los beneficiarios asistentes a la reunión grupal. Toda actividad que se ejecute en el Proyecto deberá ser desagregada y valorada económicamente y en términos porcentuales.
El Proyecto PROTTAR tiene contemplado en su presupuesto, la asignación de recursos económicos para el desarrollo e implementación en las comunidades montubias de días de campo, giras de observación, movilizaciones de las asociaciones para evaluación de resultados, identificación/rotulación de Proyectos, entre otros, para lo cual la UIP asignará la cantidad, de USD $ 350,oo mensuales a cada TFC para cumplir con los fines respectivos dentro del desarrollo de actividades programadas.
Amerita precisar que el TFC que trabajará en el Proyecto será un profesional agropecuario, con habilidades personales para el trabajo grupal y empresarial que lo acrediten para el nuevo tipo y alcance del trabajo previsto y que dispondrá de movilización propia que le permita realizar un trabajo eficiente, que esté dispuesto a brindar un servicio de asistencia técnica continua, a tiempo completo y dedicación exclusiva, de ser posible con residencia en el campo o en la zona misma donde se localizan los productores.

De igual manera el Proyecto tiene contemplado la incorporación de seiscientos veinticinco (625) Promotores Montubios Comunitarios -PMC- aproximadamente que serán personas del Pueblo Montubio, seleccionadas de las organizaciones, que acrediten su capacidad y experiencia en trabajos comunitarios, mismos que se constituirán en una instancia de apoyo al TFC, a las organizaciones montubias y al CODEPMOC.

La selección de los PMC deberá ser coordinada con la dirigencia nacional del Pueblo Montubio y la aprobación final será proporcionada por esta dirigencia y la Secretaría Ejecutiva del CODEPMOC. El valor económico mínimo que será reconocido y asignado como producto del trabajo desarrollado en campo por los Promotores en las diferentes organizaciones será mínimo de USD $ 70,oo, dicho valor será asignado por la UIP a cada PMC.

Ya que la asistencia técnica se brindará a las asociaciones montubias en las diferentes fases de la cadena agroalimentaria. Se considerará la posibilidad de trabajar con equipos interdisciplinarios, especialmente para reforzar la conformación de agro negocios y la gestión empresarial. 

Promoción y Difusión del Proyecto

El PROTTAR tiene contemplado en su presupuesto la promoción y difusión del Proyecto, sus objetivos, cobertura, beneficiarios, entre otros, durante los meses que dure el Proyecto, en los diferentes medios de comunicación, así como también la publicación de sus resultados en revistas, manuales, folletos, boletines y afiches en los mese finales.
Adicionalmente tiene contemplado la ejecución de una feria promocional, cuya fecha será definida por el CODEPMOC.

Actividades de Capacitación

Uno de los aspectos importantes del Proyecto, constituye la ejecución de actividades de capacitación. Inicialmente, se capacitará a los técnicos Facilitadores de Campo para explicarles sobre la metodología, enfoque y procedimientos del Proyecto PROTTAR que será determinante para el logro de los objetivos y metas propuestos.
Adicionalmente, se desarrollarán dos Seminarios-Talleres especializados en temas inherentes con la transferencia de tecnología para fortalecer sus conocimientos; uno será dirigido a los Técnicos Facilitadores de Campo y otro dirigido a los Promotores Montubios Comunitarios que se ejecutarán en el último mes del año, con fecha a definir por el CODEPMOC.
Responsabilidades de la UIP y de la Operadoras de Servicios Especializados.
Como se mencionó en párrafos anteriores la responsabilidad única y exclusiva de la ejecución del Proyecto PROTTAR es de la UIP, tendrá la responsabilidad de obtener los resultados y cumplir con los objetivos y metas previstos en el Proyecto.

La UIP será responsable de ejecutar el Servicio Especializado de Transferencia de Tecnología en las comunidades montubias a través de Operadoras de Servicios y Técnicos Facilitadores de Campo, dentro de los rubros agrícola, pecuario, piscícola, con orientación orgánica, agro artesanal, agro industrial, agro ecoturismo, aplicando la estrategia, metodología y enfoque que serán impartidos por la Unidad de Implementación del Proyecto (UIP) que será creada para el efecto y que tiene relación directa con Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio.

Organizar el Servicio de TT demandado por las Asociaciones Montubias para una eficiente ejecución, responsabilizándose por el subsecuente logro de los objetivos, metas y resultados previstos en el Proyecto.

En términos generales, será responsable de la programación, planificación y ejecución de todas las actividades de Transferencia de Tecnología (TT) a realizarse en las Asociaciones Montubias a través de las Operadoras y de los TFC, servicio que será proporcionado a 625 Asociaciones Montubias totales que agrupan a un mínimo de 12.500 pequeños productores que serán los beneficiarios directos del Proyecto. 

La UIP se compromete además a realizar el seguimiento permanente de todas las actividades de Transferencia de Tecnología, que realicen los TFC de las Operadoras. Dichas Operadoras deberán brindar todo el apoyo logístico, administrativo y técnico a los TFC para que puedan cumplir eficientemente con las actividades programadas en beneficio de las organizaciones montubias.

Por su parte las Operadoras se comprometen a cumplir todas las disposiciones técnicas que provengan de la Unidad de Implementación del Proyecto, en lo que tiene relación al cumplimiento de la programación de las actividades de Transferencia de Tecnología de cada una de las comunidades montubias establecidas por el CODEPMOC.
Las funciones que deberán desempeñar las Operadoras a ser contratadas por la UIP, para lograr los resultados y cumplir con los objetivos previstos en el Proyecto PROTTAR serán las siguientes:

a) Ejecutar a través de Técnicos Facilitadores de Campo (TFC) el servicio de Transferencia de Tecnología. Para el efecto, sus TFC no deben tener ninguna otra obligación contractual ni relación de trabajo con terceras personas, durante el tiempo que dure el contrato.


De comprobarse que los TFC tiene otra ocupación laboral, es causal suficiente para dar por terminado unilateralmente el contrato, sin más trámite y hacer efectivas las garantías de fiel cumplimiento del mismo y de buen uso del anticipo.

b) Seleccionar y contratar a líderes o coordinadores técnicos, dichos profesionales apoyarán a la Operadora en el desarrollo de las actividades de transferencia de tecnología de los TFC, así como también desarrollará labores de coordinación y seguimiento a la ejecución de las actividades programadas.

c) Lograr junto con la UIP, los Objetivos y Metas del Proyecto de Transferencia de Tecnología, con las comunidades montubias en las zonas de influencia del CODEPMOC.
d) Proveer asistencia técnica agropecuaria, siguiendo los lineamientos de enfoque y metodología diseñados por la Unidad de Implementación del Proyecto UIP y aprobados por la Dirección de Planificación del CODEPMOC, que la Operadora deberá conocer por lo que los acepta en su totalidad, a favor de los agricultores que serán beneficiarios de esta transferencia.

e) Presentar para la aprobación de la UIP, dentro de los primeros 30 días de ejecución del Proyecto, las nóminas de los agricultores de las nuevas organizaciones montubias beneficiarias del Servicio, a las cuales transferirá la tecnología agrícola, objeto de este contrato.

f) Elaborar y preparar con el apoyo técnico de la UIP, los Planes de Desarrollo a mediano Plazo, los Planes Operativos de cada una de las organizaciones montubias beneficiarias, el calendario de reuniones grupales quincenales, así como también el respectivo libro de campo para cada TFC por cada organización montubia.
g) Sujetarse a la supervisión y control de la Unidad de Implementación del Proyecto, bajo cuya responsabilidad queda la efectividad y el éxito de la Transferencia de la Tecnología Agropecuaria.

h) Programar, Planificar y Ejecutar el trabajo de campo, preparar la documentación pertinente, y emitir los reportes del caso, sujetándose a la metodología y procedimientos establecidos por la UIP, previa aprobación de la Dirección de Planificación y Desarrollo, aceptando además todo cuanto instruya, recomiende, proponga y oriente esta última.

i) Las Operadoras se comprometen a que los TFC dispongan de las facilidades de transporte en condiciones óptimas de funcionamiento necesarias para realizar la movilización hacia las Asociaciones Montubias y cumplan su trabajo a cabalidad, en forma confiable e ininterrumpida. De comprobarse que el incumplimiento de este literal, afecta el cumplimiento de sus actividades programadas y la obtención de los resultados previstos en las organizaciones a su cargo, se determinarán responsabilidades al respecto, de acuerdo con la cláusula relacionada a las MULTAS y contempladas en el contrato.
j) La Operadora se compromete a proporcionar la Transferencia de Tecnología únicamente con profesionales del sector agropecuario que hayan aprobado el Curso de Capacitación inicial que será impartido por la UIP.

k) La Operadora se compromete a cambiar al TFC en cualquier instancia del Proyecto, por bajo desempeño profesional e incumplimiento de las actividades de Transferencia de Tecnología y reemplazarlo de manera inmediata con otro técnico que haya aprobado el curso de capacitación inicial de Transferencia de Tecnología.

l) Formular mensualmente el informe técnico correspondiente con el cronograma de actividades.

m) Presentar a la UIP, para los desembolsos de recursos, junto con los informes de progreso técnico, los respaldos de la presencia de productores en las reuniones quincenales, con las firmas de los asistentes y números de cédulas, según formatos diseñados por la UIP. Además, material fotográfico y material divulgativo entregado a los productores.

n) Presentar informes sobre los avances de las inversiones en los proyectos que realizan las organizaciones montubias con recursos económicos gestionados por el CODEPMOC con fondos del Presupuesto General de Estado, y proponer procedimientos de manejo de los recursos económicos, así como también apoyarles para su liquidación correspondiente ante el CODEPMOC. 

o) Realizar mejoras o correctivos inmediatos en caso de que demore el cumplimiento de sus obligaciones o que la supervisión de la UIP detecte problemas o insuficiencias.

p) Terminar, por mutuo acuerdo, el presente contrato si existiere razón para ello, o aceptar sin derecho de reclamo alguno, si la terminación es unilateral por parte de la UIP, si a juicio de ésta el cumplimiento del contrato fuere insuficiente, o no satisfactorio, siendo obligación de LA OPERADORA entregar todo lo relacionado al área de su competencia en materia de transferencia de tecnología. La terminación del presente Contrato, se lo hará en forma extrajudicial.

q) Asistir obligatoriamente a todos los eventos de capacitación o de otra índole, a los que sean convocados por la UIP y que estén relacionados con el desempeño de las funciones, objeto de este contrato.

r) Utilizar tecnologías y procedimientos que aseguren la protección del medio ambiente en especial de los recursos naturales y humanos que se manejan directamente como resultado del presente contrato. Esto incluye el compromiso de no usar ni recomendar el uso de productos químicos vedados, tales como los de la “Docena Maldita” y los 40 productos de prohibida importación y comercialización en el país.

s) Asumir conjuntamente con la UIP la responsabilidad técnica de la transferencia, en lo que fuera de incumbencia o competencia de la Operadora.

t) Supervisar y controlar que sus TFC, ejecuten la transferencia de tecnología en las asociaciones asignadas, promoviendo la asistencia técnica adecuada y sin descuidar los lineamientos de enfoque  y metodología aprobados por el CODEPMOC, a favor de las comunidades montubias beneficiarias del proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio y que son beneficiarios de este Proyecto.

u) Inspeccionar que el trabajo de campo, de programación y de ejecución, la documentación pertinente, los reportes e informes y toda documentación que emane de esta vinculación, por parte del Técnico Facilitador, estén sujetos a la metodología y procedimientos emitidos por la UIP.

v) Asumir la responsabilidad para el cabal cumplimiento de los Planes de Desarrollo a Mediano Plazo y de los Planes Operativos elaborados por cada TFC para cada de cada una de las comunidades montubias respectivas.

w) La Operadora asumirá la responsabilidad por el desempeño de las funciones por parte del Técnico Facilitador de Campo.

Seguimiento metodológico a las Operadoras
En virtud de que el nuevo Sistema de Capacitación y Asistencia Técnica,  incorpora profundos cambios en las metodologías utilizadas en el pasado y de que los Técnicos Facilitadores de Campo contratados probablemente en su mayoría no han trabajado con estos procedimientos, la Unidad de Implementación del Proyecto UIP, realizará de manera continua un análisis de rigor en la aplicación metodológica. Se examinará todo el proceso metodológico, con atención especial en tres aspectos:

· Integración  y consolidación de las asociaciones montubias de productores o grupos de asistencia técnica, por los Técnicos Facilitadores, pues es crucial para el éxito de la adopción de tecnologías, la predisposición de los productores al cambio de actitud, con lo que se conseguirá que los productores sean protagonistas de su propio desarrollo.
· La aplicación del enfoque de sistemas en el análisis de los factores internos de las fincas (físicos, biológicos y socioeconómicos, con sus interrelaciones, incluyendo objetivos y decisiones del productor) y los factores del entorno (ambiente agroecológico, mercado de insumos y productos, mano de obra, infraestructura vial y de comercialización, crédito y leyes), con la finalidad de que el Técnico Facilitador pueda formular y aplicar un plan de desarrollo de las fincas de un grupo con sentido técnico, económico y medio ambiental. El enfoque de sistemas permitirá la participación de técnicos de diferentes disciplinas.

· El manejo de técnicas grupales para la Transferencia de Tecnología y adopción tecnológica, es crucial que sea bueno, ya que de este manejo depende en gran medida el éxito en el logro de los objetivos. Se cuidará que este mecanismo sea efectivamente participativo, analítico, dinámico, de intercambio de experiencias y de delegación de funciones y responsabilidades. Se propiciará que los agricultores realicen evaluaciones participativas para que conozcan por si mismos los avances logrados en sus planes operativos, tanto en el aspecto de adopción de tecnologías corno en mejoramiento de ingresos y niveles de autogestión logrados. Solo así los productores podrán valorar los beneficios de la asistencia técnica, cubrir crecientemente su costo y decidir con cuál técnico trabajar dentro del mercado competitivo que se desarrollará.
4. Beneficiarios

Serán beneficiarios directos del Proyecto, las comunidades montubias que demanden el servicio de Transferencia de Tecnología, que se encuentren registradas en el CODEPMOC y hayan manifestado su interés en incorporarse al Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio. Estas organizaciones seleccionadas por el CODEPMOC, están ubicadas en las provincias del Guayas, Los Ríos, Manabí, El Oro y en las zonas subtropicales de la Región Litoral.

A través de la ejecución del PROTTAR, el productor organizado terminará siendo altamente autogestionario, debido a un cambio de actitud hacia sus problemas, por el cual, el productor se incorporará al proceso de toma de decisiones desde cuando define sus rubros y problemas prioritarios,  selecciona o programa los cursos de acción y hasta cuando evalúa los resultados de su gestión asesorada por los técnicos. La instrumentación del enfoque participativo hará que el agricultor se sienta responsable de las decisiones que tome (antes, el enfoque tradicional-asistencialista del sector público hacía que el productor no se sienta responsable de las soluciones de sus propios problemas).

Se plantea como meta en el presente año atender a 625 organizaciones montubias que agrupan a aproximadamente de 12.500 pequeños productores, que serán los beneficiarios directos del Proyecto y se considera que por efectos de irradiación, se beneficiarán indirectamente alrededor de 32.000 pequeños productores.

5.  Resultados esperados

Comunidades Montubias capacitadas mediante un proceso participativo y altamente vinculado entre si, que incluye una asistencia técnica y transferencia de tecnología para la producción agropecuaria con enfoque ampliado o de cadena y visión empresarial, con impactos significativos en la producción y productividad, orientación hacia la producción orgánica, inclusión de género, y asegurando el uso sostenible de los recursos naturales.

Al término de la ejecución de la transferencia de tecnología, se tendrá visibles los siguientes resultados:

· Dejar establecidas las bases para el funcionamiento de por lo menos 50 agronegocios asociativos que beneficien directamente a pequeños productores montubios, con igual número de cajas de ahorro funcionando.

· Un Sistema de Capacitación y Transferencia de Tecnología Agropecuaria, innovado y eficiente, instalado y funcionando en forma sostenible, con la participación plena de agricultores y Técnicos Facilitadores de Campo adecuadamente capacitados y procedimientos operativos comprobados en la práctica.  El Sistema ofrecerá a los agricultores no solamente tecnología de producción y post-cosecha, sino también de transformación, comercialización y desarrollo empresarial.

· Tecnología agropecuaria  adaptadas de centros de investigación para ser transferidas a 625 organizaciones montubias de pequeños y medianos productores agropecuarios.  Cada organización agrupa a productores por rubro productivo, de acuerdo con su potencial de desarrollo empresarial.

· Haber asistido directamente con servicios de transferencia de tecnología agropecuaria a una población de 12.500 productores.

· La Tecnología agropecuaria transferida provendrá de varias fuentes de investigación, públicas o privadas, nacionales  o extranjeros, o de los mismos productores.

· Métodos de autofinanciamiento con los productores atendidos, capaces de costear el servicio de transferencia de tecnología agropecuaria.
· Contribución en la obtención de incrementos en la productividad de los rubros prioritarios atendidos y su correspondiente rentabilidad.
C.
ASPECTOS DEL CONTRATO

1.
Objetivo de la Contratación

El objetivo de la contratación de la persona natural o jurídica, sean estas Instituciones, Empresas especializadas, Firmas Consultoras o de Servicios y ONG´s, es contar con una empresa jurídica de orden privado, que se haga cargo de la Implementación y Ejecución del Proyecto de Transferencia de Tecnología Agropecuaria y Apoyo a los Agronegocios Rurales del Pueblo Montubio PROTTAR que requiere el CODEPMOC y se responsabilicen por el logro de los objetivos y resultados esperados.
2.
Plazo de ejecución del Contrato

La persona natural o jurídica seleccionada para la ejecución del Proyecto PROTTAR será contratada en el año 2008 por un período de dos meses y medio (2,5 meses), debiendo considerarse en este plazo lo relacionado a la UIP y las Operadoras de servicios especializadas seleccionadas con sus técnicos para la ejecución de la transferencia de tecnología en campo, así como las demás contrataciones necesarias que se deberán realizar para el cumplimiento del objetivo contractual, contados a partir de la fecha de suscripción del contrato.
3. 
Lugar de ejecución del Contrato

La persona natural o jurídica contratada deberá ejecutar el Contrato dentro del territorio del Ecuador, en las provincias de Guayas, Los Ríos, Manabí, El Oro y en las zonas subtropicales de la región litoral y en los lugares donde se encuentran localizadas las organizaciones montubias que son beneficiarias del Proceso de Desarrollo del Pueblo Montubio, los mismas que han sido seleccionadas por el CODEPMOC.

4. 
Organización y mecanismos operativos para ejecutar el contrato

Para ejecutar las obligaciones establecidas en el contrato, la Unidad de Implementación del Proyecto PROTTAR desarrollará todas sus actividades desde la ciudad de Guayaquil y deberá contar con la participación de profesionales y especialistas que permitan cumplir con los objetivos previstos en el Proyecto. 

4.1. Del personal profesional y administrativo de la UIP

Para el efecto, se consideró importante la incorporación en la UIP de personal profesional como Director del Proyecto, asistente técnico y cuatro profesionales especialistas: un especialista en Comercialización Asociativa de Productos Agropecuarios, un especialista en Gestión Empresarial, un especialista en Informática y Documentación y un especialista en Comunicación Social, y la contratación de doce (12) Supervisores de Campo, así como también de personal administrativo como dos (2) secretarias, auxiliar de servicios. Finalmente, se consideró además la incorporación de un Jefe Administrativo Financiero, un contador y un auxiliar de Contabilidad.

4.2. Del mantenimiento de Oficina de la UIP

Están considerados los gastos relacionados con arriendo, luz eléctrica y agua potable, teléfono, Internet y fax, suministros y materiales de oficina y de fotocopiado.

4.3. De la Capacitación

Están consideradas dos capacitaciones: una capacitación inicial para los Técnicos Facilitadores de Campo TFC que trabajarán con las organizaciones montubias y la ejecución de dos Seminarios-Talleres especializados para los TFC y para los Promotores Montubios Comunitarios (PMC) en una fecha a definir por el CODEPMOC en coordinación con la UIP.
4.4. De la movilización

Están considerados en el Proyecto los respectivos gastos por movilización hacia las comunidades montubias para el Director de la UIP y los profesionales especialistas.

4.5. De los viáticos

Igual que el numeral anterior, están considerados los respectivos viáticos y/o subsistencias para el Director de la UIP y los profesionales especialistas.

4.6. De la Promoción y difusión del Proyecto PROTTAR

El proyecto tiene contemplado ejecutar acciones relativas a la promoción y difusión de resultados a través de medios de prensa, radio y televisión; así como también la publicación de dos revistas (fecha de publicación a definir por el CODEPMOC en coordinación con la UIP), y la realización de dos eventos: una feria promocional y un encuentro con productores.

4.7. De los Costos de Operación y mantenimiento de oficina

Se consideró el costo de Operación (un porcentaje del costo total por cada equipo) de los equipos como computadoras, impresoras, escritorios, archivadores, otros que utilizará la persona natural o jurídica ganadora que ejecutará el Proyecto.

4.8. De las Operadoras de Servicios Especializados en Transferencia de Tecnología

El PROTTAR tiene contemplado la contratación por parte de la UIP de alrededor de cinco (5) o más Operadoras de Servicios Especializadas en Transferencia de Tecnología Agropecuaria, las mismas que subcontratarán alrededor de 25 TFC o menos por cada una de las Operadoras. El total de de TFC que ejecutarán las actividades de transferencia de tecnología en campo en las organizaciones montubias será de 125.
Las Operadoras de Servicios especializadas, deberán tener sus oficinas en los lugares o ciudades desde donde puedan ejecutar el apoyo logístico necesario y administrativo de los Técnicos Facilitadores de Campo y lograr un eficiente servicio de transferencia de tecnología contratado.

En las Operadoras igualmente se consideraron los costos para la contratación de personal profesional y administrativo para la correcta ejecución del Contrato y también de las actividades de transferencia de tecnología (Director, Líder Técnico, Técnicos Facilitadores de Campo -TFC-, Secretarias, Contador, Auxiliar de Servicios y mantenimiento de oficina), así como también un valor por Overhead por cada TFC para la Operadora.
4.9. De los Gastos Operativos de la Transferencia  de Tecnología 

El Proyecto PROTTAR tiene considerado un valor mensual de USD $ 350,oo, que será entregado a la Operadora y ésta a su vez lo asignará a cada Técnico Facilitador de Campo -TFC- contratado, dicho valor está contemplado como gastos operativos de transferencia de tecnología. Dicho valor será cancelado de acuerdo con los requerimientos presentados y será utilizado por el TFC para implementar y desarrollar en las organizaciones montubias que estarán bajo su responsabilidad Días de campo, Giras de Observación, movilizaciones de las asociaciones para evaluación de resultados, rotulación para identificación de Proyectos productivos que se están ejecutando en las comunidades montubias entre otros. Dicho valor (USD $ 350,oo mensuales) deberán ser justificados por el TFC mediante la presentación de facturas y demás documentos legales que sustenten el gasto realizado.

4.10. De la utilidad u Overhead y de las Pólizas

Este aspecto está considerado en el Proyecto PROTTAR, tanto para la UIP como para las Operadoras del Servicio de Transferencia de Tecnología y la Unidad de Fiscalización y Evaluación del Proyecto, dentro de los límites, parámetros y porcentajes permitidos por la Ley.
5.
Costo Referencial del Contrato y Forma de pago
El costo del servicio para la Unidad de Implementación del Proyecto es de US $ 1.149.687,oo, y contempla la incorporación de profesionales (equipo técnico) y personal administrativo de  la UIP y la contratación de alrededor de cinco (5) o más Operadoras de Servicio de Transferencia de Tecnología, con aproximadamente 25 o menos técnicos facilitadores de campo por cada Operadora.
El Proyecto contempla un costo del servicio mensual para cada Operadora por un monto de US $ 51.400,oo, que sirve para cubrir gastos por concepto de la incorporación de personal profesional y administrativo como Director, dos Secretarias, Contador, Auxiliar de servicios, dos Líderes Técnicos Coordinadores y la contratación de veinticuatro (25) Técnicos Facilitadores de Campo por cada Operadora.

El honorario y movilización mensual mínimo, contemplado para el Técnico Facilitador de Campo es de US $ 1.350,oo (incluye costo de movilización).
El Proyecto PROTTAR contempla además la incorporación de Promotores Montubios Comunitarios (PMC) que será igual al número organizaciones montubias beneficiadas con el servicio de transferencia de tecnología, y cuya remuneración mínima está fijada en USD $ 70,oo mensuales por cada promotor. Dicho valor se lo considerará como un incentivo económico que servirá para cubrir gastos de movilización y será cancelado por la UIP. Los promotores montubios serán seleccionados de las comunidades para que sean como una instancia de apoyo al TFC y enlace entre las Operadoras, la UIP y el CODEPMOC, el objetivo final de la incorporación de los promotores es que de esta manera se asegure la sostenibilidad del Proyecto, al contar con un promotor capacitado en las diferentes actividades productivas, de gestión y de comercialización, entre otras, en cada organización montubia en la que se ejecute la transferencia de tecnología.
Una vez adjudicado y firmado el contrato, y luego de recibido el anticipo del mismo, la UIP deberá iniciar en forma inmediata la ejecución en campo, en las organizaciones, de los trabajos de transferencia de tecnología con todo el personal profesional y administrativo involucrado en el Proyecto.
El monto y demás condiciones del contrato se negociarán directamente con el CODEPMOC.

En lo relacionado a la Forma de Pago, la presente contratación se la pagará de la siguiente forma: 40 % al inicio de la contratación como anticipo, valor que será devengado mensualmente mediante la presentación de tres planillas a presentarse en la Fiscalización del proyecto PROTTAR el 14 de noviembre; el 14 de diciembre; y el 24 de diciembre de 2008 respectivamente, contra entrega de los informes de avance que contengan registros de los progresos alcanzados de la ejecución de su trabajo, adjuntando el material fotográfico respectivo de la ejecución de las actividades de transferencia  de tecnología de cada TFC en las comunidades asignadas (mínimo 4 fotos por TFC mensual con respaldo digital) actividades que se encuentran contempladas en la Propuesta Técnica y Económica presentada por el oferente seleccionado y que se constituirá en documento habilitante del contrato, debiendo también presentar la factura y planilla correspondiente. Para proceder con los pagos correspondientes la Fiscalización del Proyecto PROTTAR enviará el Informe Favorable a la Dirección de Planificación y Desarrollo del CODEPMOC de la ejecución de los trabajos desarrollados para el pago de los valores adeudados de acuerdo con el avance del Contrato.
Finalmente a la entrega del tercer informe de avance, deberá entregar además, es decir, el 24 de diciembre de 2008, un Informe Final que contemple entre otros aspectos: Objetivos y metas cumplidas, Resultados alcanzados, Conclusiones y Recomendaciones; debiendo presentar la factura y planilla correspondiente.

Para proceder con el pago la Fiscalización del Proyecto PROTTAR emitirá el Informe Favorable a la Dirección de Planificación y Desarrollo del CODEPMOC de la ejecución de los trabajos realizados; entendiéndose que se suscribirá el  Acta de Entrega–Recepción definitiva de los trabajos contratados y ejecutados al finalizar el último mes del contrato.

Todos los pagos que se hagan al Contratista por cuenta de este contrato, se efectuarán con sujeción a los precios unitarios de los diferentes rubros y por las cantidades reales de trabajo realizado, a satisfacción de la Contratante, constante en la aprobación de la fiscalización.

6. 
Actividades de monitoreo en la ejecución del Contrato

Para asegurar que la ejecución del Contrato con la Unidad de Implementación  progrese de acuerdo con lo programado, deberán contar con supervisores de campo responsables de realizar el monitoreo de la ejecución de los programas de trabajo. Además, la Unidad de Implementación, verificará el cumplimiento de los planes  y de los resultados alcanzados por las organizaciones, a través de visitas de seguimiento. Conforme al enfoque participativo, el agricultor y la asociación montubia de productores beneficiarios, también emitirán su criterio sobre el cumplimiento de lo programado. Además, el CODEPMOC, contratará una empresa especializada para la fiscalización del trabajo.  

7.
Registros

La Empresa que ejecute la Unidad de Implementación del Proyecto, mantendrá registro de los progresos que se logren con la ejecución de su trabajo, de los beneficiarios atendidos, de las reuniones y visitas realizadas, de los resultados alcanzados, de los impactos logrados y de cualquier otra información que acredite el trabajo y logros realizados.

8. Informes
La entidad contratada UIP, enviará mensualmente a la Fiscalización, Seguimiento y Evaluación externa del Proyecto PROTTAR, los informes mensuales respectivos del progreso o avance en la ejecución de las actividades programadas, la factura y la planilla de gastos respectiva desagregada por actividades y valorada en términos económicos y en términos porcentuales, de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado así como de cualquier información que se les solicite.
Los informes deberán contar con el respectivo material fotográfico de la ejecución de las actividades de transferencia de tecnología que se encuentra desarrollando cada TFC en las comunidades asignadas (mínimo 4 fotos por TFC por mes con respaldo digital), con la finalidad de contar con juegos fotográficos que servirán a la institución para la elaboración de revistas, trípticos, folletos y material divulgativo de los diferentes actividades contempladas en el Proyecto.
Es importante señalar que los indicadores de gestión constituyen la expresión cuantitativa del objetivo, es decir de lo que se pretende lograr en el período referido y debe ser expresado en términos relativos o absolutos.

9. Criterios para la Evaluación de las ofertas (ANEXO 5  DE LOS PLIEGOS)
Los postulantes calificados para la Unidad de Implementación del Proyecto -UIP- serán seleccionados en base al mayor puntaje obtenido como producto del análisis y evaluación a las propuestas presentadas y documentos validados, de acuerdo con el Anexo 5 de esto PLIEGOS, considerando como los de mayor peso o incidencia en la evaluación, la experiencia específica y la propuesta técnica-económica.
En el caso de los profesionales agropecuarios que se desempeñarán como Técnicos Facilitadores de Campo TFC, serán contratados por las Operadoras seleccionadas y éstas Operadoras a su vez serán contratadas por la Unidad de Implementación del Proyecto.

Realizada la selección, se procede con la negociación del contrato por parte del CODEPMOC y la firma respectiva. Previo a la suscripción del contrato, y el primer desembolso, el contratista entregará las respectivas garantías de buen uso del anticipo y fiel cumplimiento del contrato.

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE
CURRICULUM VITAE DE PROFESIONALES AGROPECUARIOS 
1. Nombres completos: __________________________________________________

2. Título(s) profesional 

3. Domicilio: ___________________________________________________________

4. Teléfono domicilio: _______________

5 Cursos de especialización en transferencia de tecnologías de producción, comercialización y gestión empresarial agropecuarias, y en temas relacionados. 

Nombre del evento

País

Desde

Hasta



__________________________
__________ 
___________ 
____________

__________________________
__________ 
___________ 
____________

____(utilice el número de líneas  que estime necesario)_____ 
____________

6. Experiencia General:  Informe sobre los cargos o funciones desempeñados en actividades agropecuarias, proporcionando para cada experiencia la siguiente información. 

Funciones/Actividades ___________________________________________________

Entidad beneficiaria _____________________________________________________

Dirección y teléfono _____________________________________________________

Tiempo de ejecución:  Desde: ___(mes y año)_____   Hasta: _____(mes y año)_____

Datos cuantitativos (ha. atendidas y número de beneficiarios) breve descripción: _
Nombre y teléfono del Supervisor o Jefe:  ___________________________________

(Utilice el espacio que sea necesario)

7.  Experiencia Específica: Informe sobre los cargos o funciones desempeñados en transferencia de tecnología agropecuaria en los ámbitos de producción, post-cosecha, comercialización y gestión empresarial; proporcionando para cada experiencia la siguiente información:

Entidad/Proyecto ________________________________________________________

Cobertura geográfica _____________________________________________________

Actividades _____________________________________________________________

Entidad/comunidad beneficiaria _____________________________________________

Dirección y teléfono ______________________________________________________

Tiempo de ejecución:  Desde: ____(mes y año)_____   Hasta: _____(mes y año)______

Datos cuantitativos (ha. atendidas y número de beneficiarios)y breve descripción: __
Nombre y teléfono del Supervisor o Jefe:______________________________________

(Utilice el espacio que sea necesario)

Declaro bajo juramento que toda la información aquí consignada corresponde a la verdad.

_________________________________
_________________________________


(Lugar y fecha)



(Nombre y firma del profesional)

Notas:
1.  Anexar copias de títulos profesionales y Certificados o contratos de trabajo.
1. Perfil requerido para el Cargo de Director del Proyecto PROTTAR

Requisitos Académicos
: Profesional de tercer nivel, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero agropecuario, Médico veterinario y otras carreras afines con formación en Desarrollo Rural.

Profesional de cuarto nivel, Diplomado, Masterado, especialización en la ejecución de Proyectos de Desarrollo Rural Agropecuario 

Requisitos Profesionales
:  Experiencia   mínimo de cinco años en  la ejecución y Dirección de Proyectos de Transferencia de Tecnología Agropecuaria; Planificación de Proyectos de Desarrollo Agropecuario; Identificación, Diseño, Preparación y Evaluación de Proyectos Agropecuarios; Manejo de recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
: Proactivo,   Honesto,   Organizado,  Visión  de  Agronegocios, Resul-tados por objetivos

2. Perfil requerido para el Cargo de Especialistas en Comercialización Asociativa

Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Ing. Agrónomo, Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista, Economista Agrícola todos con formación en comercialización asociativa de productos o con formación en mercadeo agropecuario.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia comprobada mínima de tres años en la ejecución de actividades orientadas a la comercialización asociativa de productos agropecuarios; Identificación,  Diseño, Preparación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo Productivo y de comercialización; Manejo   de   recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo,   Honesto,   Organizado,   Visión  de  agronegocios, 

Resultados por objetivos

3. Perfil requerido para el Cargo de Especialista en Gestión Empresarial

Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Ing. en Gestión Empresarial; Ing. en Administración de Empresas Agropecuarias; Ing. Agrónomo, Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista, Economista Agrícola con formación en Gestión Empresarial.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia comprobada mínima de tres años en la ejecución de actividades de Gestión Empresarial; Celebración de Alianzas Estratégicas y Convenios de Cooperación; Identificación,  Diseño, Preparación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo Productivo; Manejo   de   recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo, Honesto, Organizado, Visión de agronegocios, Resultados por objetivos

4. Perfil requerido para el Cargo Especialista en Informática y Documentación
Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Ing. en Sistemas, Analista de Sistemas y carreras afines.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia comprobada mínima de tres años en la ejecución de actividades de Informática y Documentación;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo,   Honesto,   Organizado, Resultados por objetivos

5. Perfil requerido para el Cargo de Especialista en Comunicación Social
Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Lcdo. en Comunicación Social, y carreras afines.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia mínima de tres años en la ejecución de actividades de Comunicación Social y afines; Manejo   de   recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo,   Honesto,   Organizado,Resultados por objetivos

6. Perfil requerido para el Cargo de Supervisores de Campo

Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Ing. Agrónomo, Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista, carreras afines.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia mínima de tres años en el seguimiento a la ejecución de actividades de Transferencia  de Tecnología Agropecuaria; Identificación,  Diseño, Preparación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo Productivo; Manejo   de   recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo,   Honesto,   Organizado,   Visión  de  agronegocios, 

Resultados por objetivos

7. Perfil requerido para el Cargo de Técnicos Facilitadores de Campo TFC

Requisitos Académicos
:  Profesional de tercer Nivel Ing. Agrónomo, Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista, Ing. Agropecuario, Economista Agrícola.

Requisitos Profesionales
:  Experiencia mínima de dos años en la ejecución de actividades de Transferencia  de Tecnología Agropecuaria; Identificación,  Diseño, Preparación y Evaluación de Proyectos de Desarrollo Productivo; Manejo   de   recursos   informáticos;  Habilidad  y experiencia en la elaboración de informes técnicos.

Requisitos Personales
:  Proactivo,   Honesto,   Organizado,   Visión  de  agronegocios, 

Resultados por objetivos

ANEXO V

PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LA

VALORACIÓN DE LAS OFERTAS
ANEXO    VI

MODELO DE FORMULARIOS

MODELO DE FORMULARIOS

6
USO DE FORMULARIOS
Con la finalidad de mantener uniformidad en la presentación de la información solicitada, se han diseñado formularios cuyo uso se explica a continuación.

El propósito de los formularios, que deben ser incluidos en la oferta, es el de disponer de un resumen de la información solicitada. Sin embargo, el resumen no reemplaza a la documentación que sustenta dicha información. 

Los formularios serán presentados según las instrucciones que se indican a continuación y las que constan en el capítulo: Instrucciones a los Oferentes de estos Pliegos.

6.1
FORMULARIOS 

La oferta será presentada utilizando los formularios que se han preparado para el efecto, los mismos que se describen a continuación:

Formulario 1: Resumen de la Oferta.

Este formulario es parte de la carta dirigida a la Presidenta de la Comisión Técnica del CODEPMOC. En este se indicarán los valores que se oferten identificando claramente el valor sin IVA que incluye la oferta.
Formulario 2: Detalle de Precios Unitarios y Totales
En este formulario el oferente indicará los precios da cada uno de los rubros que se indican en el mismo, y se acompañarán los formularios que contienen el detalle de Precios Unitarios de todos los ítems que conforman cada uno de los rubros indicados. 

Formulario 3: Cronograma Valorado.
En este formulario los Oferentes deberán presentar el cronograma de ejecución de todas las actividades específicas a realizar y que deberán estar contempladas en la Propuesta económica, dicho cronograma deberá estar coordinado con el Plan de Trabajo General (POA) y con la participación del personal profesional involucrado. Deberá ser valorado mensualmente en términos económicos y en términos porcentuales.

FORMULARIO 1
RESUMEN DE LA OFERTA

Señores

CODEPMOC
Presente.-

Referencia:
PROCESO DE CONTRATACIÓN CODEPMOC-CP-004-08

“EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA Y APOYO A LOS AGRONEGOCIOS RURALES DEL PUEBLO MONTUBIO -PROTTAR-”
Estimados señores:

Tras haber examinado las condiciones del contrato, las especificaciones generales y técnicas, y en general los Pliegos del Proceso de Contratación, y las aclaraciones efectuadas a tales Pliegos, documentos recibidos y de los cuales acusamos recibo por el presente, los suscritos ofrecemos proveer de los servicios ofertados, así como ejecutar el servicio requerido bajo las siguientes condiciones:

	SERVICIOS 
	PLAZO

Días Calendarios
	VALOR 

(US$ Dólares)
	TOTAL

(US$ Dólares)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Monto total de la oferta en palabras y cifras) o el monto que se determine con arreglo a la lista de precios  y cantidades que se adjunta a la presente oferta y son parte integrante de ella.

Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a proveer de los servicios ofertados en el plazo estipulado en la columna “PLAZO” de la tabla anterior, el cual está contado a partir de la fecha establecida en el proyecto de contrato.

Guayaquil, *** (favor completar fecha y datos)
Atentamente,

NOMBRE DEL OFERENTE 

FIRMA DEL OFERENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE SI FUERE PERSONA JURÍDICA O CONSORCIO.

FORMULARIOS No. 2 y 2.1

DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS Y TOTALES
PARA SER PRESENTADOS EN LA OFERTA ECONÓMICA
FORMULARIOS No. 3 y 3.1

CRONOGRAMA VALORADO PARA SER PRESENTADO EN LA OFERTA ECONÓMICA
ANEXO VII

EMPRESAS ASEGURADORAS DEL SISTEMA FINANCIERO ACEPTABLES PARA EL CODEPMOC.
El CODEPMOC acepta como válidas todas aquellas instituciones aseguradoras que se encuentren debidamente calificadas y habilitadas por la Superintendencia de Bancos.
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