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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.DI-05-24D02-10314-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y FUNDACION PLAN ECUADOR
(ENTIDAD COOPERANTE) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DI DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Téenico Econdmica para la implementacién de servicios de
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdmica ¥
Social, representade por Mgs. TANNIA DARLENE MARCA ALTAMIRANO, en su calidad de DIRECCION
DISTRITAL 24D02 - SALINAS - MIES; v, por otra parte, la entidad Fundacién Plan Ecuador, representada por
IRMA ROSSANA VITERI BURBANO, en calidad de PRESIDENTA, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1792623065001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "EL COOPERANTE",
respectivamente, deacuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I.1. La Constitucion de la Repablica, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
piiblico y privado, La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de ricsgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccién a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad,

1.2 EI MIES tiene como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacién de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

.3 El articulo 104 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Piiblicas, establece la prohibicién a las
entidades y organismos del sector pliblico de realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier
concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepeion de aquellas
que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el Reglamento de dicho
Cédigo, siempre que exista la partida presupuestaria.

1.4 El articulo 89 del Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas, establece
que las entidades del sector piblico podrdn realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacidn cientifica,
educacién, salud, inclusion social y donacioties para Ja ejecucidn de programas ¢ proyectos prioritarios de inversion
en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretarfa Nacional de Planificacién ¥ Desarrollo en el
case de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia carrespondiente para el
resto de entidades piblicas.

1.5 Con Resolucién s/n, de 6 de enero del 2011, el Consejo Sectorial de Desarrolle Social, resolvio expedir fos
Criterios y Orientaciones generales para la realizacién de transferencias de recursos pliblicos a personas naturales y

Juridicas de derecho privado, en cuya Disposicién General Primera, se establece que cada Ministerio Sectorial o
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Secretaria, tendra la obligacién de cmitir los respectivos instructivos internos que regulen los procedimicntos para

la realizacion de teansferencias.

1.6 Mediante Resolucién No. 001-2013, de 26 de julio de 2013, ¢l Conscjo Sccterial de Desarrollo Social, resolvid
ratificar los lineamicntos emitidos por el Consejo Scctorial de Desarrollo Social y modificar ¢l literal a} del articulo
I de la Resolucian sin de 6 de enero del 2011, establecicndo que las transferencias directas de recursos piblicos a
favor de las personas naturales o juridicas de derecho privado, deben dirigirse exclusivamente para la ejecucion de
programas de inversidn cn beneficio directo de la colectividad, los mismos quc deberin cstar articulados a los

objetivos o componentes de un programa o proyecto de inversion.

1.7. Mediante Acuerdo Ministerial 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emifié las
"Dircctrices para la Prevencion y Atencién de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atencidn del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adoiescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”. Dicho Acuerdo, scgiin su articulo 1, es de "aplicacion obligatoria para
todo el personal técnico, administrative o cualquier otre que labore en los servicios intramurales y extramuralces,
plblicos y privados, o de cualguier otro regulado por el MIES". En su articulo 4, cstablece que "las y los
funcionarios pblicos, ¢l personal bajo contratacidn o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, seran responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demds
instrumentos que se pondran en ejecucion y por todo acto u omision gue cause la vulneracion de los derechos
humanos de la poblacién objetivo bajo ¢l dmbito de los servicios de este Ministerio™.

1.8 Mediante Resolucién No., 017, de fecha 21 de diciembre de 2018, aprobada por unanimidad en 1a Sesion
Virtual por las instituciones piblicas que integran ¢l Consejo Sectorial de lo Social, y suscrita por ¢l Presidente de
dicho Consejo, se expidieron los Criterios y Directrices Generales que deben aplicar las instituciones pablicas que
conforman ¢l Consejo Sectorial de lo Social, para realizar los procesos de donaciones o asignaciones no

rcembolsables de recursos pliblicos, a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

1.9 Mediante Acuerdo Ministerial No. 060, del 14 de encro del 2019 y sus reformas, se expidié fa Codificacién y
Reforma a las "Normas para la Suscripcidn de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social”, en cuyo Capitulo II1, se establece ¢l Procedimicnto Especial para la Suscripeidn de

Convenios de Cooperacidn para la Implementacién de Servicios Sociales.

1.10. Con Acuerdo Ministerial No. 120, de 17 de julio de 2019, se reformé y codificd el Acucrdo Ministerial No.
0020 y sus reformas, correspondiente a las delegaciones de varias atribuciones en cl Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social, entre cllas, la suscripcién de Convenios de Cooperacion con el sector ptblico, personas
naturales y juridicas de derecho privade para el financiamicnto de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediantc transferencia dirceta de recursos piblicos.

i.11. La Méxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emitio el Acuerdo Ministerial No. 72
de fecha 27 de febrero de 2019, mediante el cual se expide la Norma Téenica para la prestacion de los servicios de
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y

funcionamiento de ¢stos servicios.

1.12. EL COOPERANTE, con perseneria juridica obtenida mediante RES. ADMINISTRATIVA No. RES.
N°0004, otorgado por GOBIERNO DE RAFAEL CORREA, entidad cuya naturaleza es de cardcter
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE ORIENTACION P, cuyo objeto es SEVICIOS DE
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DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, presents el proyecto para prestacion de los servicios de DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL en la modalidad de CENTRG DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS -
CONVENIOS)

1.13. Mediante certificacion presupuestaria No. No 1012 emitido mediante Memorando No MIES-CZ-5-DDSAL-
2020-1012-M de fecha 2020-01-31, el/la responsable de la Unidad Financiera de la Direccion Distrital No. 24D02
emite la disponibilidad respectiva, por el valor de USD. 795452.36.

i

SEGUNDA.- OBIETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL aprobado por el MIES y a garantizar la calidad de los servicios de DESARRQLLO
INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES{DIRECTOS -
CONVENIOS) a brindar, en las siguientes Unidades de Atencién:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS
SANTA ELENA SALINAS SANTA ROSA COMUNA RAYITO DE LUNA - 36
MORILLO CALLE | CDI(FUNDACION
PRINCIPAL JUNTO } PLAN ECUADOR)
A LA IGLESIA
SANTA ELENA SANTA ELENA COLONCHE FEBRES CORDERO | SENOR DE LAS 27
S/N S/N S/IN AGUAS - CDI{GAD
Colonche)
SANTA ELENA SANTA ELENA CHANDUY CALLE PRINCIPAL ESTRELLITAS DEL 36
NRNR MANANA SAN
RAFAEL- CDI
(FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA COLONCHE BELLA VISTA A UN| CEREZAL-CDI 27
COSTADO DE LA (GAD Colonche)
CASA COMUNAL
SANTA ELENA SANTA ELENA CHANDUY BARRIO TRAQUI AMIGUITOS DEL 36
ATRAS DEL SABER 346 - CDI
COLISEODE LA [(FUNDACION PLAN
COMUNA ECUADOR)
MANANTIAL DE
CHANDUY
SANTA ELENA SANTA ELENA CHANDUY BARRIO SANTA LA ALEGRIA DEL 36
ROSA FRENTE A NINO 40 - CD}
COMITE (FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SIMON BOLIVAR COMUNA LA GOTITAS DE 36
(JULIO MORENO) BARRANCA COLORES - CDI
{FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA SAN PABLO MIS PRIMEROS 36
BARRIO SALITRAL PASOS - CDI
{(FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA BARRIO | DE SAN PABLITO - CD] 36
MAYO (FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA COMUNA CERRC | DESMOND OLIVER 36
ALTO DALTON - CERRO
ALTO - CDI
(FUNDACION PLAN
ECUADOR)Y
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA COMUNA SAN FANTASIAS 36
VICENTE S/N INFANTILES - SAN
VICENTE - CDI
(FUNDACION PLAN
ECUADQR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA COMUNA RIO RI1O VERDE . CBY 36
VERDE (FUNDACION PLAN
ECUADOR)
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PROVENCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA BALLENITA ILUSIONES - CDI 36
(FUNDACION PLAN
ECUADOR)
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA CALLE DE JUGANDO 36
OCTUBRE Y APRENDEMOS
MANGLARALTO
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA BARRIO NARCISA | LA CASITA DEL 36
DE JESUS SABER
SANTA ELENA SANTA ELENA SANTA ELENA BARRIO MUNDO DE 36
EMPERATRIZ COLORES

TECERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DE EL. COOPERANTE:

a) Dirigir y cjecutar a cabalidad el proyecto mencionado en ¢l objeto del presente Convenio, de acuerdo con las
normas técnicas, reglamentos, instructivos, directrices y demés normativa vigente, asi como de aquella que en un

future llegare a ser expedida por el MIES;

b) Aportar con presupucsta, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL COOPERANTE y aprobado por ¢l MIES, para este efecto,
informara sobre el financiamiento de las erogaciones econdmicas cotrespondientes a sus aportes monetarios ¥ no

monctarios;

¢) Adoptar las Dircctrices para Ja Prevencion y Atencidn de la Violencia fisica, psicolagica y scxual detectada en
los servicios de atencién del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social cn contra de nifios, nifias, adolescentcs,
personas con discapacidad y personas adultas mayores, expedidas en ¢l Acuerdo Ministerial No. 006 de 22 de
enero de 2018, asi como en los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de cardoter téenico, administrativo y legal que scan necesarias para prevenir y evitar
cualquicr forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios;

¢) Bl coordinador, personal técnico y personal de servicio del COOPERANTE que presten servicio cn la unidad de

atencion, no deberdn tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de cavdcter penal al interior del scrvicio dispondré la
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmactdn de la denuncia serd
motivo suficiente para fa terminacion unilateral del convenio; y, como medida de prevencién, sc separara al
funcionario denunciadoe de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y denuneciara, a través del Director Distrital, los hechos de forma obligatoria ante las autoridades
competentes;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sisternas de Informacién requeridos con
sus respectivos medios de verificacion. Para el efecto, EL COOPERANTE realizard las gestiones para contar con al
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menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion, El incumplimiento de esta

obligacidn puede ser causal de terminacién del convenio;

g) Presentar la liquidacion correspondiente a la ejecucion del servicio, asi como de los desembolsos entregados en
los plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo cfecto, deberd presentar hasta el 5 de cada mes los
Justificativos correspondientes a los gastos ejecutados durante el mes, a fin de facilitar los procesos de pre
liquidacién de cada desembolso y liquidacién final.

Asimismo, al finalizar ¢l plazo del Convenio deberé presentar el informe final con toda la documentacion de
soporte y respaldo a conformidad del MIES, sobre la ejecucion del proyecto;

h) EL COOPERANTE es responsable del buen uso y mancjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los
respectives organos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a
través de la Subsecretarfa de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

J}Atender, en al menos un 90% a la poblacién en condiciones de pobreza, extrema pobreza segim cl Registro Social
y/o en situacién de vulnerabilidad segiin corresponda y articularias a programas de proteccion social y proteccion
especial del Estado, cn coordinacién intra e inter institucional.

EL COOPERANTE debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ejecucién del convenio, un
Informe sobre la Cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin el
Registro Social, y vulnerabilidad, segin el Indice de Condiciones de Vida ¥ Vulnerabilidad, en base al listado
remitido por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de terminacién unilateral por parte del MIES;
k) En los casos de acceso a servicios de Proteccién Especial, se observara lo siguiente:

1. El acceso a la modalidad acogimiento de proteccion especial, de nifias, nifios y adolescentes se efectuard
verificando las siguientes situaciones:

-Que sean remitidos por autoridad competente en situaciones emergentes por vulneracion de sus derechos o riesgo

de que ocurra dicha vulneracién. vulneracién.

-Nifias, nifios y adolescentes remitidos con una medida de proteccion emitida por una autoridad competente (unidad
judicial o Junta Cantonal de Proteccién de Derechos),

2. Los servicios de acogimiento de proteccion especial, no podrén recibir a nifias, nifios y adolescentes, solamente
por el hecho de que se verifique alguna de las siguientes condiciones:

a) Por situacién de pobreza de padres o personas a cargo de su cuidado ¥ proteccion;
b) Por discapacidad. {La condicién de discapacidad no es causal de ingreso, pere identificada una vulneracién de
derechos se procederd con su acceso);
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¢} Por problemas de enfermedades catastréficas y salud mental, que requicran atencidn especializada y cuidados
permancntes;

d) Por consumo problemdtico de alcohol y drogas;

¢) Por infringir Ia ley;

f) Por 1a solicitud de la madre, el padre o representante de la nifia, nifio o adolescente ante problemas cenductuales.

3. En ¢l caso de la modalidad de Erradicacion el Trabajo Infantil de los servicios de proteccién cspecial, sc atendera

tinicamente a nifias, nifios y adolescentes cn las siguicntes situaciones:

a)Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil, de familias que reciben ¢l Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable.

b) Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil peligroso, en las ramas de: pesca, agricultura,
minas, comercio informal, reciclaje y actividades de mendicidad.

¢) Nifas, nifios y adolescentes entre 5 y 17 afios, con medidas administrativas de proteccidn u otras ordenadas por
la autoridad jurisdiccional competente, que contemple atencidn por casos de trabajo infantil peligroso.

Bajo ninglin concepto, se podran recibir a nifias, nifies y adolescentes en las situaciones cspecificadas en la Norma

Técnica cn su titule 2 "Campo de aplicacidon”, bajo el sefialamiento de "No procede”.

4. En todos los servicios intramurales de las modalidades de acogimiento institucional de proteccion especial, el
COOPERANTE debera remitir los respaldos de medidas de proteccion o los oficies remitidos a la autoridad
competente solicitando su admisién, respecto al 100% de sus usuarios el 21 de cada mes con posterioridad a su
ingreso, segiin la disposicién para ¢l reporte de informacion del SIIMIES. Se aceptard como finica cxcepeidn a los
usuarios quc hayan ingresado ¢n un plazo anterior de 72 horas antes de la fecha de corte;

1) Cumplir con las disposicioncs establecidas en la normativa legal vigente, para la adquisicién de los bienes y
servicios, incluidos los de alimentacién, preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria
que se encuentren debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Plblicas, como ¢l
Catilogo Electrénico Inclusivo y las Ferias Inclusivas; de preferencia, se utilizard este segundo procedimiento de

contratacion.

Los provecdores de alimentos contratados deberén cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas practicas
de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para cl cfecto por parte del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social y ¢l Ministerio de Salud Piblica.

La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio deberd cumplir obligatoriamente con los pardmetros de

calidad y cantidad establecidas en las normas ¢ instrumentos téenicos correspondientes;

m) Incorporar dentro de los contratos del Servicio Externalizado de Alimentacion, que al menos un 10% del monto
manetario total de los productos alimenticios sean provistos por productores del Crédito de Desarroflo Humano
para lo cual el Cooperante, Contratista y el MIES identificaran los productos, cantidades y montos, de acucrdo 2 la
informacién proporcionada por [a Subscerctaria de Inclusion Econdmica del MIES;

1) Designar una contraparte cspecializada en ¢l ambito de ¢jecucion del convenio para la coordinacion y

scguimiento de dicha ejecucion, lo cual scrd notificade al MIES, quien actuard con la Direccion Distrital en la
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aperacion de las unidades de atencién de los servicios a su cargo;

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital del MIES, para el tratamiento de aspectos relativos a la gjecucion del Convenio y para ¢l permanente
mejoramiento de la calidad de los servicios;

p} Garantizar la atencién para ciudadanos en situacion de vulneracién de derechos que requicran del servicio
remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de proteccidn
legalmente emitida; para cuyo efecto, al momento de la evaluacién técnica y financiera, el saldo disponible cubrird
los gastos que se hayan generado por tales conceptos.

En el caso de la modalidad de acogimiento de los servicios de proteccion especial ¢l 100% de Jos usuarios deberan
tener una medida de proteccién administrativa o judicial, dictada por la instancia competente de conformidad al
Codigo de la Nifiez, Ley Orgdnica de Personas con Discapacidad y Ley Orginica de Poblacion Adulta Mayor
seglin corresponda;

q) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, en caso de que el COOPERANTE obtenga una
calificacién entre 60 y 89 puntos, claborara e implementara un Plan de Mejora de los servicios prestados y la
Direccidn Distrital efectuara el seguimiento de su implementacidn.

Cuando obtenga un puntaje inferior a 60 puntos tendra un plazo maximo de 2 meses para efectuar los correctivos
pertinentes, para lo cual deberd implementar el plan de mcjora en ¢l formato aprobado por el MIES, con la
finalidad de obtener una reevaluacién. Si realizada la reevaluacién no supera el puntaje de 60, deberd garantizarse
la reubicacién; de los usuarios de forma inmediata;

r) EI COOPERANTE debera generar una linea base y reportar dos veces al afio sus avances en los indicadores
aprobados por la Subsecretaria competente de acuerdo a la modalidad de gestion del servicio, objeto de este

convenio, los cuales serdn notificados por el Administrador del mismo;

s} Aplicar vy observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

t} Mantener vigente el permiso de funcionamicnto durante todo el perfode de ejecucion del convenio;

u) En los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo del Banco Mundial, se incorpora como
parte infegrante del presente instrumento, ¢l Anexo | Fraude y Corrupcién emitido por dicha entidad bancaria,
respecto del cual, el Cooperante acepta la plena observacién y aplicacién de las Condiciones Contractuales
Generales contenidas en el mismo; v,

v) Lo no contemplado dentro de las cliusulas del presente Convenio, se sujetard al ordenamiento juridico vigente,

3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
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a) Asignar y transferir los recursos econdmicos cstablecidos en la Clausula Cuarta de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control téonico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la unidad de servicios
sociales; ¢l MIES, ademas realizara el correspondicnte seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencién se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,

protocolos, procedimicntos y directrices emitidos y que llegare a emitir ¢l MIES;

c)Aplicar una cvaluacion de calidad de los servicios verificande ef cumplimiento de los estindares definidos cn fa

norma técnica correspondiente al menos una vez durante la cjecucion del mismo;
d} Proporcionar oportunamente formularios o formatos para [a claboracién de informes;

¢) Brindar la asistencia téenica al COOPERANTE para la mejor cjecucion del Convenio a través de un téenico de
la unidad de servicios sociales de la Direccién Distrital, a peticion de parte o de conformidad a lo contemplado en
¢l Plan de Mejoras si lo hubiere;

f) Priorizar a EL. COOPERANTE en ¢l sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos
vulnerables;

g) El MIES a través de la Subseeretaria de Desarrollo Infantil Integral, emitird los lincamicntos para la operacion
de los servicios y para ¢l seguimiento, monitorco y evaluacion de los indicadores cstablecidos cn ¢l presente
Convenio,

h) El MIES a través de la Subsecretaria de Inclusion Econdmica, entregara la informacion sobre los potenciales
proveedores de alimentos del Crédito de Desarrolio Humano y coordinaré accioncs entre ¢l contratista del servicio
cxternalizado de alimentacidn y los proveedores para su cfective cumplimicnto téenico del COOPERANTE
vinculada al servicio;

i} El MIES incluira en los procesos de formacion continua y capacitacién al personal técnico de la entidad
cooperante vinculada al servicio; y,

J)El MIES a través de la Coordinacién Administrativa Financiera, realizara arqueos sorpresivos de caja a fin de

garantizar que los recursos scan utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.
CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la ¢jecucion del presente Convenio transferird a EL. COOPERANTE el valor de USD 795452.36
(SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 36/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) incluido IVA, conforme lo determinado en la clausula
sexta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en
el PROYECTO que forma parte y s documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informacion del registro de asistencia del SITMIES cvidencic una reduccidn de la asistencia

mensual por partc de los usuarios, se reajustaré el financiamiento de manera proporcional al niimero de usuarios
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atendidos.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DE EL COOPERANTE:

EL COOPERANTE financiara a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra
b) de ta clausula 3.1 de sus obligaciones.

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolse cubrird ¢l 50% del total de los valores aprobados para financiar el rubro de talento
humane, de coenformidad a la ficha de costos incorporada al proyecto aprobado y el 25% del valor del aporte del
MIES para los restantes rubros aprobados, en calidad de asignacién, se realizara dentro del plazo de quince dias

posteriores a la firma del Convenio;

6.2. El segundo desembolso, por el 25% del valor para las restantes rubros aprobados del aporte del MIES, se
realizard, una vez transcurrida la cuarta parte del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la
Cliusula Octava, para lo cual, ¢! COOPERANTE deberd justificar ¢l primer desembolso en un plazo méximo de
quince dias.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado
la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, Gnicamente se transferird la parte proporcional

»

tomando en consideracién los valeres ejecutades y debidamente justificados;

6.3. El tercer desembolso, cubrird el 50% del total de los valores aprobados para financiar el rubro de talento
humano, de conformidad a la ficha de costos incorporada al proyecto aprobada y 25% del valor para los restantes
rubros aprobados del aporte del MIES, se realizard una vez transcurrida la mitad del tiempo establecido comno plazo
total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo cual, ¢! COOPERANTE debers justificar el segundo

desembolso en un plazo maximo de quince dias.

Para la transferencia del tercer desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, dnicamente se transferird la parte
proporcional, tomande en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados; Y,

6.4. El cuarto y tltimo desembolso, por el 25% del valor para los restantes rubros aprobados del aporte del MIES,
se realizard una vez transcurrida las tres cuartas partes del tiempo establecido como plazo total del Convenio,
conforme la Clausula Octava, para lo cual, el COOPERANTE deberd justificar el tercer desembolso en un plazo
méximo de quince dias.

Para la transferencia del cuarto desembolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya gjecutado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, inicamente se transferird la parte
proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

6.5. Los comparecientes podrin de mutuo acucrdo, por una sola ocasién, cfectuar una pre-liquidacién parcial en la
cual se¢ determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran

pendientes de transferencia en virtud del cumplimicnto del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte
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del COOPERANTE e informe motivado y aprobacién emitida por parte def MIES, a partir del cual se cfectuard la
transferencia de los recursos determinados en la pre-iquidacion.

6.6. Bl cierre v la liquidacién total administrativa del Convenio se iniciara en ¢l plazo dentro de los quince dias
previos a la finalizacién del plazo total del Convenio y nio podra extenderse hasta mds de los quince dias posteriores
a la finalizacién def plazo del convenio, correspondiéndole justificar al COOPERANTE los valores utilizados en la
cjceucion del mismo; y, de existir valores no justificados, éstos deberdn ser liquidados y restituidos, via deposito
dirccto en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Los justificativos mencionados en la presente clansula, dentro de los cuales deberd constar el Reporte de Asistencia

del SIIMIES, se ajustardn a los lincamientos emitidos por ¢l MIES.
SEPTIMA.- GARANTIAS:

EL COOPERANTE, a cfectos de precautelar los recursos piiblicos transferidos, debera presentar una garantia de
buen uso del anticipo, equivalente al 100% del primer desembolso.

La garantia deberd mantenerse vigente hasta ol cicrre y liquidacion final del Convenio; y, cn caso de

incumplimiento del Convenio, sera ¢jecutada.

OCTAVA.- PLAZO:

Fl plazo para la ejecucion del presente Convenio es desde el 1 de Enero de 2020 hasta cl 31 de Diciembre de 2020.
NOVENA.- OBLIGACIONES LABORALES DE EL COOPERANTE:

9.1. La relacion entre las partes se limita tinica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, e} MIES no contrac ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con ¢l personal que el
COOPERANTE contrate.

9.2. Es obligacion del COOPERANTE, contratar personal conforme al perfil téenico definide en la norma técnica
de la modalidad objeto del convenio y garantizar la permancncia de quienes s¢ encuentren ¢n proceso de
profesionalizacién, formacién continua y capacitacion, ya sea presencial, semi - presencial o virtual, que guarde
relacién con los servicios que presta el MIES, de conformidad con lo previsto en la norma téenica respectiva; asi
como, cancelar de manera oportuna sus remuncraciones y beneficios de Ley y notificar y coordinar con la

Subsccretaria respectiva los cases de reemplazo.
En los servicios en los que se cuente con Bolsas de Empleo, sc utilizara las mismas para la selcecién del personal.

9.3. El MIES, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral realizara la validacion y aprobacian de los
perfiles del personal téenico que participara en la ejecucidn del Convenio, asi como de los reemplazos que se
llegaren a realizar, de conformidad con o establecide en la norma técnica, modelo de atencién correspondientes y
en el presente instrumento legal,
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DECIMA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién, planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el dmbito de la proteccién de derechos, a través de la prevencion de
vulneracién, proteceion y apoyo en la restitucion de derechos de las y los ciudadanes en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifios, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situacion de movilidad
humana, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, fomentando
la corresponsabilidad ciudadana.

EL COOPERANTE declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar
todas las peliticas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nitas,

nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situacién de movilidad humana, bajo la
linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.

EL COOPERANTE se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas
para proteger fos usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios, jévenes, adultos mayores, personas con
discapacidad, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuide o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual.

DECIMO PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los dereches de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia, son propicdad del MIES. Al efecto, EL
COOPERANTE debe tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los
derechos de propiedad intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

DECIMO SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, EL COOPERANTE estd obligado a:

a)Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b}Resguardar la informacién que genere respecto a usnarios o usuarias, y beneficiarios/as del presente Convenio.

c)Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceras o usuarios y usuarias, de conformidad
con la normativa vigente.

d)No divulgar a terceros la naturaleza y el contenide de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de
prestacidn de servicios en cooperacién con el MIES,

DECIMO TERCERA.- PROHIBICIONES AL COOPERANTE:
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a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b} Utilizar fos recursos cntregados en fines distintos a los aprobados;

c) Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para Ja ejecucion del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar ¢l servicio,

d) Utilizar ¢l nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que scan ajenos al objeto del presente
convenio; y,

¢} Las demas que se¢ encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
14.]. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenia,

14.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de fucrza mayor o caso fortuito, no fucre
posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente, cl convenio, las partes podran,
por mutuo acucrdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones del Convenio, ¢n cl estado en
que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o de
EL COOPERANTE.

[4.3. Por terminacidn unilateral del MIES en los siguientes casos:

a. Incumplimicnto a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de ia ¢jecucion del Convenio sin autorizacidn del MIES;

¢. En caso de vulneracién de los dercchos de los usnarios de las Unidades de Atcencion, acciones de viclencia u
otros hechos similares por parte de EL. COOPERANTE;

d. En caso de que no se cumpla con ¢l porcentaje de atencidén de la cobertura de atencion a la poblacién en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segln el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad

c. En los servicios y modalidades que comesponda, por incumplimiento de los estindares de calidad definidos para
la provision de alimentos de los usnarios verificada por ¢l MIES.,

f. Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norma téenica del MIES para la modalidad del

servicio objcto del presente conventio.

De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), ¢) y d), ¢l administrador del Convento, claborard
un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido EL COOPERANTE.

El MIES notificara por escrito a EL COOPERANTE sobre ¢l incumplimiento en que ha incurrido con los informes
técnico y econdniico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones correspondicntes o
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subsane el hecho cometido.

Tin caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, ¢l MIES dard por terminado
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resohucién; sin que por tal motivo, se exceptile ¢l Acta de
finiquito del Convenio con la correspondicnte liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podra celebrar ninglin nuevo
Convenio para el mismo objeto con EL. COOPERANTE incumplido, sin perjuicio del establecimicnto de
responsabilidades a que haya lugar, situacién que sera determinada por tos organismos de control del Estado.

DECIMO QUINTA.- ADMINISTRACIGN, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacidn, estari a cargo
del/la Dircctor/a Distrital del MIES, quien tendré la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios
para velar por el cumplimiento del presente instrumento,

A la terminacién del Convenio por cualquier causa, cl/la Director/a Distrital procederd al cierre del mismo, con la
respectiva liquidacion; para lo cual debera contar con el informe final de EL COOPERANTE, debiendo cl/la
Director/a Distrital en el plazo de 15 dias emitir el acta de finiquite suscrita por las partes y registrar en los
Sistemas de informacion y seguimiento del MIES.

En el caso que EL. COOPERANTE se niegue a [a suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada
en forma unilateral por parte del Director Distrital del MIES ¢ iniciara las acciones legales correspondientes en
caso de no haber restituido valores si los hubiere,

DECIMO SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

16.1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad
suficiente, a efectos de que se facilite la identificacién de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y
denominacién, debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos ¢l 50% de su espacio,
conservindase ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacidén del MIES para
garantizar Ja uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio,

16.2. EL COOPERANTE podrd realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tmicamente
sobre los servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi
coma cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
intervengan.

16.3. Sc prohibe la utilizacién de los servicios, los usuarios y del nombre del Ministerio de Inclusion Econémica v
Social, para temas de comunicacién social privados y/o ajencs al objeto del Convenio, propaganda politica o

religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

16.4. EL COOPERANTE en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd
hacer constar que el mismo fue celebrado con ¢l MIES y utilizar un banner del MIES que seré facilitado par la
Direccion Distrital para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundiré el nombre y logotipo
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oficial de esta Cartera de Estado, fo que serd supervisado por el administrador del Contrato designado.

De igual forma, el COOPERANTE se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informative, lidico, edu-
comunicacional, redes sociales y otros, relacionados con la gjecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES,

de conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

16.5. Bl COOPERANTE, atin en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar pliblicamente la imagen de un
adolescente mayor de quince afios, sin su autorizacion expresa; ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha
cdad, sin la autorizacién de su representante legal, quien sdlo la dard si no lesiona fos derechos de su representado,
conforme lo previsto en el articulo 52 del Cddigo de la Nificz y Adolescencia.

Tguakmente se requerira la autorizacion expresa de los usuarios con discapacidad o adultos mayores, para la
utilizacién de su imagen cuando puedan expresar su voluntad, en caso contrario se requerird su autorizacion de su

representante legal,

En ¢l caso de ciudadanos atendidos en los servicios de proteccién especial no se podrd divulgar la imagen de

ningan nifie/a, incluso con su autorizacién expresa.

Para tomas de video graficas masivas, se informard a los participantes de fos diferentes cventos que se procederd a
filmar y/o realizar tomas; v, en el caso de que alguicen no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la

entidad organizadora del evento.
DECIMO SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

17.1. EL COOPERANTE tienc la obligacién de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y
sistematizada la informacion de sus usuarios, para tal efecto cn cada una de las unidades de atencion se deberd

ascgurar:

- El ingreso dc asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacion de asistencia de los
usuarios se realizard hasta ¢l 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta cl
siguiente dia habil. El 21 de cada mes se hard el corte de informacion con ¢l que se reportard a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los repertes ingresados seran
documentos habilitantes para las liquidaciones ccondémicas del convenio.

- La actualizacion de estado en cada una de las unidades de atencion en la plataforma SIIMIES, ¢n funcion de que
exista apertura, cierre o suspensién de ia misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente af Distrito

correspondiente para fos fincs pertinentes.

El incumplimiento de fa obligacion del COOPERANTE de ingresar la informacion antes scfialada en la plataforma
SHMIES, sera causal de terminacidn unilateral del convenio por parte del MIES;

17.2. Las partes sec comprometen a cumplir con cl registro de usuarios y de 1a provision de alimentos, de los
servicios cfectivamente prestados a los ciudadanos atendidos cn ¢l servicio. En caso de evidenciarse irregularidades

en estos registros, el Director/a Distrital deberd dar inicio a las acciones lepales de cardcter administrativo
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respectivas y poner en conocimiento de fas autoridades competentes (Contraloria/F iscalia}.
DECIMO OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ¢jecucion del presente Convenio, las partes
trataran de Hegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterdn, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacién en el Centro de Mediacién de Ia Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de imposibilidad de Acuerdo, las partes sc someteran a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en el domicilio de] MIES.

La legislacion aplicable a este Convenie es la ecuatoriana. En consecuencia, el COOPERANTE declara conacer el
ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al
presente Convenio.

EL COOPERANTE renuncia a utilizar la via diplomética para todo reclamo relacionado con este Convenio.

Si el COOPERANTE incumpliere este compromiso, ef MIES podra dar por terminado unilateralmente el Convenio

2

v hacer efectiva la garantia de ser el caso,
DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

. Nombramiento de los representantes legales;

. Personeria Juridica de EL, COOPERANTE debidamente acreditada;

. RUC y Cuenta bancaria de EL COOPERANTE;

. Proyecto para ejecucion;

. Informe Técnico de Viabilidad del proyecto aprobade por el/la Dircctor/a Distrital;

. Garantia de Buen Uso del Anticipo;

. Permiso de funcionamicnto vigente de la Unidad de Atencion.

. Aval de Convenio emitido por Ministerio de Finanzas, en caso de corresponder;

. Certificado otor:gado por el Instituto Ecuateriano de Seguridad Social, de que EL COOPERANTE no se
encientra en mora de sus obligaciones patronales;

I I o T S T R

10. Certificacion Presupuestaria; y,
I, Condiciones Contractuales Generales: Anexo ] Fraude y Corrupcidn emitidas por el Banco Mundial,

VIGESIMO PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los cfectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SANTA
ELENA, en las siguientes direcciones:

- MIES

Direccién: Centro de atencion ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccion Calle Sta y Gta.
Teléfono: 043-728902
Correo electrénico: tannia.marca@inclusion,gob.cc
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- EL COOPERANTE

Direccion: Manglaralto y Oriente esquina
Teléfono: 032813938

Correo electronico: ecuador@plan-international.org
VIGESIMO SEGUNDA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de SALINAS, a los 13 dias del mes de Febrero de 2020

- ~FL COOPERANTE
Mgs. TANNIA DARLENE MARCA ' : Fundacion Plan Ecuador
ALTAMIRANO IRMA ROSSANA VITERI BURBANO
1792623065001
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