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1.1 CARTA DE INVITACION

PROCESO DE CONSULTORIA
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS
No./CDC/*** /MIDH/2008

Senar
o Exd

Presente

De nuestra consigeracian:

El MINISTERID DF JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANDS [nvita a su representada
pare gue de acuerdo con los requisitos previstos en los pllegos v de
confarmidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Centratacion Publica
v su Reglamento General de aplicacion; envie su cama de aceptacion pare
ejecutar el siguiente proyecto.;

1. OBJETO

Fste Proceso de Conpsultoriz tiene por objete selecciopar una firma
consultora para realizar €l ESTUDIO DE SITUACION LABORAL Y DISEND
[F PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAID
DE LOS INTERNOS DE LOS CENTROS DE REHABTLTTACION SDCIAL,

2. PRECIO ¥ FORMA DE PAGOD

El precio a pagar en esta consultoria es de USD $ 15800 (quince mil
ochocientos) délares de Jos Estados Unidos de Amerca, 1)os e
invariables, que cubren todos los rubros requeridos para la ejecucion de
la consultoria, (ncluidos honorarios, moviiizacion, diquller de equipos
talleres, comunicaciones, papeléra, etc,

L& forma de pago es |a siguiente: un anticpo del 40% a la firma gel
contrato, el 409% a la entrega del segundo infonme. previa aprobacion
our parte de la Subsecretaria de Coordinacion de Rehabilitacion Social y
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Bl 20% restante a la entrega del Informe final y los productos de os
sarvicios contratados, previa aprobacion por parte de la Subsecretarta
de Coordinacidon de Rehabilitacidn Social,

3, PRESENTACION Y LECTURA DE LA CARTA DE ACEPTACION

La Carta de Aceptacion cebera estar dirigida al Viceministro de Justicia y
Derachos Humanos 'y se presentard hasta las 15HOD del de *** def
2008, en ¢l despacho del Viceministro de Justicia y Derechos Humanos.
No se rectbird |2 carta de aceptacion s| la misma es enyiada por corron
electrinice, fax y tampoco sl se presenta en Wn lugar diferente o en
hara ¥ fecha posterior a las indicadas en este decumento. Al momeantd
de fa presentacién de la carta de aceptacién se conferira ol
correspondiente recibo, con indicacion de la fecha y hora de reception,

La Carta de Aceptacidn se revisara una hora mas tarde de la hora fijada
para la presentacion de la misma, acto al cual deberd asistir el
representanta de la firma consultera oferente.

4., ADJUDICACION

El Viceministro de Justicia y Derechos Humanos sé reserva el darecho
de efectuar la adiudicacion en funcidn de su mejor converiencla y
rechazar la- propuesta sl es considerada Inconvenente, asi como
deciarar desierto @i Proceso.

El proceso de Consultorfa se regird por los requisitos previstos en los
plieguos, 1a Ley Organica de!l Sistema Nacional de Contratacion Publica y
su Reglamento General ge aplicacion,

Quita, 0* de *** del 2008

VICEMINISTRO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS
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1.2 INSTRUCCIONES PARA EL OFERENTE
1.2.1. DEFINICIONES

Las gefiniciones. constan en |8 Seccidn 4° Condiciones Generales del
Cantrato, clausdla 4.0.

1.2.2. OBJETO DEL PROCESO

Este proceso tiene por objeto la selecclon, adjudicacion y contrataclon de
una firma consultora parg realizar el ESTUDIO DE SITUACION LASORAL
¥ DISENG DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CAPACITACION PARA EL
TRABAIQ DE LOS INTERNOS DFE [0S CENTROS OE REHABILITACION
SOCTAL

1.2.3. PLIEGOS
Formar parte de |05 pliegos las sigulentes secciones!

1. Carta de Invitacion e Instrucciones para el oferente

2. Regiamento para |a contratacidn directa de congultoria,
3. Terminos de Eeferencia.

4. Condicieres Generales del Contrato,

5. Proyecta de Contrato.

6. Farmulariy para presentar (s carta de sceptacion,

1.2.4. PREPARACION DE LA CARTA DE ACEPTACION

El oferente debe revisar culdedosamente los Pliegos vy cumplic los
requisitos salicitadas en ellas.

£l Viceministro de Justica y Derechos Humanos no admitira recltamn
nosterior del oferente gue se fundamente en el desconocimiento de oS
Flieais

1.2.5. OFERENTE

Puede participar en el proceso unicamente |g firma consultora gue nha sioo
nvitada.

1.2.6. OTRAS DISPOSICIONES
1.2.6.1 £ Oferente no podra infervenir sl se encuentra. Incurse en
I-'agl"-a“ﬂ'é"fﬁ-?_;
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cualguiera de las Inhablidades generales o' especiales previstas: en 10s
Articulos B2 v 63 de la Ley Organica del Sistema Naocnal de Contratacion
Publica.

1.2.86.2 Tampoco podra participar coma oferente sl el representants
iegal, adrministradores o socios de la firma se encuentren comprendidaos
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
funcionarios del Ministerio de Justicla y Derechos Humanas gue hubiesen
mtervenide en la elaboracién de los Pliegos y/o participado en el
procedimignto precontractual.

1.2.6.3 La fecha Imite para i@ presentacion de |z oferta podre ser
agxtendida por el Vicemiristrti de Justicla vy Derechos Humanos; a su
discrecion, extension gue debera ser notificaaga al Oferente.

1.2.6.4 Ei Vipeministro de Justicia ¥ Derechos Humanos es responsable
de asegurar €1 envio de los alcances al Oferente, para lo cual llevara =l
reqistro correspondiente.

1.2.6.5 Tipo de contrato.- £l contrato es por suma alzada fija total,
1l=!E-| E-HI"'EHH'EE-'

De buen uso del anticipo.- Previo a la recepclan del anticipo, la
cansultora entregara a favor del Ministerio una garantia -eguivalente al
100% dal monto del antiopo recibida,
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REGLAMENTO DE CONTRATACION DIRECTA DE CONSLLTORIA

ARTICULO 1. AMBITO.- Se sujetaran & los procedimientas previstos en este
Reglamento, los procesos de contratacion de consultomas, Cuye presufiuesto
referencia! sea inferigr o igual 8 mulbplicar & coeficents 0.000002 por al
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiante 2lercicio eConomico.

ARTICULO 2. CONTRATACION DIRECTA - Los procesos de conbiatacion ce
consultoria previstos en el articulo 1 de esta Heglamento se realizaran
mediante contratacion directa, para cuyo efecto, se seleccionara e Invitara a
un consullor que reune los requisitos previstos en los pliegos.

ARTICULO 3. REQUISITOS GENERALES.- El Consullor Invitado, debsrd
demastrar los siguientes reguisitos basicos:

1. Capacidad tecnica y administrativa dispuonible,

2. Antecedentes y experiencia en |a realizacion de trabajos de consultona;

3, Antecedentes y experiencia del personal que sera asignado a la
gjecucion de| contrato y, bdemas, en el caso de companias. o
asociaciones de estas, la participacon minima del personal de planta;

4, Plan de trabajo, metodologia propuesta y conecimiento probado de las
condiciones generales, locales v particulates del proyecto materia dala
consultariaj

Capacidad econémica adecuads y dispanibilidad de los \nstrumentas y
gquipos necesarios para la realizacian de la consultoria)y,

L

&. Cuando: Intervengan compahias nacionales y extranjeras asociadas, se
temaran  en consideracion, adicionalmente, los procedimienles
metodologias gue ofrezca la consultoria extranjera para hacer efectiva
una adecuada transferencia de tecnologia, asli como la mayar y mejor
Utillzacion de 'a capacidad técnicd de profesionales ecuatorianacs,

ARTICULO 4. ORDENADOR DE GASTO: Para tramitar y adjudicar |as
consultorias previstas en el articulo 1 de esle Reglamento, e ardenador ge
gastn sara e Yiceministro de Justicia y Derechos Humanos,

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL ORDENADOR DE GASTO.- Son funciones
del Viceministro de Justicia y Derechos Humanos, conpcer y resalvar sabre &l
tramite previo & I8 contratacior de los serviclos de consultoria obijeto de este
Reglamento, hasta su fase final; es decr, le compete ejecutar todo el proceso
hasta |la adjudicacion del respectivo contrato.
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Conseguentemente, durante el proceso, al Viceministro de Justicia: y Derechos
Humanos, le corresponde:

a) Eslablecer el procedimiento de contratacian,

o) Aprobar los Fliegos oel procese vy efectuar |8 imwitacion
correspandiegnte,

o) Absolver las consultas del aferonte.

d} Reclbir vy revisar la carte de aceptacion det consultor oferente.

&) Saolicitar cualquier -aclaracion a2 los documentos presentados por &l
oferente.
f'  Amalizar y evaluar |a informacion presentada por el oferents,

g) Adjudlcar el contrato

h) Todas aguelas gue pudiersn surgic durante el proceso e
contratacion.

Fl Viceministro de Justicia y Derechos Humanos esta facultado paras
designar subcomisiones de apoyo 2 su trabaje, y podrd ademas
asesorarse con los técnicos o especialistas que considere necesario,

El Vicemninistro de Justicia y Derechos Humanos tendra total autonomia
para ejercer sus atribuclones y desarrollar sus actividades dentro del
process de contratason.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO GENERAL.- Para las confrataciones
preyvistas an este Reglamento, se observara el siguiente procedimiento:

« ASPECTOS PRELIMINARES:

{. Elaboracién de pliegos y presupuesto referencial.- El &res
regquirente elaborara los terminos de referencia de la consultons 2
ser contratada, cefiniendo en ellos, al menas los siguientes
requisitos: a) Antocedentes; b) Objete y alcance; c) Objetivos
generales y especificos; d) Productes requeridos, e) Fases de
gjecucion: f] Perfil del consultor a ser contratade! g) Presupuesto
referencial con el gesglose de los rubros gue o integran (costos
diractos e indirectas); h} Forma de page; |} Feriodo de duracion de
la consultoria.

2 Elaboracion de los documentos precontractuales.- Fl ares
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juridica del Ministerip recibirad los Lerminos de referancia: del area
reguirente y sobre |a base de elios elaborara los documentos
precontractuales que incluiran: a) La Carta de Irwltacion en la que se
definan los aspectos mas jmportantes de la contratacion; b} El
proyecto de contrato y sus condiciones generagies; ¢) Los formatos
de informacion basica necesaria que permitan fa confirmacion oo (a
expenencia del consultor; d) €l formato de declaracion de aceptacian
del presupuestp referencial; y, e) El formato de aclaraciones y
BEXCEDCIGNes.

1SOLIC ITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA.- £ ares
requirente solicitarea a la Direccion Financlera la emision de |3
correspondients  certificacion presupuestaria de lgs  recursos
requeridos para la ejecucion de la consultoria & ser contratada.

« SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO: Fl drea requlrente remitira al
Viceministro de Justicia ¥ Derechos Humanos una solicitud requirtendo
el Inico del proceso de contratacion de consultoria, adjuntands la
sigutente informacicn:

1. Los pliegps, Incluidos los terminos de referencia y presupuesto
referenclal, conforme lo sefialado en los'puntos 1.1. v 1.2 de este
articulo.

2. La cerificacian presupuestaria,
3. El hompre gei consultor a ser invitado.
4. |.a Inscripcion del consultor en e Registre Unico de Proveedores RUP,

5. Fl certificado actualizedo de np constar como contratista moumphdo
0 adjudicateno fallido del consulter a ser Invitado

A, Los documentos de respaldo que justifiguen el pertil v experiencia
del consultor-a ser |nvitade, regueridos para |a ejecucion de |a
consultoria, conforme lo determinado en & articule 3 de este
Reglamento.

7. Copia oe |la cedula de identidad de! consultor oferente o del
representante |egal de la firma consuitora & ser invitada. Fara el
casa de persona juridica se agregara ademas copla certificada el
nombramiento del representante fegel debidamente inscrito en el
Registro Mercantil,

E. Desglose del presupuesto  referencial  determinado con  las
explicaciones de alcance correspondlentes. L
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« INICIO DEL PROCESO.- Una vezr que e| Vicemimstro de Justicia y
Derechos Humanos verifique gue se han temitido |a totalidad de los
documentos sollcitados, v de considerario. pertinente, en & térming de
cinco [ 5) dias desde la recepcion de la solicitud, resplvera:

1. Imciar €1 proceso de contiatacion de consulboria.

2, Aprobar |os pliegos, Incluldes los terminos de referencia
presupuesto referancial,

3. Aprobar el nombre del consultor propuesta por el area regulrente.

A.Disporer que la Direccion Administrativa publigue el jmoo gel
procese y la invitacion al consultor  seleccionado en el portal
WWW.COmpraspudlicas. gov.ec

5. Disponer e envio de la invitacion al consultor seleccionado, Junto
con los documentas precontractuales correspondientes, pldiéndole
que en un término de entre yeinticuatro (24) horas ¢ elnco (5) dias
dependiendo de la complejidad de la consultorie & ser contratada,
remita al Viceministro de Justios vy Derechos Humanos; su carfa de
aceptacion a ejecutar la consultaria contratada, sobre la base de |os
focumentos pfmﬂntm;ﬂ.lﬂlﬂsr terminos de referencia v presupussto
referencial determinada por &l drea requirente

» ACLARACIONES.- El Viceministro de Justicta y Derechos Humanes,
hasta veinticuatro (24) horas antes de la fecha prevista pama g
recepcion de la oferta, por propia Inidialiva o a pedido del consultor
participante, podré emitir aclaraciones o modificar (05 pliegos, sin que
estas madificaclones alteren el abjeto del contrato.

+ ENVIO DE CARTA DE ACEPTACION.- El Consultor Invitado, dentro cal
rérmino concedide  remitird al Viceministro de Justicia y Derechos
Humanos su carta de aceptacion, tamte a s  documantos
precontractuales, coma al presupueste geterminado por la ‘entidad
contratante, adjuntando para &l efecto la Informacion selicitada en los
pliegnos,

» ADIUDICACION.- El Viceministro de Justicia y Derechos Humanos
adjudicard el contrato al consultor Invitado, scbre |a base de los
documentos precontractuales, presupuesto referencial aprobado y carta
dr aceptacion remitida por el consultor invitade, dejando constancie de
dicha adjudicacion en la correspondiente resolucion de adjudicacion
que serd emitida en un término no mayor a cuarenta y achh (48) horas
desoe la techa en la gue se recihid |la carta de aceptacion. -
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« DISPOSICION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.- Hesuslta la
adjudicacion del contrate, e Viceministro de Justicia y Derechos
Humanos dispondré que a través de la Direccion de Asesoria Juridica se
elabore el correspondiente contrato para la firma de los comparecientes,

+ FORMALIZACION DEL CONTRATO.- La Direccinn de Asesoriz uridles
glaborara el contratp correspondlente en un terming no mayar
cuarenta y ocho (48) horas desde l8 fecha en gue se emita |
correspondiente disposicion. En los contratos previstos en este articulo,
par disposicion de! articulo 74 de la Ley QOrganica de! Sistema Nacional
de Contratacior Publica se prascindira de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato, sin perjuicie de gue en &l contrato se
aseguren, en forma satisfactoria, los intereses del Ministeno, En el caso
de que por la forma de page, se preves el pago del snticips, €
cansultor previo a recibir dicho monto entregard la garantia de buen Uso
correspondiente, Bl consullor adjudicatario suscribira el contrato en url
terming no mayor & 48 horas desde |la fecha de notificacion de la
adjudicacion, El origingl del contrato suscritn reposara en el archivo de
la Direccion de Asesoria Juridica, |a gue entregara una capia al consultor
y remitird una copia para el archiva de [a Direccion Administrativa, otrd
para el administrador del confrato; v, para la Direccian Financiera,

]
&

+ PUBLICACION DE RESULTADOS.- Ls Dirsccdn Agministrativa del
Ministerio, en el términe de 48 horas desde la recepcion de la copia del
contrato,  publicara en el portal  www compraspublicas.gov.ec |os
resultados del procese de consdltoria, informands el nombre del
oferente adjudizado, e objeta y el manto respectivo.

ARTICULO 7.- RESPONSABILIDAD DEL AREA REQUIRENTE.- £l ares
requirente serd responsable de la elaboraclon de  l6s  documentos
precontractudles requenidos para el inicio del procesg, de le pertinentia de |3
consultoria solicitada, del nombre del consultor propuesto v del  presupuesto
referencial  elaborado; para o cual debera realizar fos  estudios e
investigaviones de mercado, que le permitan determinar la idoneidad de i@
vontratacién & ser efectuada. Ademas, sera la responsable de 14
administracida del contrato v de verificar £l cumplimienty de las obligaciones
que se esliputaron en al mismo.

ARTICULO 8.- DELEGACION - D¢ conformidad con o previste en los
articulas 17 v 55 del Estatuto del Regimen Juridico de la Funcion Efecutiva, el
Viceminlstro de Justicia y Derechos Humanos esta autorizado a suscribir ‘o5
contratos que resulten comgo consecuencla de los procesos previstos en este
Heglamento.

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 9.- VACIOS NORMATIVOS. Fl Viceministro de Justicia y
Derechos Humanos resolvera fos Casos que no estuvieren previstos en aste
Reglamento, con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley Organica del
Sistema Naclonal de Contratacion Publica y ‘en su Reglamento General de
apllcacion:

ARTICULO 10.- SUPLETORIA.- &n ftocdo lo o orewisto en el presente
Reglamento, se aplicaran suplétoriamente las normas de la Lay Organica del
Sistema Nacional dge Contratacion Publica, su Reglamento General y mas

normas aplicables a la materia.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UNA FIRMA
CONSULTORA RESPONSABLE DEL ESTUDIO DE SITUACION LABORAL Y
DISENO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DE LOS INTERNOS DE LOS CENTROS DE REHABILITACION
S0OCIAL

3.1 ANTECEDENTES

3.1.1 La Constitucion Politica: del Estado, capitulo [V, Del Regimen
Penitenciario, en el Art. 208; senala gue; "Bl Sistema Penal y el internarmento
tendran corma finalidad la educacidn del sentenciade v sy capacitacion para el
trabafo, @ fin de abteper su rehabiiitacion que fe permita wng adecuads
reincorporacion social, [...) Los centiros de detencion contaran con fos recursos
matenales y ias instalaciones adecuadas para atender la salug fisica y psiquica
de oz internos (...)"

3.1.2 Los Centros- de Rehabilitacion Social (en adelante  CRS] ogurante |as
yitimas decadas han permanecido desatendidos, por lo gue ahora atraviesan
una grave crisis generalizada gue se refieja en los aspeéctos Tinancigros y
administrativos del maneio de los CRS. Otro agravante para los intemos de los
CRS es la falta de celeridad de la actual administracion de justicia, lo cual
provoce enfre ptros, serios problemas de wviolencia  intracarcelaria vy
nacinamiento, Fl actual sistema penitencianio, s enauentra. profundamente
marcado por una inadecuada aplicacion de los principins constitucionales,

3.1.3 Bl .gobiermo del Economiista Rafael Correa, sensible ante la situaclan
critica por 'a gue atraviesan lps Centros Pepitenciarios viene impulsando una
seric de medidas para agtender este téema. Entre los mecanfsmos asumidos
esta a8 declaratoria del "Estado de Emergencia” expedida mediante Decreto
Ejecutive No. 441, publicado el 06 de jullo de 2007 gue s mantiene vigente
&n la artualidad

3.1.4 Para afianzar el proceso de wransformacion, & 14 de noviembre gdel
2007, con Decreéto Ejecutlvo Mo, 748, publicado en el Suptemento del R.O
Mo, 220, de 27 del mismo mes y afio, se cred & Ministerio de Justicla
Derechos Humanos & mismo que tiene comd misidn: “"Garanlfizar acceso a
lusticia. oportunag, mdependiente y de calldad, asegurar rehabilitacion socal
efectiva, profover id paz social ¥ la plena vigencia de los derechos humanos,
mediante  politicas, programas y la coordinacion de acclones con  as
instituciones reladionadss con el sistema de justicia®.

3.1.5 Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Ministerio de Justicia v
Derechps Humanos, con Acuerdo Ministerial Ne:001/007MIDH, publicado en &
Registrg Oficial suplemente No. 240 del 27 de diciembre ael 2007, aproba &l
Estatuta Organico oe Gestion por Procesos habilitando la creacion de s
Subsecretagriz de Coordinacion de Rehabilitacion Social, la misma gue tiene a
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responsabilidad de “ceordingr, efocutar y omohilorear los programas oy
proyectos de las diversas entigades Invelucradas en e sistema 0g
rehabilitacian social; y super vigilar ja plena wigencia de jos Derechos
Humanos en el sisterma penitenciano ™.

3.1.6 Bl Mimisteno de lusticla y Derechos Humanos gefine entre los abjelivos
del Plan Estrategico los siguleptes: &) Contar con un sistema penitenciario que
garantice los derectios humandas; b) Coordinar estrategias para el logro de
una rehabilitacion social efectiva de las personas privadas de la libertad con
sepboncia,

3.1.7 Uno de los pilares esenciales para la rehabiitacion social es &
capacitacion pard el trabajo y &l desarrolle de actividades productivas, a lin de
lograr inculcar en los privados de libertad 2 voluntad de vivir conforme & 13
ley, mantenerse con el producte de su trabajo y crear gn ellos una actitud
para hacerlu.

3.2 JUSTIFICACION

Actualmente viven en los Cenftros de Rehabliitaclan Soclal del pals
aoraximadamente 17.000 personas privadas de ||bertad.

Sequn datos proporcionados por la Direccién Naclonal de Rehabilitacion Social,
apenas ol 20% de los internos B internas realizan actividades laborales al
Interior de los Centros, lo que determing que la mayor parte de |a poblacion
carcelaria no recibe capacitacion laboral nl ocups productivamente so tHlempo
de Internamiento

Entre las principales causas de |a falta de capacilacion y proyectos productivos
para e trabajo en los CRS se han dentificado; la escasez ge equipamiento de
los talleres, el excesiva haciramients, el Insuficiente personal para |a
capacitacion v formacion laboral, la falta de Inipativas para el impulso de
programas y proyectos de capacitacion y trabajo, la inexistencia de politicas y
metodologias para el uso del trabajo come herramienta de rehabllitacion. Todo
gl hace wrgente un profundo estudio de este tema, para determinar la
situacion real, las necesidades vy 105 proyectos productivas y de capacitaclan,
que se pueden Implementar on los Centros dé Rehabilitacion.

Las centros de rehabilitacién social dentro del ambita de su gestidn ¢y manejo
rdeben impulsar actividates gue proporcionen a los privados ge llbertad los
recurses y aptitudes necesarias para gue cuando cumplan su condena puedan
vivir dentro de |la Ley; esto implica vincular el trabajo en prision con las
posibilidades de trabajo fuera de la misma

Dentro de los CRS debe ayudarse & [os personas privadas de |ibertad 3
desarroliar las aclitudes y la capacidad de ganarse |l vida y poder asi
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sustentarse a sl mismos y 2 su familia, sin perder de vista que probabiemente
sufriran discnminacion por ser ex — convictos a la hora de buscar trabajo.
Ademas, las actividades productivas que se redllcen en estos centros deben
facilitar la vinculacidn a las familias de los privados de llbertad, coma Una
forma de garantizar la Inclusion economicd y social de sd enforno, como
metanisma que evite la reincidencta y |a generacion de un circulo delincuenca)
A su alrededor.

En &l Otimo cuarto del siglo XX el desarrolle de las carceles - INAUsEnas
COMEenzo a8 cobrar importancia en diversos paises desarrollagos, con ¢reciente
aceptacion general de ciertas ideas nuevas al respecto, fales comao:

1. Existencia de disposiciones universales que aseguran a todas [25
personas el derecha @ trabajar, lo gue significa gue las personas
privatdas  de libertad pueden reslizar  actividades  laborales er
condiciones similares a ias del medio libre; mas aun, gque se tienda &
reconocerles el trabajo como derecho, cuya privacin no forma parte de
la condena.

2. Comprobacion de que el desarrollu de actividades laborales y formacion
de habitos de trabajo por parte de los infractores de [ey, faciiita en gran
medida: la reinsercion social de las personas privadas de libertad,
reguciendag ¢n esa misma medida al ciclp de "deélito, cdndena
resncidencia”™ y, por tanto, las tasas delictivas que afectan a la sociedad.

3. | as personas privadas de libertad gue trabeajan y perciben remurneracion
pueden contribuir mejor al sustente de su familla, que, de ofro modo
nodrie verse empujada & ke pobreza por faita de aporte economico del
padre o de la madre.

4. Otra de las razones que |mpulsa la instalacion de estos sistermas de
trabaju dentro de las carceles radica en gue el trabajo produce una
convivencia muche mas pacifica ¥ ordenada en los recintos carcelarios
dande operan talleres laborales, por o gue se requiere destinar menos
pafusrzos a las tareas de controly vigilancia, y se puede desarrollar ura
accion rehabilitadora mids efectiva.

5. Se comprueba un positive efecto psicologico sobre ¢ recluso por &
desarrollo de actividades |laborales. Elle responde a la adquisicion de
una nueva calidad o identidad como trabajador, que se traduce en ia
posibilided de colaborar monetarigmente en los gastos de manutencian
del hogar, dejande da constitulr bng mers carga pars su familla, en la
posibilidad de adgulrir capacitacion laboral durante & periodo ce
encarcelamienta, ete, Esta serfe de efectos relvindican la postura de |2
aersona privada de libertad ante la socedaa v, especialmente, ante su
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El empieo por o tanto es un elementa fundamental de la reinsercitn soclial, En
consecuencia ol sisterma penitenciaric debe aportar con el desarrolle de las
aptitudes necesanas para el retorno & s socledad; tomando en cuenta gue
cada provingia y sector tiene caracteristicas diferentes sobre todo en un pals
como e nuestro |leno de rigueza cultural, de diversidad de climas, costumbres
y actividades productivas.

3.3 OBIJETIVO GENERAL

El abjetive de los servicios de consultoria es el desarrolle de una mvestigacion
de mercado e ldentificacion de opertunidades para la implementacian de
talleres [aborales en Centros de Rehabiiitacidn Sodial, acordes a |a demanda
de productos vy la oferta de mano de obra en los Centros de Rehabilitacian
Soctal;, en |as provincias donde se construirdn o estan  ubicados
establecimientos penitenciarios gue reunen condlciones fisicas y organizativas
para el impulso de esta activided.

3.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos de la consultoria son:

1. Realizar un estudio ce fortalezas productivas y de plazas laborales para
'a praduccion considerando fos nichos dé mercado de compras estatales
¥ privadas

2. Disefiar un esquema de capacitaciin en temas productivos para lss
persanas gue participaran de los talleres laborales dentro de los Centros
de Rehabilitacion Soclal de las provincias de Santo Domingo de los
Tsachilas, Guayas, lmbabura, Plchincha, Bolivar, Azuay, Sucumbios.

3. Disenar perfiles de proyectos laborales acordes a las condliciones e las
Centros de Rehabilitacion Social de Mujeres de Quite y Guayaqull, v ¢l
Centro de Rehabilitacion Sopcial de Varones de Santo Domingu de los
Tsachilas; para lo cual se consiceraran las necesidades de las personas
privadas de libertad y las posibilidades de comerciabzacion de los
productos.

3.4 PERFILES REQUERIDOS

El personal técnico princpal con el gue contars la firma consultors es el
sigutenta’

L.- Director oe Proyecto, con titulo de econamista es €l responsablo tdirecto del
estudic a efectuarse fguien deberd coordinar el trabajo a realizarse con la
subsecretaria de Coordinacion de Rehahilitacion Social ‘del Ministerio de
Justicia y Derechoas Humanos.

&.= Lin fconomista,

1= Un Ingeniero mecanico.
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4. Cinco personas como personal técnice de apoyo.

La empresa consultord tendra experiencia en el relacionamignto con arupos
conflictives vy Conocimientos de emprendimientos faborales, microempresas,
comercializacion, mercadeo y experiencia et la elaboracidn de Pravectos
productivos

3.5 ETAPAS DE EJECUCION Y ACTIVIDADES

La ejecucion de la consultoria debera prever el desarrollo de las siguientes fases
que cubiran las acllvidades correspondientes para cada una de ellas:

3) La etapa preparatoria: disefo de Instrumentos del trabajo operativo v
racoptlacion de nformacion secundana

k) El levantamiento de la Informacidon primaria: operaciones de campa.

c) Sistematizacion de informacion secundaria v primaria.

d) El analisis de resultados: preparacion de Infarmes,

3.5.1 Actividades dentro de cada Fase
a)  Fase I: Actividades Preparatorias

a.1. ldentificacion de las caracteristicas de |os posibles integrantes de talleres
laborales en los Centros de  Rehabliitacién  Social. HRecopilacion
Sisternatizacion de la informacion preliminar proporcionada por el Proyecto
gue operan a nivel local en cada Centro penitenciang, sobre las personas
privadas de |ibértad, las actividades de fapacitacion y laborales gue se
desarrollan en cads centro y los proyectos productivos que se mantienen,

Diseno del instrumento operativo: formates de encuestas y guia de entrevistas
cuaiitatives. Listado de personas representativas a encuestar en Dase o ld
Infarmacion proporcionada por el Ministeria de Justicia.

Aplicacian de fos cuestionarios de los factores asociados coni capacitacon,
trabalo remupergdo, proyectos productives, respefo a los derechos numanos
otra informacion gue se considere pertinente,

a.2. lIdentificacion de fuentes de informacian: Por las caracteristicas del
estudio, las fuentes de infarmacion son fundamentaimente secundarias, por lo
mismo sora necesario aplicar mecanismos de sistematizacion de la informacion
y utilidad para los fines propuestes, Se hara el andlisis de coberencia de la
Informacian secundaria gue ha sido entregadz v de la informacion primaria. La
Irformeacion provendra principaimente de:

1. Registros de les CRS involucrados en el proyecto
2. Aplicaclon de cuestionarios a Involucrados clayves (personas privadas de
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lIbertad, personal de custodia, educadores v familigres)
3. Visitas del eguipo encargado del levantamiento de la informacian a los
CRS de las zonas de intervencion del proyecto,

Adicionalmente, se complementara con informacion provenients de las bases
de datos del lpstitute MNacional oe Estedisbicas y Censos -INEC-: v atra
Informacion relacionada.

Se levaniarag Informacion secundaria sobre mercados v o ruchos de mercados,
a5 coma reguenmientos de compras puablicas.

Se realizaran  visitas y entrevistas & personeros del sistema de compras
publicas para conocer los requerimientos de productos.

Se realizaran contactos para conocer costos aproximados de  posibles
INYErsianeEs FEEIIJEFIEJEIE para eguipamiento e |nstalaciones de los talleres
labaoraies,

a.3. Diseho de Instrumentos: Los instrumentos basicos a disenarse responden
a las necesidades de infarmacion regueridas para el estudio v solicitadas en
los Terminos de Referencia y redacionada con los abjetives ¥ actividades del
proyecto. Los instrumentos se refieren a. formato de encuestas, guia de
entrevistas, v cuadros de sistematizacion de informacion.

Las encuestas se realizaran &
Por el lado de la demanda:

a) Personeros claves de los TRS vinculados con talleres |aborales.
b) Funcionarios publicos responsables de compras publicas,
¢) Gerentes de empresas privadas, gue podrian ser empresas ancla.

Por el lado de la oferta:

a) Personas privadas de (2 fibertad, una pequena muestra

b) Personas responsables de actuales talleres laborales de Centrus de
Rehabllitacion Social

c) Directores de planificacion

d) Directores financieros

Para este fin se debe apllcar formuiarios gue ia firma consultora debe
preparar;

Fermulario 1: Guia de entrevists cof autoridades y personal de custogia de
los. Centros de Rehabilitacion 5ocial relacionado con talleres laborales, para
recabar Informacion cualltativa de contexto, tendencias v percepciones sobire
la capacitacion, trabajo vy desarroilo dé proyectos productivos en ios CRS.
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Formuigrio 2: Guia de Grupo Focal con persanas privadas de  libertac,
dirlgentes. de los detenides y sus familares para recabar informacion
cualitative de contexto, tendencias y percepciones s¢bre la capacitacion, el
trabaja y ®! desarrollo de proyectos productivos en los centros  de
rehabilitacion social, en las tres ciudades seleccionadas para el efecto,

Formulario 2: Formato de encuesta dirigida a autoridades de Ins centros
Investigados.,

b} Fase 11: Levantamiento de la informacién en campo
Para g| desarroilo de esta fase, se realizardn las siguientes actiyidades;

b.1. Reclutamienio del equipo ce trabajo para las tareas a desarrgllar. Sea
canfarmara el equipo con personal de investigadan de campo, con experiencia
Bn la aplicacion de este tipo de Instrumentos, o simllares v preferentements
de las zonas de intervencion del provecto.

b.2. Capacitacion de los egulpos de campo. Previo a la recoleccion ae
informacion, el equipo debe ser capacitado sobre el objeto y diligenciamiento
de formulanos especificos 8 usar en el proceso de levantamiento de
infarmacion, por medio de entrevistas, encuestas y grupos focales.

b.3. Coordinacion con personal administrativa de los centros seléccinnados par
provincia para‘le ‘aplicacion de los formularios, & fin de garantizer el acceso a
ios directivos, familiares y personas privadas de libertad, durante las fachas
programadas para el efecto (llenar formularios ¢ realizar grupos focales), Se
capacitara al personal admunistrativa de los Cantros de Rehabilitaoion Social
para el uso vy aplicacton ge estos instrumentos,

b.4. Levantamiente de-la informacidn-en campo. Una vez desarroliadas |ss
actividades anteriores se procederd a la aplicacion ‘de los Formularios,
entrevistas y desarrclio de |os grupes focales, con € egquipo de. campo
conformado para el efecto.

Se llemaran los formularios 1 v 2 en los centros del Provecto.

Se reglizaran Grupos Focales con auteridades y otros actores claves: uno en
ratla Centro de intarvencion dol proyecto _

Se aplicaran entrevistas & sutoridades de los Centres relacionadas con los
talleres laborales, segiin su disponibilidad

c) Fase III: Validacion de encuestas, control de calidad, ingreso y
procesamiento estadistico

Control de calidad en campo (prnmera fase), Las pruebas v los formulanos de
los cuestionarios efectivos seran valldados por la consultora luego de haber
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sido somatidos a |os siguientes controles durante |as operaciones de campo!
{1} revision detsllada por parte de los investigadores ge campo; y (i) revision
detailada por parte del supervisor de la consuitara

Control de calidad en oficing (segunda fase) Los cuestionarios |lenos serar
revisagos en; (i) la integnidacd fisice ce los formutanos, (1) el correcto registro
de datos ge contral, (i} la existencia de una respuests valids en todas las
preguntas de los formularios, (Iv) el uso correcto de saltos de preguntas, v {(v)
la consistenciz entre distintas respusstas.

Ingreso de datos. Se realizard en dna hoja Excel, ¥ serd revisado previo a su
procesamiento.

Procesamiento de datos se procesaran los datos en forma de cuadros y
graficos que permitan Incorporar informacion sustancial al Informe finai

d) Fase IV: Analisis de resultados: preparacion de Informes

lina ver procesada vy verificada |8 consistencia de los resultados, comresponde
preparar & Informe de Situacion Laboral respective, gue consistita en tres
partes: Diagnostico de mercado; oportunidades y posibles nichos de mercado]
fortalezas de |la fuerza labprar para produccion de bienes 0 servicios en ocdda
uno de los tres centros de rehabllitacidn social! v, el Informe del diseno de les
talleres laborales, uno por cada centro, & nivel de perfil, &l mismo gue Inciuird el
esguerma de capacilacion reguerido.

3.5.2 Estudio de Mercado
3.5.2.1 Estudio de Demanda

Fara &l estudio de fortalezas productivas v nichos de mercads de compras
estatales. y privadas, copsiderando que ls amplitud de bienes y servicios
reguieridos por 2l sector gubernamental determina la necesidad de realizar un
analisis previo sobre las politicas y planes de desarrollo; los principales bienes
que el sector publico adoulere y las reales posibilidades de ser atendidas a
traves de proyectos productives que se pretendan generar en los distintos
centros carcelarios del peis, se deben desarrollar las siguientes actividades:

1. RDetarminar la magnitud de le demanda de los bienes gue tienan
podibilldad de ser producidos en los Centros de Rehabilitacion Social,
identificados al momento del anallsis v proyectada durants &l norizonte
del proyecto.

2. Se depe considerar |a posible generacion de una gemanda mngremental
derivada de la aparicidn de un productt (el bien gue entregard o
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proyecto |dentificado) gque probablemente atraera a un conjunto de
atros beneficianos.

3. Se tomara en cuenta o sigulento:

a) Caracteristicas del ben
b} Precio referencidl del bien
¢) Actuales proveedores {los principates)

Se debe considergr fundamental e participacion comunitaria para interpretar y
prigrizar correctamente los problemas gue los dafectan,

3.5.2.2 Estudio de Oferta

Oferta de fuerza de trabajo existente en los Centros Renahbllitacion Soclal,
referide a las posibles plazas laborales para |a produccidin
y capacitacion en los Centros de Rehabilitacion Secial.

3.5.2.3 Relacion Oferta y Demanda

Fl estudio de |2 oferta de fuerze de trabajo sera realizado para el estrato de
poblacion de las Centros de Rehabllitacion Social al que se ident:ficara: coma
beneficiario y 1a demanda se establecerd acorde a las compras pablicas o
empresas ancla del blen a producirse; esto permite el establecimienty de la
informecion basica de cobertura gue se utilizara para el analisis técnico, de
acuerdo a las raracteristicas de los beneficiarios del proyecta,

Con la informacion sobre (@ oferta y la demanda se puede dimensionar el
tamaho de| nicho mercado actual, lo que es fundamental para fjar las metas
del proyecto,

También se considerarg un esquema de capacitacidn en los Centros de
Rehabllitacion Social.

3.5.2.4 Caracterizacion de Contexto

Para contar con una descripclon gue permita formular el proyecto, se raguiere
caracterizar su entorno, destacando los aspectos vinculados al problema que |e
di origen.

La caracterizacion debe inclulr:

1. La estructura del nivel educacional, especificidades etnicas, reglonales, v
caracteristicas de fas personas que se encuertran privadas de fibertad
recluidas en los Centros de Rehabilitacion Social;

2. Su capacidad productiva
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.2 firma consultora podra contemplar e gesarrolle e actividades adicionales v/
0 complementanas a las descritas antenormente, sin que ello cambie |as
cendiclones ecanbimicas acordadas en €l contrato que se suscriba.

3.6 PRODUCTOS

La firma consullora debera entregar los Informes y los productos regueridos er
magnatico & (Mpresg, gue consisten en;

Infarmes de los wajes de observacion de campo gue s€ reallzaran,
Doe informes de avante, uno por mes,

Sistematizacion del Taller de Expenencias laborales exitosas en Centros de
Rehabilitacién Social, con Informe de resultades y conclusiones sobre &
trabajo realizado,

informe Ejecutive sobre el progreso realizedo: en las actividades requerdas
en el preserte documenta, con la identificacion de las conglusibnes de
interés para el proyecto gue se derven del anallsis reslizade, a fin de
facilltar la preparadion del documento flnal. Contendra ademas una brove
descnpoon de la estructura propuesta pare el documento hnal que
constituird el principal producto de la consultoria

= [l informe final conterdra:

Un compendi de lodo & estudio realizado con la Informacion de analisis
de nichos de mercado de productos gue el estado y les goblernos locales
adquieren regularmente y pueden ser elaborados por losflas personas
privadas de lipemad de los Centros de Rehabilitacon Sooal de las
Previncias de Santo Dominge de los Tsachilas, Guayas, [mbabura,
Pichincha, Ballval, Azuay y Sucumbios; conglustones y recomendaciones,

Un documento de estudio de fortalezas proguctivas y plazas laborates de las
Provincias de Santo Domingo de los Tsachitas, Guayas, Imbabura,
Pichincha, Bolivar, Azuay y Sucumblos.,

Diseno & nivel de pre-factibilidad {ng incluye plan de negooos) de un total
de tres (3) proyectos laborales gue respondan a las necesldades de los
riichos de mercado de las provincias en gue estan ubicadas los Centros. Un
perfil de proyecto por cada centro que & confinuacion aotallamos:

Centro de Rehabllitacian Social die Mujeres de Quito,
Centro de Rehabiiitacion Social de Mujeres de Guayaguil,
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Centro-de Rehabilitacion Socal de Varones Santo-Bomingo:

3.7 PRECIO

El precio &5 de USS $15.800 WsSD (guince mil ochooenles dolares de los
Estados Unides de América), por los servicios de consuitoria requeridos.

Los fondds para el pago del contrato, se aplicaran 2 la parfida de
CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA.- PARTIDA
PRESUPUESTARIA No. 0612000000001000000015306010000

Los gastes de maovilizacidn, transporte, estadia v demas costos qus e
reguieran para la ejecuclon v desarrolle de los serviclos de consultors
correran @ cargo de la firma consultora, por lo que éstos deberan ser cotizados
©n su propuesta economica.

Los pagos se realizaren contra entregs de fa factura e informe correspondiente
aprobado,

3.8 FORMA DE PAGO

El pago se reallzara de la siguiente manera. un anticipo del 40% = la firma ce!
cantrato; &l 40% a |a entrega del segqundo Informe, previa aprobacidn por
parte de |a Subsecretaria de Coordinacion de Rehabilitacion Social; v, el 20%
restante a la -entrega del informe final v los productos de [0S safvicios
cantratados; previa aprobacion por parte de la Subsecretana de Coordinacion
de Rehabilltation Social

Los gastos de movilizacion y viaticos que se requieran para e desarrolio ge jos
productos reguaendos correran 4 cargo de e consdltora.

3.9 PLAZOS
Fl plaza estabiercido es de TRES j:E‘j MESES, a portir de la frma del contrata.
3.10 ADMINISTRACION

La- admimistration del contrato estara @& cargo del Anmalista de Rehabilitacion
Social, quien sera &l técnico resporisatie, que cumpllrd fas funclones de nexo
di  comunicacion  permanente para absolver  inguietudes  logistices v
aaministrativas de la presente Consulterna,

3.11 APOYO DEL MINISTERIO

El Ministeno de lustioa y Derechos Humanos, a traves de la Subsecrerana de
Fagma 8 de 54
Ay Amaronas i Aldhualpa (esquing] Edif. Anaxa Banco Ceniral

Talf 7463 084 Fax 2483 083/ E-mal info@minjusticia-ddhh gov e
Quito— Fouader



| d

| MINISTERIO DE JUSTICIA E
¥ DERECHOS HUMAKNOS

Coordinacién de Rehabilitacion Social se compromete parg cor la firma
consullora & establecer los contactos necesaros con el personal administrativo
y guardia penitenciaria de los Centros de Rehahilltacion Soclal en estudio para
facilitar el acceso y trabajo con la poblacion privada de |Ibertad.

3.12 TIPO DE CONTRATACION

Cantratacitn Directas.
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SECCION 4

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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SECCION 4
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
INDICE

4.0 Definiclones,

4.1 Interpretacon del contrato,

4.2 Obligaciones de la Consultora.

4.3 Responsabllidad de la Consultora.

4.4 Supervision de los trabajos de consultoria.

4.5 Piazo

4.6 Multas.

4.7 Precioy forma de pago.

4,8 Realuste de Precios

4.9 Terminacion del Contraln

4.8.1 Terminacion por cumplimiento de las obligaciones contractuates.

4.9.2 Terminacion por mutuo acuerdo de [as partes.

4.9.3 Termination por sentencia gjecutoriada que declara la nulidad del contrato

4.9.4 Terminacion por causas imputables a ia Corsultora,

4.5.4.1 Causas

409432 Tramite.

4.9 4 3 Resplucian de terminacién de! contrato.

4.8:4.4 Derechos del Ministerin:

4.9.5 Terminacion por sentencia eecutlonads qQue declara |2 resolucion del
contrato & pedido de ln Consultora,

9.6 Terminacion por fuerza mayor o caso fortulto,

9.7 Liguidacian final del contrato,

10 Caso fortuito o fuerza mayaor

11 Recepcion

12 Sglucidn de Controversias,

13 Impuestos, contribuciones v derechos:

14 Contratos Complementarios.

15 Cesidn del Contrato.

4,
4,
9,
4,
4,
i,
4,
4

4. 16Confidencigiidad,
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SECCION 4

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO (CGC)

4.0 DEFINICIONES

Los siguientes términos seran interpretados de la manera gue se Indica a
continuacion

(@) "Oferente’, es la firma consultora que presta servicios de
consultoria y participe en el proceso con |a presentaclon de su carta
de aCeptacidn.

“La Consultora” es !a persona jundica con la cual se suscribe e
contrato de consultoria,

(b} "viceministro de Justicia y Derechos Humanoes™, es el drgano
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - encargado de
efectuar el proceso precontractual.

[c) "Contrato” es el convenio celebrade entre e Ministerio de
lusticia y Derechos Humanos gue reguiere lus seryicios y Ja firma
consultora  Incluye |las Bases, todos sus anexos ¥ apandices v
todos lus documentos incorporados a & por referencia

{eh) "Documentos Precontractusles”, "Plieges”, son los documentos
que contemplan las disposiciones aplicables para el prodesn de
seleccion de la Consultoras y adjudicacion del contrate, Establecen
log términos de referencia y las condiciones del contrato.
Comstituyen "La Ley del Contrate” y son de aplicacidn obligatana
por las partes.

te; "MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS", es 1a
nstitucion gue requiere los servicios de cansdltoria v lleva adelante
gl proceso de seleccion vy contratacion,

(f) "Precio del contrate” es e precio pagadero a |a Consultora por la
prestacion de §us saivicios.

(g)"Plazo”, periodo en dias  calendario suceslvos, Incluyendo
sabados, dominges y ferados.

(1) "Proyecte” es el abjeto del contrato

(i} “Termine”, periodo en dlas habies suceswos, sin inclur
sabiados, domingos v feriados.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.6

INTERPRETACION DEL CONTRATO

Los  distintos documentos que forman el contrata se consideran
mutuamente explicativos, pero @n case de ambigliedsdes o discrepancias,
se pbservaran las normas de interpretacion del Cadiga Civil,

OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA

La Consultora se obliga para con el Ministeno de Justica y Derechos
Humaros a suministrar por su cuenla la direcclon técnica, los materiales y
equipos y todo aguello gue fuere necesarip parza la total elecucion del
objeto de fa consultoria, de conformidad con la carta de zceptacidn
presentada, los terminos de referencia, las condiciones generales del
rontrato, las condiclones especiaies del contrate vy los demas documentos
contractuales,

RESPONSABILIDAD DE LA FIRMA CONSULTORA

Responsabilidad por la wvalidez cientifica y Llécnica: s Firma
Consultora es legal ¢ economicamente responsable de la validez
clentifica y técmica de los resultados de los servicios de consultoris
contratados ¥ su aplicabllidad, dentro de los términos detarminades en
el contratn, las conditiones de |nformacion basica disponible y =
conocimiento cientifico v tecnoldgico existente an la actualidad. Esta
responsanilldad prescribe en el plazo de cinco angs, contadas a partir de
la recepdan final de tales resullados,

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS DE CONSULTORIA

El Analista de Rehabiiitaciaon Soclal administrara el contrato y suparvisara
el cumplimiento de todas las actividades del mismo por parte del
Consultor.

Todas las comunicacignes entre |a firma Consultors ¥ el Ministeric de
Justicia y Derschos Humanos se canalizaran por esorito 3 traves del
Administrador del contrato.

PLAZO

Log servicios de consultoria-seran prostados on ¢ plazo de TRES MESES
calendarios contados a partir de la suscripcion dal contrato,

MULTAS

En caso de que la Comsuitora no concluya la prestacion de servicios dentro
del plazo contractual o de sus prorrogas, pagarad al Ministerio una multa
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pguivalente al dos par mil del valor del contrato par cada dia de mora,

Las multas seran descontadas por 2 Ministerio ge cualquier valor gue le
adeudase. Las multas que se impusieren legalmente, no seran revisadas
ni devueltas por ningun concepto.

Sl las multas acumuladas superasen al cinco por ciento (5%) del valor de|
cantrato, el Ministerio podra declarar sd  terminacion unilateral v
anticipada.

4.7 PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio del contrato y |2 forma de pago seran conforme 10 previsto en
los terminos de referencia.

4.8 REAJUSTE DE PRECIOS

Par ser el contrato de suma alzada fija, no se reconocera reajuste
alguno de precios.

4.9 TERMINACION DEL CONTRATO

4.9.1 Terminacion por cumplimiento de las obligaciones
contractuales: El contrato terminard normalmente por cumplimiento de
ias obligaciones contractuales. For consiguiente, una wvez gue [a
Consultora a5 o considere, notificara el particular a8 Ministerio v
presentatd lodes los productos de consultoria, junte con el informe final
v solicitara 1a recepcién,

4.9.2 Terminacion por mutuo acuerdo de las partes: Cusndo por
circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, ¢ causas de fuerza
mayor o caso fortuito, no fuere posiblie o conveniente para los interéses
institucionales ejecutar total o parcialmente el contrato, las partes
padran, por mutun acuerda, convenlr en fa extincidn de todas o de
glgunas dp las obligaciones contractuales, en el estado en que <e
Encuentren

La terminacion por mutuo acuerdo no implicare renuncia a derschos
causados & adquiridos en faver del Mimist2rio o !a Consultora. E
Ministerio no podra celebrar con la misma Consultora contrato posterior
gue cantempie &l mismo obeto,

4.9.3 Terminacion por sentencia ejecutoriada que declara la
nulidad del contrato: Los contratos suscritos contra expresa
dispoasicion kegal 0 en violacidn a las leyes de la Republica del Ecuador o
3 los Pliegos del Loncurso, se encuentran en cadsal de nuhdad, La
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nulidad de wun contratc sera deciarade Sigmpre Do Senlencia
efecutoriada. En tal caso los derechos y obligaciones de las partes se
sujetaran a lo gue diga la sentencia,

4.9.4 Terminacion por causas imputables a la Consultora:

4.9.4.1 Causas: E| Ministeric podra declarar  terminado
anticipada y unilatcraimente €l contreto, por [Bs siguisntes
Cousas:

(@) Por incumplimientoc de la firma consultora con relacion a
cualesqulera de fas obligaciones contraidas,

{b) Por gquiebra de la lirma consullora;

{c}) S el valor de las multas Impuestas acumudladas supera &) 5%
gel valor del contrato;

{d) Por suspension de los servicias de consultoria por decision de
la Consultora por mas de guince [(15) dias sin que medie fuarza
mayor o caso fortuito;

4.9.4.2 Tramite: Previamente a declarar terminacdo el contrato,
gl Ministerio comunicara su ‘decisign preliminar a ln firma
Consultora concediendole cinco (5) dies habiles para que
justifigue o remedie & causa que motivaria tal declarstoria,
lunto. con la- notificacion se remitiran los  Informes  técnico,
pconomico v juridico, referentes al cumplimienta de las
pbligaciones del Mimsterio y de ia firrma Consultora

La natificacion  senalard especficamente |4 csuss pers la
rerminacion del contrato.

4,9.4.3 Resolucion de terminacion del contrato: 5i la firma
Consultora no justificase o remediase dicha causa, el Ministerio
podra dar por lerminado, antitipada vy unllaterabmente: pl
contrato, mediante resolucion de su maxima auloridad. la gue
puede ser extendida atn cuando exista pendiente de resolucion
un reglamo judicial o administrativo por parte de @ frma
Consultora

4.9.4.4 Derechos del Ministerio: La declaracion unilateral de
terminacion del contrato dara derecho al Ministerio a establecer
el avance lisice de los servicios de consultoria, su Hguldaclin
financiera y contable; vy, 8 demandar la indemnizacion de dafos
y perijdiclios.

4.9.5 Terminacion por sentencia ejecutoriada gque declara Ia
resolucion del contrato a pedido de la firma Consultora: La
firma Consultera podra demandar |a resolucion del contrato, por
las sigllentes causas imputables al Ministerio
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(a) Por incumplimiento de:las obligaciones contractuales por mas
de treinta {30 dias;

(byPar suspension de los trabajos por mas de trelnta (307 dias
dispuestns pat el Ministerio sin que medie fuerze mayor o caso
fortuito; v,

(e) Cuando, ante trounstanclas teonicas o economicas jmprevistas
o de caso fortulto o fuerza mayor, debidamente comprobados, el
Ministerio no hubiese sccedido 8 terminar de mutuo acuerdo 2l
contrato.

El procedimiento & sequir sera el establecido en €l numeral 4.12
Solucién de Controversias de estas Condiciones Generaies del
Contrato.

4.9.6 Terminacion por fuerza mayor o caso fortuito: B/ contrato
podra terminar anticipadamente por fuerza mayor o caso
fortuito, segun lo estipulado en el numeral 4.9.2

4.9.7 Liguidacion final del contrato: En todos los casos de
terminacion  del comtrato, se procedera a su  lguldacion
economico-contable, se deéjard constancia de 0 ejecutadn, se
decerminaran os valgres gue haya recibido a firma consultors,
les gue queden por entregarsele o los que le deban ser
deducidos o deba devolver. Esta ligultdacion final serd parte del
acta de recepcion definitiva. Los valores llguidadss deberan
pagarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a o
liguidacion, Vencido este término causaran ‘ntereses legales y
los dafios v perjuicios gue justificase |g parte afectada, Si no
hublese acuerdo para efectuar la liguidacion del contrato, el
procedimiento a segur sera el establecido en el numeral 4.12
Solucidn de Controversias de estas Condiciones Genergies del
Conleatp,

4.10 CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Se entiende por caso fortuito o fuerza maver el mprevisto al gue no es
posible resistir, do acuerdo a como fo define el Codigo Clvil Ecuatoriano.

Al ocurrir un necho que constituya caso fortuto o fuerza mayor, a2 firma
Consultara dard inmediato avise por escrito ol Ministerio, dentro de los
cinco (5) dias calendario siquientes al hecho, explicando (as crcunstancias
¥ efectos dol evento sohre el cumplimiento gel contrate. S el Consultar no
comunica y justifica al Ministerio &l acaecimiento de un hecho denfro del
plazo indicade, nao se le reconoccerad profogs de plazo alguno,

5| por dichas causas la Consultora estuviere imposibiitada de continuar
los servicios del coptrate, podra suspenderips mientras dure el =

o
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4.11

4.12

impedimento y procedera con toda diligenoa gque sea razonable para
superar la imposibilidad en el menor tempa. En este casa, los plazos gel
contratt se prorogaran por un perlode igual al de [ suspension,
mediants acuerde suscrito entre las partes,

51 un eventa de esta naturaleza dura mas de veinte (20) dias; desoe la
fecha del avise escrito de fa firma Consultera al Ministerio, las partes
podran dar por terminado el contrato. En este caso el Ministerio pagard 3
la Consultora |os valores a gue tenga derecho de acuerdo con ol estado de
los servicios realizados.,

RECEPCION

4.11.1 Al vehcimiento del plazo contractual, la firma consullora
presentara. al Ministerio e Informe Final ge la Consultoria v los
preductos correspondientes, solicitando que se proceda o la recepcion
Unica. Dentro del plazo de cinco (5) dias laborables sigulentes a ia facha
de presentacion del Tnforme, ¢l Ministeric se pronunclard sobre el
mismo y formulara tundamentadamente y por escnto las abservaciones,
objeciones 0 peticion de aclaraciones gue considere del caso. La Srma
consultora se obliga a elaborar les alcances necesarios que contengan
las correcciones 0 ampiiaciones requerndas.o 3 demostrar al Ministerio
gue los documentos e infarmes entregados orginalmente son los
adecuados sin gue esto impligue auments en los plazos contractuaies n
pago adicional alguno.

De ser necesario rehacer parte de los trabajos, v elaborar alcances, o
Ministerio y la firme consultora acordaran por escrito el plazo gue mas
convenga. De no existir pronunciamientn escritc por parte  del
Ministerio, dentro del plazo \ndicado en este numeral, se entendera que
los Informes estidn tacitament2 aprobados v por lo tanto deberg
procederse al pago correspondiente.

La contestacion o alcance presentado por |2 firma consultora sera
cansiderdadn. como nuevo informe y tendrda ‘el misma tratamientn
senalado en este numeral.

4,11.2 L& suscripcion del acta de entrega-recepclon Unica del informe y
productos, resultado de fa ejecucion de los servicios de consultona; se
producira cuandae el Mipistario no formulare observaciones en &l plazg
mencionado &n el numaral anterior o cuando la firma consultora hubjers
agtendido a satistaccion los requenmientos del Ministerio de conformidad
con el numeral anterior,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Este contrato esta sujeto a la legislacion ecuatoriana. Cualquler
controversia deberd ser resuelta de mutuo acuerdo entre las partes,
tratando de gque prevalezcan los fines vy objetives gue los movid a
celebrario. En el caso de gue las controversias persistieren, gstas se
someteran @ la resolucion de tres (3) arbitros eiegidos de mutup
acuerds entre las partes ¢ por sorteo ge la lista de arbitros del Centru
de Mediacion y Arbitraje de la Camara de la Construcaion de Quito, a
cuya competencia se someten, conforme a 1a Ley v al Reglamento del
indicado Centro, Bl lugar del arbitraje sera Quito. Bl arbitraje sera en
derecho. Tode o proceso arbitral serd confidencial, Mediante ests
clausula las partes renuncian expresamente a la lurisdliccion ordinaria,

4.13 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, TASAS Y DERECHOS

La firma consultora se obllga & pegar todos los  Impuestos,
contribuciones; tasas y derechos gue le fueren aplicables de acuerdo con
la Ley. El Ministerso actuara como Agente de Retendcign, &n cumplimiento
de I3 Ley Tnbutaria vigente.

4.14 CONTRATOS COMPLEMENTARIOS

S por crocunstancias de orden lecnico o imprevistas, debidamente
lustificadas, fuese necesatid ampliar, modificar o complementar el objeto
del contrato, las  partes suscribiran &l correspondients  contrato
camplementario hasta consegulr € objetive propuesto en el ontrato
principal,

4,15 CESION DEL CONTRATO

El contrato es intransferible ¥ no podra subcontratarse ni Cederse o
terceras personac total o parcialmente

4.16 CONFIDENCIALIDAD.-

La firma consultora reconoce gue toda [a Informacion entregada par el
Ministerio para la ejecucion del contrate tiene ef caracter de confidencial
(@ la que se denominard er adelante “informacion confidencial”). En
consecuencia 5 obliga & no revelar ol divuigar 3 Informacian
confidencial proporcionada a ninguna persona natural o juridica publica
o privada, vinadlada o no la firma Consultora. Todes los registros,
rnotas, diskettes y cualguler otro documento o cualquier informacion
mmpresa o magnetica gue le sea suministrada por el Ministengo asi como
SUS Copias, reimpresiones y reproducciones seran devueltas al Ministerio
a la terminacign del contratoe.

F
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* MINISTERIO DE JUSTICIA W
¥ DERECHOS HUMANODS )

SECCION 5
PROYECTO DE CONTRATO
CONTRATO DE CONSULTORIA N. ***__ **¥ /2008
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS

OBJETO: “"ESTUDIO DE SITUACION LABORAL Y DISENQ DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJD DE LOS INTERNOS DE LOS CENTROS DE
REHABILITACION SOCIAL.” .

CUANTIA: === *%»
PLAZO: TRES MESES
FECHA:

Comparecen a la suscripcion del presente contrato de consultona, por una
parte, el Mimsterio de lusticia y Dereches Homanos, legalmente representade
por el doctor France Sanchez Hidalgo, Viceministro de lusticia ¥ Derechos
Humanns, por delegadion contenida en =**___ *** pxpedido el ** de *** de
2008, vy, por aotra parte la frma consultord ***__ **" |egalmente
representada por *** ##%- |gs. mismos gue para e efecto del presente
cantrato s& denominaran 8l MINISTERIO v LA CONSULTORA, respectivamente
Los comparecientes, habiles para contratar v obligarse, convienen en suscribir
el presente contrato de consultoria al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 § 14 de noviembre de 2007 se cred e Ministerio de Justicia vy Derechoy
Humanos, mediante Decreto Ejecutivo 748, publicado el 27 de
noviembre de 2008 en el Suplemento Reglstro Ofclal No, 220, cuyd
mision es garantizar acceso a justicia opartuna, Independiente y de
calidad, aseaurar renabilitacion social efectiva, promover la paz social vy
o plena vigencia de los derechos humanns, mediante politicas,
programas ¥ l& coordinacion de acciones con las instituciones
relacionadas con el sistema de: justicia.

1.2 El Mimisteno de Justicle y Derechos Hurmanos defing entre los objetivas
del Plan Estrategico |os siguientes: a) Contar con un sistema
penitencianip que garantice los derechos humanos: b)) Coordinar
estrategias para el logro de una rehabilitacion social efectivé de las
peErsonas pnvacas ge fa libertad con sentencia
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1.3

1.4

1#5

1'&

1.7

1.9

La mayor parte de la poblation carcelana no recbe capactacion laboral
nl ocupa productivaments su tiempo de intermamiento. El traoajo tiene
un positlye efecto psicologice sobre el recluso por el desarrollo de
actividades laborales, por lo tanto es un elemento fundamental de la
relnsercion soclal, En consecuencia el sistema penitenciario debe
apurtar con el desarrolio de instalaciones que permitan sistemas de
trabajo dentro de las carceles. Uno de los pilares esentiales para la
rehabiiitacion social es la capacitacion para el trabajo y el desarrolio de
acbivitdades productivas para gue cuando cumplan su condena puedan
yivir dentro de la Ley

La Subsecretana de Coordinacion de Rehabilitacion Social, sobre la hase
de fos antecedentes expusstos, medante Memoradum No, MIDH-
SCRS-393 de 3 de agosto de 2008, solicitd |a elaboracion de |os Fllegos,
para esta consullaria.

La firma CONSULTORA fiene experiencia general en temas de
consultoria en diferentes areas y especfica en "*= b

De acuerdo @ lo dispuesto en [ey Organica del Sisterma Macional de
Contratacion Publica v en suU Reglamento General de aplicacion, este
contrato, tanto por las caracterlﬂti'cas del objeto de esta rconsultoriz
coma par su preclo, se somete al procedimients de contratacion directa,

El ===__ *== p| Viceministre oe Justicla ¥ Derechos Humanos aprobd las
Piiegos del Proceso de Cantratacion Directa de Consultoria; v, con oficio
No **= _ *** |nyito a LA CONSULTORA 3 presentar su propussta
tEcnico econgmica,

Luego del tramite correspondient= del Procesn de Contratacian Directa
de Consultoria No. COC- 00"**-MIDH-2008, el Viceministro dil Justicia
y Derechos Humanos el ***  *** sdiudico el presente contrato a LA
CONSULTORA |p .que & fue comumrado con oficic No del

TR EE

Este contrato se rige por Ley Organica del Sistema Macional de
Contratacion Publice y en su Reglamento Generat de aplicacion, «l
Codigo Clvll, fas leyes concordantes sobre |a materig, y, por el gcuerdo
expreso de las partes estipulado en este contrato.

1.10 lLos egresos derivados del presente Contrato se aplicaran a ia Partida

Presupuestaria  NoG612000000001000000015306010000, tonstante
en la Certificacidn de Fondes y de Partida Presupuestaria,
MEMORANDO No. MIDH DF-048, de 30 de abnl de 2008,
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO.-
<.1  Con |los antecedentes Indlcados, LA FIRMA CONSULTORA se abliga para
ton gl MINISTERIO, a la prestacion de lds sigulentes seryicios de consultoria!

2.2 O0OBJETO

El obiets de los servicios de consultoria es el desarrcllo de una Investigacion
de mercado ¢ |dentificacion de oportunidades para la implementacion de
talleres laborales en Centros de Rehabilitacion Socal, acordes a la demanda
de productos vy la oferta de mano de obra en fos Centros de Rehabilitacian
Sagiel, en las provincias donde se construlran o egtdn  ubicados
establecmientos penitenciarios que reunen condiciones fisicas v organizativas
para &l impulsa de esta actividad.

2.2.2. Alcance.- PFara lograr 2| objeto contractual, L& CONSULTORA se
compromete a realizar las siguientes actividades:

2.2.2.1 Realizar un estudio de fortalezas producbivas v de plazes laborales
para la produccion considerando los nichos de mercado de compras estatales y
privadas.

2.2.2.2 Disefiar un gsquema de capacitacion en temas productivos para las
personas guirr participaran de los Lalleres labarales dentro de fos Centros de
Rehabilitacion Social de las provincias de Santo Domingo de los Tsachilas,
Guayas, Imbabura, Pichincha, Bolivar, Azuay, Sutumbios.

2.2.2.3 Disefar parfiles de proyectos laboriles acordes a las condiciones de
loz Centros de Rehabilitacion Socisl de Mujeres de Quito v Guayagull, 'y &l
Centro 'de Rehabllitacion Soclal de Vargnes de Santo Domingo de los
Tsachilas; para lo cusl se consideraran las necesidades de las personas
privadas de |ibertad y las posibilidades de comerciafizacion de los productos,

2.2.3. Los productos de |a Consultoria 52 entregaran en magnetico e impreso,
¥y consisten en;

a) Informes de lps viajes de abservacion de campo gue <& reallzaran,
b) Dos informes de avance, ung por mes.

c) Sistematlzacin del Taller de Experiencias laborales exitosas en Centros
de Rehabilitacion Social, con Informe de resultados v conclusinnes sohre
el trabajo realizado

d) Informe Ejecutivo sobre el progreso realizade €n fas  actividades
requeridas en el presente documento, con la identificacion de las
conclusiones de interés para el proyvecto que se deriven del analisis
realizado, a fin de facilitar la preparacion del documento final. Contendra
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ademas una breve descripcidn de |a estructura propuesta para el
documento fnal gue constituind el principal producto de |3 consultaria.
@) Ll informe final contendra:

I. Un compengia de todo el estudio reallzado con la informacion de
andlisis de nichos de mercado de productos que el estado y los
coblernas locales adguleren regularmente y pueden ser elaborados
por losflas personas privadas de libertad de los Centros de
Hehabilitacion Social de las Provincas de Santo Romingo de |os
Tsachilas, Guayas, Imbsbura, Pichincha, Bollvar, Azuay v
Sucumbios; conclusiones y recomendaciones.

II. Un documento de estudio de fortalezas productivas vy plazas
laborales de las  Provincias de Sante Domingo de Ios Tsachilas,
Guayas, Imbabura, Pichincha, Bolivar, Azuay v Sucumbics.

III. Diseno a nhivel de pre-factibiidad (no Incluye plan de negocios) de
un total de tres (3) proyectos [aborales gque respondan a las
necesidades de los nichos de mercade de las provipclas en gue
estan ubicadas (os Centros. Un perfil de proyecto por cada centro
gue & continuacon se detalla:

i. Centro de Rehabilitacion Secial de Mujeres de Quito,
18
jii. Centro de Rehabilitacion Socidl de Mujeres de Guayaguil
v,
v. Centro de Rehalilltacion Soclal de Varones Santo
Domingo,

CLAUSULA TERCERA: PRECIO Y FORMA DE PAGO.-

El MINISTERIO cancelara a LA CONSULTORA por los servicios de consultoria
materia del presente Contrate, la cantidad de USDS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS UE AMERICA (UsD. s,,...000, 00/100) Los mismos
que seran cancelados de la sigulente manera! un anticipo del 40% a [a firma
gel contrato; el 4% a |la entregs: del segundo informe, previa aprobaciaon por
parte de la Subsecretaria de Coordinacion de Rehabilitacion Sociat v, &l 204
restante a la eplrega del Informe final vy los productos de los servicios
contratados, previe aprobacion por parte de lg Subsecretaria die Coardinacidin
de Rehabllitacion Soclal.

El MINISTERIO actuard como Agente de Retencion de todos los impuestos,
tasas o contribuciones establecidos en la Ley.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO.- .| plazo de duracion de esta consultofia es
de TRES MESES calendario, contado a partir de la fecha de su suscripcian.
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD.-

LA CONSULTORA asume la responsabilidad total por |5 valides de los servicios
de consuitoria, objeto de este contrato, obligandose & ejecutarios de acuerdo
con los- criterios tecnicos v las practicas mds adecuadas er la matera
aplicables en &l Ecuadar,

CLAUSULA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO.-

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
6.1. Carta de aceptacion presentada por LA CONSULTORA

6.2. Centlficacion de fandos constante en &l MEMORANDO No. MIDH-DF-048,
de 3O de abiil de 2008,

6.3, Certificady actualizadb, del gue consta que LA CONSULTORA no se
encuentra inscrita en el Registro de Contratistas Incumplides y Adjudicatarins
Fallifdog,

6.4. La inscripcion del consultor en &l Registro Unica de Proveedores RUP,

6.5. Copiz certficada del Nombramiento del Representante Legal de La
Consultora, mscrito en el Registro Mercantil.

6.6. Copia certificada del nombramiente del Viceministro de Justicia v
Derechos Humanos.

6.7. La resolucion de-adjudicacion del contrato.
6.8, Los Pliegos del Proceso de Consultoria y sus correspondiantes alcances,
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA:

DE BUEN USO DEL ANTICIPO.- Fara responder por gl valor del antinipo que
el Ministerio otorga a [A CONSULTORA, ésta entregard al Ministerio una
garantia por gual valor al del anhiopo. Esta garantia debera ser renovads
descontando el valor de la parte del anticipo ya amortizado, y s& mantendri
vigente hasts cuando LA CONSULTORA hava amartizado totalmente =
anticipo. La garantia debera ser otorgada mediante pdllza de segurn, garantia
Bancaria, deposito en efective n en cheque certificado,

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION.- La gdministracian del comtrato
estard-a cargo del Analista de Rehabilitacion Sacial.
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CLAUSULA NOVENA: RECEPCION UNICA.- Una vez cumplidas todas (as
abligaciones contractuales, A CONSULTORA enviara al MINISTERIO su
informe final de |3 consultoria y solicitard 13 suscripcion de| Acta de Entrega -
Hecepcion Unica del Contrato en la que intervendran al Administrados del
contrato o su delegado v ol representante de LA CONSULTORA

CLAUSULA DECIMA: COMUNICACIONES Y DOMICILO.- Para todos |os
efectos previstos én este contrato, las comunicaciones gue deban de ser
Bnviadas seran dirigidas por escrito, wia fax, correo o correo electronico,
bastando en cada casd, due &l remitente tenga la correspondiente constancla
de gue su comunicacian ha sido recibida en las direcciones de la otra parie
Para estos: efectos, las partes fjan las sigulentes direcciones, como sy
domicilio:

MINISTERIO DE JUSTICIA LA CONSULTORA
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
ANALISTA DE REHABILITACION

SOCIAL _

Amazonas y Arahualpa [esquina) DIRECCION

Edif. Anexe Banco Central,

(593) 2 - 2463083/84 Teléfono / fax

Direccion de correo electronico Direccion de corres electrdnico
Quitp Ecuador Cludad« Evuadaor

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.- F| contrato
terminara por las causales establecidas en la Seccion 4, Numeral 4.9 de |as
Condiciones Generales de| Cantrato.

CLAUSULA DUODECIMA: DECLARACION ESPECIAL.- Este contralo
constituye £l acuerdo total entre las partes con respecto a2l ohjeto materia del
mismo ¥y reemplaza todos los acuerdos anteriores, sl los hubiere, En caso de
que aiguna disposicion de este contrato luere declarada Invalida, &l resto de
las disposiciones confinuaran cbligatorias para las partes. La mera tolerancia,
pur una de las partes, respecto del Incumplimiento de |las obligaciones de |
otra parte, no podra interpretarse como modificacion tacita a (9s términos de!
presente contrato nl egquivaldra - a |la renuncia de |a parte tolerante a la
Exigencia del cumplimiento de ias obligaciones Incumplidas

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SOLUCION DE COMTROVERSIAS.- Fste
contrato ests sujeto a la legislacion Ecuatoridgna. Cualguier controversia debera
sar resuelta de mutuo acuerdo entre las partes, tratando de gue prevalezcan los
fines vy ubletlvos gue los movio a celebrario, BEn & caso de gue las controversias
pergistieren, estas se someteran a la resolucion de tres (3] drbitros elegidos de
mutuo acuerdo entre las partes o por sorteo de la lista ge arbitros del Centro de
Mediacian v ‘Arbitraje de la Camarg de la Construcclon de Quito, 8 cuyd
competendia se someten, conforme a {a Ley ¥ al Reglamento del Indicado.

Fagina4h rra--:%"f_'__'j?

Ay Amazonas f Atahualpa lesquina) Eof Anesxo Banco Cemiral
@ 2463 084 Fax 2263 UE3 7 E-man  infogiminjushea-ddhn gov-ec
[dude = Eouamar



| J
-

| MINISTERIO DE JUSTIOA M
- ¥ DERECHOS HUMANOS E

Centro. E! lugar del arbitraje sera Quito. El arbitraje-sera en derecho. Todo el
proceso arbitral sera confidencial, Mediante esta clausula las partes renuncian
expresamente & |a jurisdiccion ordinaria

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONDICIONES GENERALES DEL
CONTRATO.-

En todo o no previsto en e presente contrato debera estarse a o dispuesty en
las Condiciones Generales del Contrato (Seccion 4 de lps Fliegos de la
confratacion), que forman parte integrante de| cantrato,

Fara constancia y en fe de aceptacién, firman las partes por triplicade el
presente Contratn. En Quitt a lag *=* w*= de 2008.

Dr. Franco Sanchez Hidalgo REPRESENTANTE LEGAL DE
VICEMIMISTRO DE JUSTICIA Y LA CONSULTORA
DERECHOS HUMANOS

-
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SECCION 6

FORMULARIO PARA LA CARTA DE ACEPTACION
DE LA OFERTA
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MIMISTERIO DE JUSTICIA

" Y DERECHOS HUMANOS
SECCION 6
FORMULARIO PARA LA CARTA DE ACEPTACION
DE LA OFERTA
Formulario

Ern mi talidad de representante legal de la firma consultora Oferente declaro
mi conformidad con gue el valor Unico y no reajustable que percibiré como
consecuencla de la ejecuclon de la consultoria "ESTUDIO DE SITUACION
LABORAL ¥ DISENO DE PROYECTDS PRODUCTIVOS DE CAPACTTACTON PARA
EL TRABAJD DE LOS INTERNOS DE LOS CENTROS DE REHABILITACION
SOCIAL" es de USD $ 15.800 {quince mil ochocientos dolares de los Estados
Unidos de America), con el cual se cubren todos los costos directos a
indirectos para eiecutar Ia consuitoria 2 mi cargo.

As| mismo acepto que fa forma de pago sera |a siguiente: un anticipo del 40%
d fa firma del confrato; pl 40% & la entrega del seqgundo infarme, previa
aprobacion por parte de la Subsecretaria de Coordinacion de Rehahiitaclin
Social; y, ef 20% restante a la gntrega del informe final v los productos de los
servicios. contratados, previa aprobacion por parte de |a Subsecreraria de
Coordinacion de Rehabilitacior Social

(Membre y firma del representante legal)

7
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SECCION 7

FORMULARIO DE ACLARACIONES Y EXCEPCIONES
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SECCION 7

FORMULARIO DE ACLARACIONES Y EXCEPCIONES

Pregunta:
Fregunta:
Excepoion

Excenciin:

(Nombre ¥ firma del representante iegal)
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